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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 852/AV5 DEL 31/08/2015  
      

Oggetto: Revoca distacco sindacale sig. F.Neroni. Distacco sindacale sig.ra Caioni 
Marilena. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente / Responsabile della Ragioneria / Bilancio in riferimento al bilancio annuale 
di previsione; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 

1. di prendere atto della revoca del distacco sindacale del dipendente Sig. Neroni Francesco, come 

comunicato dalla  Segreteria CGIL, dal 1°.09.2015; 

2. di collocare in distacco sindacale retribuito a far data dal 1°.09.2015 la dipendente sig.ra Caioni 

Marilena come richiesto dalla CGIL, con procedura d’urgenza così come previsto dall’art. 14 co. 4 

del CCNQ 7/08/1998; 

3. di comunicare il presente atto all’interessata, al responsabile della struttura di appartenenza, all’O.S. 

interessata, nonchè alla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento Funzione Pubblica ai 

sensi dell’art. 14 co. 1 del CCNQ 7/08/1998;  

4. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

5. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

           

          IL DIRETTORE DI AREA VASTA 

           (AVV. GIULIETTA CAPOCASA)  
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RAGIONERIA E BILANCIO:   
 
Visto. 
 
 
                              Il Dirigente FF UOC Attività Economiche e Finanziarie  
                       (Dott. Cesare Milani)  
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La presente determina consta di n.4 pagine. Nessun allegato.  
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE  

 

� Normativa di riferimento 

CCNQ 7/08/1998 ARTT. 12, 14 e 17 

Circolare n. 5 del 20.08.2014  

CCNQ 17/10/2013 

CCNQ sottoscritto il 9/10/2009 

D. lgs. 165/2001 e s.m.i. 

� Motivazione:  

Il CCNQ del 7/08/1998 riguardante le modalità di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi 

nonché delle altre prerogative sindacali, prevede il diritto al distacco sindacale con mantenimento 

della retribuzione ai dipendenti a tempo pieno o parziale che siano componenti degli organismi 

direttivi statutari delle proprie Confederazioni ed Organizzazioni sindacali rappresentative, per tutta 

la durata della carica sindacale e sino ad eventuale revoca.  

Con determina del Direttore dell’Area Vasta 5 n. 972 del 3.09.2014 veniva collocato in distacco 

sindacale retribuito il dipendente Neroni Francesco su richiesta della Confederazione Generale 

Italiana del Lavoro.  

Con nota acquisita al prot. generale n. 66715 del 24.08.2015 la CGIL comunicava all’Area Vasta 

la revoca del distacco sindacale retribuito per il sig. Neroni Francesco a far data dal 1°.09.2015. 

In pari data perveniva la nota acquisita al prot. n. 66716 del 24.08.2015  con la quale la 

Confederazione Generale Italiana del lavoro richiedeva il distacco sindacale della dipendente sig.ra 

Caioni Marilena a far data dal 1°.09.2015 e fino a sua revoca o variazione.  

La CGIL specificava altresì che il distacco era da ricomprendere tra quelli assegnati alla 

Confederazione, come previsto dall’art. 14 co. 7 (compensazione tra comparti), dichiarava che la 

sig.ra Caioni Marilena è componente di organismo direttivo statutario, richiedeva infine l’utilizzo 

della procedura d’urgenza prevista dall’art. 14 co. 4 del CCNQ 7.08.1998.    

Tutto quanto sopra premesso,  

SI PROPONE: 
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1. di prendere atto della revoca del distacco sindacale del dipendente Sig. Neroni Francesco, come 

comunicato dal Capo Area Organizzazione CGIL, dal 1°.09.2015; 

2. di collocare in distacco sindacale retribuito a far data dal 1°.09.2015 la dipendente sig.ra Caioni Marilena 

come richiesto dalla CGIL, con procedura d’urgenza così come previsto dall’art. 14 co. 4 del CCNQ 

7/08/1998; 

3. di comunicare il presente atto all’interessata, al responsabile della struttura di appartenenza, all’O.S. 

richiedente, nonchè alla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento Funzione Pubblica ai sensi 

dell’art. 14 co. 1 del CCNQ 7/08/1998;  

4. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

5. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 

Il Responsabile dell’Istruttoria  

(Dott.ssa Cristiana Gandini)  

                        Il Dirigente dell’UOC Gestione Risorse Umane  

                                 (Dott. Silvio Maria Liberati )  

 

 

 

- ALLEGATI - 
 
 
 
Nessun allegato.  


