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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5

N. 843/AV5 DEL 28/08/2015
Oggetto: Sig. Carbutto Gianluca CPS — Tecn. San. d i Laboratorio Biomedico (Cat. D)
a tempo indeterminato. Collocamento in aspettativa senza assegni per motivi
familiari (educazione ed assistenza figli minori di anni 6). Presa d’atto.
IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
VISTO il documento istruttorio, riporta e ajlmesente determina, dal quale si rileva la neceshit

provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto docu orustorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA I'attestazione del Dirigente del Bilancio in riferent cio annuale di previsione;
-DETERMIN
r decorrenza di anzianita per il

1. di prendere atto del collocamento in aspettativeseaet

periodo a far data dal 17.08.2015 al 19.09.2(#5, mot|V| r| (educazione ed assistenza
figlio minore di anni sei) , ai sensi dell’ art2,lcomma 5) del sottoscritto il 20.9.2001,
integrativo del CCNL stipulato il 7.4.1999, il Calboratore Profe > Sanitario — Tecnico San.
di Laboratorio Biomedico a tempo indetermineiay. Carbutto s come specificato nel
documento istruttorio.

2. di precisare che dal presente atto non comporta @ggiuntivi a carico del 2015

3. di dare atto che il tempo trascorso nell’aspettativcui al punto 1), come daI citato agt.

figurativi per il trattamento pensionistico (se Honitatamente a n. 170 giorni p un figliai),
sensi dell’'art. 1 comma 40 lett. a) e b), dell885/95 e successive modifiche grazioni;

4. di dichiarare il presente atto efficace dal giodela pubblicazione all’albo informatico di questa
Area Vasta 5;

5. di trasmettere copia del presente atto al Coll&alacale a norma dell'art. 17 della L.R: 26/96 e
s.m..

6. di dare atto che la presente determina non €& ssta controllo regionale, ai sensi dell’art. #ade
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e 5.m.

comma 5, pur non essendo utile ai fini della retzibne e dell’anzianita é ut|I ggli acdite
e

Il Direttore déArea Vasta 5
(Avv. Giuliet Capocasa)

Impronta documento: BAC2F4FA8BIF8C2F325B51462B25AE526209
(Rif. documento cartaceo 733AC13D48B668136688DBAIMNG9BE4D21615, 530/02/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Normativa di riferimento:

- art. 12 — comma 5, del CCNL sottoscritto il 20.@20integrativo del CCNL stipulato il
7.4.1999;

- Lalegge 08.08.1995 n. 335 all’'art. 1, comma 4fieta a).

0 Motivazione: ?
Il Collaboratore Profe ﬁle Sanitaridecnico San. di Laboratorio Biomedico in seiwviai

tempo indeterminato presso q a Vasta ®sidtos Ospedaliero di Ascoli Piceno, Sig. Carbutto
Gianluca, con nota acquisita al o gereeral n. 56421 del 09.07.2015, ha chiesto di essere
collocato in aspettativa senza ass er madiviilfari (educazione ed assistenza figlio minore di
anni sei), per il periodo dal 17.08.201 R035.

Visto il parere favorevole relativamente alla casiene dell’aspettativa, espresso in calce alla
suddetta richiesta da parte del Direttore defiBie©spedaliero del P.O. di San Benedetto del foron
con funzioni attualmente di Direttore della str ve risulta attualmente assegnato il predetto
dipendente.

L' art. 12 — comma 5) del CCNL sottoscritto |
7.4.1999 espressamente prevede cQaialora l'aspet
'educazione e l'assistenza dei figli fino al seatmo di
retribuzione e dell’anzianita, sono tuttavia utdi fini d
trovano con il trattamento pensionistico determmatediant ole, contributivo, ai sensi dell'att
comma 40 lettera a) e b) della legge 335/1995 eesgive m diﬁ%d integrazioni e nei limiti ivi
previsti”.

001, integrativo del CCNL stipulato il

r motivi di famiglia vengehiesta per

| periodi pur non essendo utililde
diti figurativi per coloro cheis

La legge 08.08.1995 n. 335 all'art. 1, comma 4fQieta a) sta che e possibile usufruire
del predetto benefician ragione di 170 giorni per ciascun fi e quest'ultimo per |l
riconoscimento degli accrediti figurativi per iattamento pensionistico dura eriodi di azagver

i motivi sopraindicati

Ritenuto pertanto, ai sensi della sataihormativa di non aver motiva ’r Cui potegare,
ovvero differire nel tempo, l'accoglimento delldsiza presentata dalla gita dipendente
relativamente al collocamento in aspettativa sesssegni per motivi di famlg cazione ed
I'assistenza figlio minore di anni sei), a faralat7.08.2015 al 19.09.2015.

Ritenuto di dover prendere atto del amdimento in aspettativa senza assegni di cui sdpra,
dipendente interessato nel periodo richiesto;

Per quanto sopra esposto e motiyvato

SI PROPONE

1. di prendere atto del collocamento in aspettativeaeetribuzione e decorrenza di anzianita per il
periodo a far data dal 17.08.2015 al 19.09.2@#5,motivi familiari (educazione ed assistenza
figlio minore di anni sei) , ai sensi dell’ art2,lcomma 5) del CCNL sottoscritto il 20.9.2001,
integrativo del CCNL stipulato il 7.4.1999, il Calboratore Professionale Sanitario — Tecnico San.
di Laboratorio Biomedico a tempo indeterming®ay. Carbutto Gianluca, come specificato nel

Impronta documento: BAC2F4FA8BIF8C2F325B51462B25AE526209
(Rif. documento cartaceo 733AC13D48B668136688DBAIMNG9BE4D21615, 530/02/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa



Numero: 843/AV5 Pag.

marc'he 5 Data: 28/08/2015

ared Yasia n,

documento istruttorio.

2. di precisare che dal presente atto non comporta @ggiuntivi a carico del bilancio 2015

3. di dare atto che il tempo trascorso nell’aspetsativcui al punto 1), come previsto dal citato a#t.
comma 5, pur non essendo utile ai fini della reizibne e dell’anzianita e utile ai fini degli acdite
figurativi per il trattamento pensionistico (se Honitatamente a n. 170 giorni per ciascun figliai),
sensi dell’art. 1 comma 40 lett. a) e b), dell885/95 e successive modifiche ed integrazioni;

4. di dichiarare il presente atto efficace dal giodela pubblicazione all’albo informatico di questa

Area Vasta 5;

5. di trasmettere copia del presente atto al Coll&jwlacale a norma dell'art. 17 della L.R: 26/96 e

s.m..
6. didare atto che la pr@d ermina non e sistag@ controllo regionale, ai sensi dell’art. #lade

Legge 412/91 e dell’art. L.R. 26/96 e 6.m.
Il Responsabile del Procedimen Il Responsabile della Fasstruttoria
(Dott. Francesco Tomassetti) (Sig.ra Latana Galanti)

O

Il Dirigente UOC Gestione Risorse Umane fpolarita tecnica e la legittimita del presente

provvedimento e ne propone I'adozione al Diret ea Vasta.

iigee Amministrativo
esimRisorse Umane

Wria Liberati)
Visto: O

Il Dirigea f.f.
U.O.C. Attivita Economiche e Ranziarie /

(Dr. Cesare Miti)

- ALLEGATI -

La presente determina consta di n. 3 pagine di.cQipagine di allegati che formano parte integraiella stessa.

Impronta documento: BAC2F4FA8BIF8C2F325B51462B25AE526209
(Rif. documento cartaceo 733AC13D48B668136688DBAIMNG9BE4D21615, 530/02/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa



