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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5

N. 81/AV5 DEL 29/01/2015
Oggetto: Approvazione graduatoria avviso pubblico, a titoli e colloquio, per
'assunzione con rapporto di lavoro a tempo determi nato, di Dirigenti Medici della
disciplina di Ematologia e contestuale conferimento incarico.

IL DIRETTORE DELLA
< AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, ri alce allresente determina, dal quale si rileva la

necessita di provvedere a quanto in ogg atifi

RITENUTO, per i motivi riportati nel predett@entordﬂorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

-DETERMIN

Di riconoscere la regolaritd degli atti trasmessilad Co %e interna, riunitasi in data
27.01.2015, depositati agli atti dell’'U.O.C. GesgoRisorse Uman@] ai quali ci si riporta integraltee

e di approvare la graduatoria di merito dell'avygsiblico, per titoli e golloquio, indetto con detena

n. 1336/AV5 del 27.11.2014, preordinato alla forroae di una gradu per 'assunzione, a tempo
determinato, di Dirigenti Medici della disciplinaEmatologia, che prese uenti risultanze:

GRADUATORIA FINALE
oLl | ORALE | TOTALE
ordine| COGNOME E NOME : (max punti
(max punti (max 40)
20) punti 20)
1° |RUGGIERI MIRIANA 10,323 20 30,323
2° MIRABILE MILENA 10,493 18 28,493
3° |MANCINI GIORGIA 6,200 20 26,200

Impronta documento: 481694333964CB16CBF31257996048BDOADB6E46
(Rif. documento cartaceo A51BAF1B004CEB7AB9111571AA85072DE2884C76, 31/01/13A5SPERS D_L)
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4°  |PLEBANI SARA 5,620 20 25,620
5° |REA MASSIMILIANO 5.604 20 25,604
6° |MANDUZIO PALMA 7.971 17 24,971
7° |TORTI LORENZA 10,387 14 24,387
Di stabilire che la suingl raduatoria sarbizatita, durante il periodo di validita della stessari
ad 1 anno dalla data di e tivita del presernite gber eventuali assunzioni a tempo determinato,
relative alle necessita urgenti inderogabili’Aeta Vasta n. 5 — Presidio Ospedaliero Unico —

strutture “Mazzoni” di Ascoli Piéeno e dViadonna @dccorso” di San Benedetto del Tronto.

Di procedere su disposizione ‘Q Direttore dellAr&asta ed in presenza della previsione
occupazionale relativa al I° trimest @15, come ndda prot. n. 2546/ASURDG da parte della
Direzione Generale dellASUR, ad assu @ tengterchinato in qualita di Dirigente Medico della
disciplina di Ematologia, mediante utilizzesd&lieaduatoria di relativo pubblico avviso approvaba c

il presente provvedimento, la Dott.ssa Ruggieriimgollocata al primo posto della stessa.

dodici, mediante stipula di contratto individuaidalor po determinato, con possibilita deepa

Di dare atto che I'assunzione della predetta u disposta, per la durata massima di mesi
di questa Amministrazione di risoluzione anticipd&hrz@ | lavoro con preavviso di giornintia,
e

gualora intervenissero disposizioni dalle leggafimiarie, alla Regione Marche o dal’lASUR
per il contenimento della spesa o in caso di copadefinitiv ivo posto d’'organico vaaant

Di attribuire al suddetto Dirigente Medico il trathento economi€0 e*hormativo stabilito dal vigente
C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Medica e Veteiia. Q

Di dare atto altresi che I'assunzione anzidettéaresndizionata all’ r nto del possesso dei

requisiti generali e specifici per l'accesso alliiego, ivi compresa i fisica al servizio
incondizionato nell'impiego.

Di precisare che in caso di rinuncia della DottRsgygieri si procedera a scorr: graduatoria e
con successivo atto a determinare chi avra pres@ige

Di dare atto che l'onere pari a € 67.785,57 e géayper la quota parte di € 62.136,77 ai conti
economici 0512010101 (compenso € 45.981,21) — QBIZW ( oneri € 12.427,35) — 0512010301
(IRAP 3.728,21) al bilancio di esercizio anno 2@ne da DGRM n. 1440 del 22/12/2014 e per la
guota parte di € 5.648,80 sul bilancio di eseraiglativo al’'anno 2016.

Di trasmettere la determina al Collegio Sindacat@m@ma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..

Di dare atto che la determina non & sottopostané&rato ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..

Impronta documento: 481694333964CB16CBF31257996048BDOADB6E46
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Di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6ladelR. 26/96, cosi come modificata dalla L.R.
36/2013, il provvedimento diventa efficace dal gmrdella pubblicazione nell’Albo Pretorio di Area
Vasta.

Il Direttore
< - Dott. Massimo Del Moro -

PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI Dmp/RESPONSABI LI DELLE UU.OO.
ECONOMICO FINANZIARIO E CONTROLLO IONE

Vista la dichiarazione contenuta nel docume io in ordine alla programmazione
occupazionale, il costo di cui al presente provweito s rato ai conti economici 0512010103
0512010203, 0512010303 del bilancio di esercizib526om RM n. 1440 del 22/12/2014 e sui
conti economici che verranno assunti per il bilardiiesercizi Wanno 2016.

Il Dirigente del Controllo di Gestione Il Dirigente f.f. dell’U.O. ico Finanziaria
- Dott. Alessandro lanniello - - Dott. Pietrige iz

0

La presente determina consta di n. 7 pagine.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

a Normativa ed atti di riferimento:

-D.P.R. 10.12.1997, n. 483;
- D. Lgs. 165/2001;

- D.Lgs. 368/2001;

- D.M. Sanita 30.1.1998;
- Art. 10 - comma 4 — D.L.vo .
- Art. 21 e 49 della Legge n. 1

- CC.CC.NN.LL. della Dirigenza

o Motivazione: O

Con determina n. 1336/AV5 del 27.11.2@1<tat@fdisposto di emanare avviso pubblico, pelr &
colloquio, preordinato alla formazione di una per I'assunzione, a tempo determinato, di
Dirigenti Medici della disciplina di Ematologia, agt che la graduatoria costituita a seguito
dell'espletamento del suddetto avviso, potra esgtli rante il periodo di validita dellgessa,
pari ad 1 anno dalla data di approvazione, pentead a ioni a tempo determinato, relative all
necessita dell’Area Vasta n. 5PRresidio Ospedaliero Unic tture “Mazzoni” ABcoli Piceno e

“Madonna del Soccorso” di San Benedetto del Tronto;
Il bando del predetto avviso pubblico e stptbblicato aII’Aetorio informatico dell’ Aze

Vasta n. 5 in data 04.12.2014 e il termine perés@ntazione delle do e scaduto il 19.12;2014

" n. 368;
6.8.2008;
ica egdeterinavigenti;

Con determina n. 30/AV5 del 14.01.2015 sr@vveduto allammis | candidati che hanno
presentato istanza di partecipazione ed all'indisone dell’apposita Co ne interna, avente i
compito di procedere alla valutazione dei titologotti dai singoli candidati ellgsame-colloq@o
contestualmente alla determinazione della gradiaatomerito; )

La succitata Commissione ha portato a tegmyropri lavori, nella seduta del naio 2ei5
ha trasmesso a questa Area Vasta n. 5 gli atta deltldetta procedura concorsuale per il seguito di
competenza;

Si ritiene di riconoscere la regolarita demti predisposti dalla citata Commissione e dvett
approvare;

Si ritiene, altresi, di dover approvaregfaduatoria redatta sulla base dei titoli prodddii singoli
candidati, che forniscono le risultanzsysi come risulta dal verbale depositato agli déil’'U.O.C.
Gestione Risorse Umane al quale ci si riporta nategente;

Impronta documento: 481694333964CB16CBF31257996048BDOADB6E46
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Con nota prot. n. 492086/SBDMO del 23/10/2014 andircongiunta dei Direttori Medici di
Presidio Ospedaliero dell’Area Vasta n. 5 in redagi alla situazione di maggiore criticita nellaittira
e stato richiesto, tra l'altro, l'indizione di umaso pubblico per assunzioni a tempo determinato d
Dirigenti Medici di Ematologia.

Il Direttore di Area Vasta condividendo le motivaazi della sopra richiamata nota ha disposto
I'assunzione di n. 1 Dirigente Medico della distipl di Ematologia, prevista ed autorizzata nel pian
occupazionale relativo al primo trimestre2015, nota prot. n. 2546/ASURDG da parte della Direzione
Generale del’lASUR.

Per quanto sopra, wu mente all'approvazibella relativa graduatoria di merito con |l
presente atto, si ritiene di*Conferire alla Do#t.98uggieri Miriana collocata al primo posto della

graduatoria di merito, un inca a tempo deteatdre a tempo pieno in qualita di Dirigente Medico
p@a di médici a decorrere dalla data di sottoscrizioeé d
|

relativo contratto di lavoro, con
intervenissero disposizioni dalle leg rtin/vero dalla Regione Marche o dallASUR per il

della disciplina di Ematologia p
a dsaluzione anticipata dal rapporto di lavoro, qualor
contenimento della spesa o in caso di cd pitted del relativo posto di organico.

In caso di rinuncia della Dott.ssa RuggieWe allo scorrimento della graduatoria, e con

successivo atto ad indicare chi ha preso event izio.

Il costo derivante dal presente atto € di € 67 era per la quota parte di € 62.136,77 ai
conti economici 0512010101 (compenso € 45.981, 1 (oneri € 12.427,35) — 0512010301
(IRAP 3.728,21) al bilancio di esercizio anno 2@Hbne da n. 1440 del 22/12/2014 e per la

guota parte di € 5.648,80 sul bilancio di eserciglativo all’'afARo

Per quanto sopra esposto e motivato,
S| PROPONE O

Di riconoscere la regolarita degli atti trassiedalla Commissione int rMeositati agli atti
dell’'U.O.C. Gestione Risorse Umane, ai quali qiigorta integralmente, e di apprevareyla graduator
di merito dell'avviso pubblico, indetto con detemain. 1336/AV5 del 27.11.201 ordinato alla
formazione di una graduatoria per l'assunzione.empb determinato, di Dirige edici della
disciplina di Ematologia, che presenta le segu&ntltanze:

GRADUATORIA FINALE

TOTALE PROVA

ordine COGNOME E NOME TITOLI ORALE
(max punti 20) | (max punti 20)

TOTALE
(max punti 40)
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1° |RUGGIERI MIRIANA 10,323 20 30,323
2° |MIRABILE MILENA 10,493 18 28,493
3° |MANCINI GIORGIA 6,200 20 26,200
4° |PLEBANI SARA 5620 20 25,620
5° |REA MASSIMILIANO 5.604 20 25.604
6° MANﬂALMA 7971 17 24,971
7° |[TORTILO 10,387 14 24,387
Di stabilire che la suindicata gra nadilizzata, durante il periodo di validita dedfi@ssa, pari

ad 1 anno dalla data di esecutivita del
relative alle necessita urgenti ed inde
strutture “Mazzoni” di Ascoli Piceno e “Mado

I'Aeta Vasta n. 5 —Presidio Ospedaliero Unico —
@dccorso” di San Benedetto del Tranto

Di procedere su disposizione del Diretto r&/asta ed in presenza della previsione
occupazionale relativa al I° trimestre 2015 come rot. n. 2546/ASURDG da parte della
Direzione Generale dellASUR, ad assumere a te to in qualita di Dirigente Medico della

disciplina di Ematologia, mediante utilizzo defjeaduato
il presente provvedimento, la Dott.ssa Ruggieriidvhia coll

ativo pubblico avviso approvaba c
imo posto della stessa.

Di dare atto che I'assunzione della predetta uwiée dis o%r la durata massima di mesi
dodici, mediante stipula di contratto individuaidaloro a tempo @€terminato, con possibilita deega
di questa Amministrazione di risoluzione anticipd#h rapporto di lavo @ preavviso di giornintia
gualora intervenissero disposizioni dalle leggafmiarie, ovvero dallaiRegione Marche o dallASUR
per il contenimento della spesa o in caso di copedefinitiva del relativo po rganico vaaant

Di attribuire al suddetto Dirigente Medico il trathento economico e norm Mbilito dal vigente
C.C.N.L. dell’'Area della Dirigenza Medica e Vetaiia.
opossesso dei

Di dare atto altresi che I'assunzione anzidettéaresndizionata all’accertamen
requisiti generali e specifici per I'accesso alligo, ivi compresa lidoneita fisica al servizio
incondizionato nell'impiego.

Di precisare che in caso di rinuncia della DottBs@gieri si procedera a scorrere la graduatoria e
con successivo atto a determinare chi ha presaserv

Di dare atto che l'onere pari a € 67.785,57 e geaper la quota parte di € 62.136,77 ai conti
economici 0512010101 (compenso € 45.981,21) — QBIZWL ( oneri € 12.427,35) — 0512010301
(IRAP 3.728,21) al bilancio di esercizio anno 2@Hine da DGRM n. 1440 del 22/12/2014 e per la
quota parte di € 5.648,80 sul bilancio di eserciglativo all’anno 2016.
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Di trasmettere la determina al Collegio Sindacat@m@ma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..

Di dare atto che la determina non & sottopostan&rato ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e
dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..

Di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6ladelR. 26/96, cosi come modificata dalla L.R.
36/2013, il provvedimento diventa efficace dal gmrdella pubblicazione nell’Albo Pretorio di Area
Vasta. ?

Di trasmettere la determifna ollegio Soada a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.
Di dichiarare che il presente on € sottopestmntrollo regionale aensi dell'art. 4 della

Legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. ggenis.ed e efficace dal giorno di pubblicazione nell'albo
pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5, gll’art. 1 della L.R. n. 36/2013.

Il Responsabile della fase istruttoria Q Dilligente dell’'U.O.C.
Elisa Musati Gestione RsoUmane
- . Silvio Maria Liberati -

- ALLEGATI -

- nessun allegato /
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