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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 791/AV5 DEL 31/07/2015  
      

Oggetto: Conferimento n. 1 incarico straordinario a  tempo determinato e a 
tempopieno di C.P.S. – Tecnico di Radiologia Medica  (Cat. D). 

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente dell’U.O.C. Bilancio/Controllo di Gestione in riferimento alla spesa 
bilancio di previsione 2015/2016; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 

1. di assumere, a far data dal 1/8/2015, in qualità di Collaboratore Professionale Sanitario – 
Tecnico di Radiologia (Cat. D) con incarico straordinario a tempo determinato e a tempo pieno  
ai sensi dell’art. 31 -1° comma – lett. d) del C.C.N.L. Integrativo del personale del Comparto 
Sanità del 20/09/2011 e secondo la normativa vigente, mediante utilizzo della graduatoria del 
pubblico avviso approvato con determina n. 1447/AV3 del 16.12.2014 e determina di rettifica n. 
151/AV3 del 24.2.2015 ed in forza del protocollo di intesa sottoscritto dai Direttori delle Aree 
Vaste n. 3 e n. 5 e approvato con determina n. 241/AV5 del 24.3.2015, il Tecnico di Radiologia 
Antonelli Chiara Maria; 

2. di dare atto che l’assunzione della predetta unità viene disposta, per la durata di mesi tre, con 
possibilità di risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro, qualora intervenissero disposizioni 
dalle leggi finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR per il contenimento della 
spesa;  

3. di dare atto che alla predetta unità sarà attribuito il trattamento economico e normativo previsto 
per il relativo profilo professionale di appartenenza stabilito dal vigente C.C.N.L. per il 
personale dell’Area Comparto Sanità; 

4. di dare atto che l’assunzione è stata autorizzata dal Direttore Generale ASUR con nota prot.n. 
25153 del 22.7.2015; 
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5. di dare atto altresì che l’assunzione anzidetta resta condizionata all’accertamento del possesso 
dei requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al 
servizio incondizionato nell’impiego.  

6. di precisare che in caso di rinuncia all’incarico, si procederà a scorrere automaticamente la 
graduatoria, e con successivo atto a ratificare l’assunzione di chi ha preso servizio; 

7. di precisare che il costo derivante dal presente atto di circa € 7.923,06 sarà registrato ai conti 
economici 0512030103 (compenso € 5.796,80) – 0512030203 (oneri € 1.633,54) – 0512030303 
(IRAP 492,73) del bilancio di esercizio 2015 come da DGRM n. 1440 del 22/12/2014; 

8. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
9. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 

della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
 
 

     IL DIRETTORE GENERALE 
anche in funzione di Direttore di  
         AREA VASTA N. 5 

                         (Dott. Alessandro Marini) 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
(U.O.C.GESTIONE DEL PERSONALE) 

 

Normativa di riferimento: 
- Dlgs 502/92 
- L.R. 13/2003 e ss.mm.ii. 
- D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 
- D.Lgs. 6.9.2001, n. 368 e successive modifiche ed integrazioni; 
- DGRM 8.3.2011 n. 288 
- Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 801 del 10.1.2011 
- Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 2985 del 7.2.2011 
- Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 25153 del 22.7.2015 
- CCNL vigente 

 
Premesso che 
Con nota ID. n. 506042 del 2/12/2014, il Direttore dell’U.O.C. Diagnostica per immagini del P.O. 
Madonna del Soccorso di S. Benedetto del Tronto, Dr Mario Tafuro, ha richiesto, a seguito della carenza 
di personale in servizio attivo, dovute a sopraggiunte assenze, l’assunzione straordinaria di n. 2 unità di 
Tecnici di Radiologia, al fine di “evitare ulteriormente la chiusura di diagnostiche 
radiologiche/macchine pesanti” e mantenere gli standard assistenziali. 
L’art. 25 della Legge Regionale n. 37 del 27/11/2012 recante “Utilizzo delle graduatorie concorsuali”, 
stabilisce quanto segue: 
“1. I soggetti di cui al comma 3, previa programmazione delle assunzioni, prima dell’indizione di un 
concorso pubblico e nei limiti della propria dotazione organica possono ricoprire i posti vacanti e 
disponibili utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi indetti per pari o equivalente 
posizione contrattuale approvate dai soggetti di cui al medesimo comma 3.  
2. I criteri e le modalità di utilizzazione delle graduatorie sono definiti dalla Giunta regionale e sono 
oggetto di specifica convenzione tra gli enti stessi”. 
La Giunta della Regione Marche con DGRM n. 1066 del 15/07/2013 ha definito i criteri e le modalità 
per l’utilizzo delle graduatorie dei concorsi pubblici. 
La Direzione Generale dell’ASUR con nota prot. n. 23257/DG del 22.10.2014 ha trasmesso le “Linee 
guida sui criteri e modalità di applicazione della Delibera di Giunta Regionale Marche n. 1066 del 
15.7.2013. Utilizzo delle graduatorie relative a pubblici concorsi e pubbliche selezioni indetti 
nell’ambito delle Aree Vaste dell’Asur”. 
Con nota prot. n. 17319 del 5/3/2015 questa Area Vasta ha chiesto a tutte le Aree Vaste dell’ASUR 
Marche di verificare, ai sensi dell’art. 25 della L.R. n. 37/2012 e della DGRM 1066/2013 la possibilità 
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di poter utilizzare una graduatoria valida per la copertura a tempo Collaboratore Professionale Sanitario 
– Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (Cat. D). 
L’Area Vasta n. 3 ha comunicato, con nota prot. n. 20680 del 16/3/2015 la presenza e validità di una 
graduatoria di un avviso pubblico per la figura professionale in argomento, approvata con determina n. 
1447 del 16.12.2014 e determina di rettifica n. 151 del 24.2.2015. 
Con nota prot. n. 58757 del 17.7.2015 dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane è stato chiesto al Direttore 
Generale ASUR l’autorizzazione ad assumere, ad integrazione del Piano Occupazionale relativo 
all’anno 2015 approvato con determina n. 221/ASURDG del 01/4/2015, fra gli altri, anche di n. 1 
Collaboratore Professionale Sanitario – Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (Cat. D) con decorrenza 
1 agosto e fino al 31 ottobre “in considerazione dell’esigenza di garantire un organico adeguato alle 
attività programmate dell’U.O.C. Radiologia del P.O. Madonna del Soccorso in costanza di assenze per 
malattia non previste e garantire comunque le ferie estive ai tecnici in servizio”. 
Con nota prot. n. 25153 del 22.7.2015 il Direttore Generale ASUR ha autorizzato l’assunzione della 
figura professionale in argomento. 
E’ stata inviata nota telegrafica in data 24/07/2015 ai candidati collocati utilmente nella graduatoria di 
pubblico avviso approvata dall’Area Vasta n. 3 ed utilizzata sino al candidato n. 16, invitandoli a 
comunicare la disponibilità all’incarico entro il giorno 29.7.2015. 
La succitata nota è stata inviata ai seguenti candidati:  

- Crinelli Beatrice 
- Paolucci Claudia 
- Antonelli Chiara Maria 
- Giovagnini Cristian 
- Vitelli Valeria 

Nel termine indicato nel telegramma sono pervenute le dichiarazioni di disponibilità dei Sigg. Antonelli 
Chiara Maria e Giovagnini Cristian, classificatisi rispettivamente al 17° posto e al 18° posto della 
graduatoria. 
Si ritiene pertanto di conferire incarico straordinario a tempo determinato per la durata di mesi dodici al 
Tecnico di Radiologia Antonelli Chiara Maria. 
L’art. 36 – comma 2 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 cosi come da ultimo modificato dal D.L. 25.6.2008 
come convertito nella Legge 6.8.2008, n. 133 prevede che “…per rispondere ad esigenze temporanee ed 
eccezionali le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di 
assunzione e di impiego del personale …..” 
L’art. 4 - comma 1 del D.Lgs 6.9.2001 n. 368 prevede che “il termine del contratto a tempo determinato 
può essere, con il consenso del lavoratore, prorogato ………. una sola vola e a condizione che sia 
richiesta da ragioni oggettive e si riferisca alla stessa attività lavorativa per la quale è stato stipulato a 
tempo determinato. Con esclusivo riferimento a tale ipotesi la durata complessiva del rapporto a 
termine non potrà essere superiore a tre anni”. 
L’anzidetta assunzione è condizionata all’accertamento del possesso dei requisiti generali e specifici per 
l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio incondizionato nell’impiego. 
L’incarico avrà una durata di mesi tre, e decorrerà dalla data del 1/8/2015 mediante sottoscrizione del 
relativo contratto di lavoro e potranno avere risoluzione anticipata con preavviso di 30 giorni da parte di 
questa Amministrazione qualora intervenissero disposizioni dalle leggi finanziarie, ovvero dalla 
Regione Marche o dall’ASUR. 
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Si precisa che il costo derivante dal presente atto pari ad circa € 7.923,06 sarà registrato ai conti 
economici 0512030103 (compenso € 5.796,80) – 0512030203 (oneri € 1.633,54) – 0512030303 (IRAP 
492,73) del bilancio di esercizio 2015 come da DGRM n. 1440 del 22/12/2014; 
 
Per quanto sopra premesso, si propone: 

1. di assumere, a far data dal 1/8/2015, in qualità di Collaboratore Professionale Sanitario – 
Tecnico di Radiologia (Cat. D) con incarico straordinario a tempo determinato e a tempo pieno, 
ai sensi dell’art. 31 -1° comma – lett. d) del C.C.N.L. Integrativo del personale del Comparto 
Sanità del 20/09/2011 e secondo la normativa vigente, mediante utilizzo della graduatoria del 
pubblico avviso approvato con determina n. 1447/AV3 del 16.12.2014 e determina di rettifica n. 
151 del 24.2.2015 ed in forza del protocollo di intesa sottoscritto dai Direttori delle Aree Vaste 
n. 3 e n. 5 e approvato con determina n. 241/AV5 del 24.3.2015, il Tecnico di Radiologia 
Antonelli Chiara Maria; 

2. di dare atto che l’assunzione della predetta unità viene disposta, per la durata di mesi tre, con 
possibilità di risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro, qualora intervenissero disposizioni 
dalle leggi finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR per il contenimento della 
spesa;  

3. di dare atto che alla predetta unità sarà attribuito il trattamento economico e normativo previsto 
per il relativo profilo professionale di appartenenza stabilito dal vigente C.C.N.L. per il 
personale dell’Area Comparto Sanità; 

4. di dare atto che l’assunzione è stata autorizzata dal Direttore Generale ASUR con nota prot. n. 
25153 del 22.7.2015; 

5. di dare atto altresì che l’assunzione anzidetta resta condizionata all’accertamento del possesso 
dei requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al 
servizio incondizionato nell’impiego; 

6.  di precisare che in caso di rinuncia all’incarico, si procederà a scorrere automaticamente la 
graduatoria, e con successivo atto a ratificare e con successivo atto a ratificare l’assunzione di 
chi ha preso servizio; 

7. di precisare che il costo derivante dal presente atto di circa € 7.923,06 sarà registrato ai conti 
economici 0512030103 (compenso € 5.796,80) – 0512030203 (oneri € 1.633,54) – 0512030303 
(IRAP 492,73) del bilancio di esercizio 2015 come da DGRM n. 1440 del 22/12/2014; 

8. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
9. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 

della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
 

 

 

Il Responsabile del Procedimento  
   (Dott. Francesco Tomassetti) 
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IL DIRIGENTE DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 
 

Il sottoscritto attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente provvedimento e ne propone 

l’adozione al Direttore di Area Vasta. 

 

    IL DIRIGENTE  
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

        (Dott. Silvio Liberati) 
 

 

 

 
 

Per il parere infrascritto 

U.O. Controllo di Gestione e U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie  
 

Visto quanto dichiarato nel documento istruttorio, si attesta che la spesa derivante dal presente atto è 
registrata nei relativi conti economici riferiti al personale dipendente dell’Area del Comparto del 
bilancio d’esercizio 2015. 
Si dà atto che le presenti assunzioni rispettano quanto stabilito dai punti 1) e 2) della DGRM 364 del 
28.4.2015. 
 

 
      Il Dirigente              Il Dirigente f.f.  

     U.O. Controllo di Gestione    UO Economico Finanziaria 
     Dott. Alessandro Ianniello         Dott. Cesare Milani  
 
 
 
La presente determina consta di n. 7 pagine di cui n. 0 pagine di allegati. 

 

 

 

 

 

 



 
 
                    

 
Impronta documento: 09D82847130740D1751D4946C5AAD9652BCC34AC 
(Rif. documento cartaceo 46A5A18F685152C5C567A009E154C84F2F054AB2, 515/01/13A5SPERS_D_L) 
Impegno di spesa 

Pag. 
7 

Numero: 791/AV5 

Data: 31/07/2015 

 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ALLEGATI -  
 

 
 
 
 
no 


