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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 790/AV5 DEL 31/07/2015  
      

Oggetto: Approvazione graduatoria avviso pubblico, a titoli e colloquio, per 
l’assunzione con rapporto di lavoro a tempo determi nato, di Dirigenti Medici della 
disciplina di Organizzazione dei Servizi Sanitari d i Base ed assunzione di n. 1 unità.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente dell’U.O.C. Bilancio/Controllo di Gestione in riferimento alla spesa 
bilancio di previsione 2015/2016; 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 
1. Di riconoscere la regolarità degli atti trasmessi dalla Commissione interna, riunitasi in data 

23.7.2015 e depositati agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane e di approvare la graduatoria di 
merito dell'avviso pubblico, per titoli e colloquio, indetto con determina n. 604/AV5 del 15.6.2015, 
per l’assunzione, a tempo determinato, di Dirigenti Medici della disciplina di Organizzazione dei 
Servizi Sanitari di Base, che presenta le seguenti risultanze: 

 
 

GRADUATORIA FINALE  

ordine COGNOME E NOME 
TOTALE 
TITOLI          

(max punti 20) 

PROVA 
ORALE                            

(max punti 20) 

TOTALE                 
(max punti 40) 

1° DEL DUCA LIVIO 12,211 18 30,211 

2° MANNELLO LUCIA 7,230 20 27,230 

3° PELLEGRINI ILARIA 7,386 18 25,386 
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4° PENNACCHIETTI LUCIA 7,275 17 24,275 

5° MALAVOLTA ANDREA 6,820 16 22,820 

6° LUCADEI PIERLUIGI 6,025 16 22,025 

 
 
2. Di procedere, ai sensi dell’art. 10, comma 4, del D.Lgs. 6.9.2001, n. 368, all’assunzione, previa stipula 

di contratto individuale di lavoro, in qualità di Dirigente  Medico della disciplina di Organizzazione 
dei Servizi Sanitari di Base, del Dott. Del Duca Livio, primo classificato nella predetta graduatoria. 

 
 
3. Di dare atto che l’assunzione della predetta unità viene disposta, per la durata di mesi dodici, mediante 

stipula di contratto individuale a tempo determinato, ai sensi dell’art. 10, comma 4, del D.L.vo 6/9/2001, 
n. 368, con possibilità di risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro, con preavviso di 30 giorni, 
qualora intervenissero disposizioni dalle leggi finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR 
per il contenimento della spesa o in caso di copertura definitiva del relativo posto d’organico. 

 
 

4. Di attribuire al suddetto Dirigente incaricato il trattamento economico e normativo stabilito dai vigenti 
CC.CC.NN.LL della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa. 

 
 
5. Di dare atto che, in caso di rinuncia o decadenza dell’incaricato si provvederà a scorrere 

automaticamente la graduatoria in questione e con successiva determina si preciserà chi in concreto 
avrà assunto l’incarico in parola. 

 
 
6. Di dare atto altresì che l’assunzione anzidetta resta condizionata all’accertamento del possesso dei 

requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio 
incondizionato nell’impiego. 

 
 

7. Di dare atto che il costo derivante dal presente atto è di circa € 67.785,57 e sarà registrato per la 
quota di € 28.243,99 ai conti economici 0512020103 (compenso € 20.893,61), 0512020203 (oneri € 
5.574,42) e  0512020303 (IRAP 1.775,96) del bilancio di esercizio 2015 come da DGRM n. 1440 
del 22/12/2014 e per la quota parte di € 39.541,58 al bilancio di esercizio 2016. 

 
 

8. Di trasmettere la determina al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..  
 
 

9. Di dare atto che l’assunzione oggetto del presente provvedimento è prevista con autorizzazione n. 
AV5_147 nel piano occupazionale 2015 approvato dalla Direzione Generale dell’ASUR con 
determina n. 221/ASURDG del 1/4/2015. 
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10. Di dare atto che la determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..  
 
 

11. Di dichiarare che il presente atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell'art. 4 della 
Legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione 
nell’albo pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 

                                          
        Il DIRETTORE GENERALE 
anche in funzione di DIRETTORE DI 
                    AREA VASTA 
         - Dott. Alessandro Marini - 
 
  
     

 
PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI DIRIGENTI/RESPONSABI LI DELLE UU.OO. 
ECONOMICO FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE 
 
Vista la dichiarazione contenuta nel documento istruttorio in ordine alla programmazione 
occupazionale, il costo di cui al presente provvedimento, pari ad € 67.785, sarà registrato per la quota di 
€ 28.243,99 ai conti economici 0512020103 (compenso € 20.893,61), 0512020203 (oneri € 5.574,42) e  
0512020303 (IRAP 1.775,96) del bilancio di esercizio 2015 come da DGRM n. 1440 del 22/12/2014 e 
per la quota parte di € 39.541,58 al bilancio di esercizio 2016. Si da atto che la presente assunzione 
rispetta quanto stabilito dai punti 1) e 2) della DGRM n. 364 del 28/4/2015. 
 
 
Il Dirigente del Controllo di Gestione      Il Dirigente f.f. dell’U.O. Economico Finanziaria 
     (Dott. Alessandro Ianniello)                                            (Dott. Cesare Milani) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La presente determina consta di n. 7 pagine. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

� Normativa ed atti di riferimento: 

- D.P.R. 10.12.1997, n. 483; 
- D. Lgs. 165/2001; 
- D.M. Sanità 30.1.1998; 
- Art. 10 - comma 4 – D.L.vo 6.9.2001, n. 368; 
- Art. 21 e 49 della  Legge n. 133 del 6.8.2008; 
- CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Medica e Veterinaria vigenti. 
 

� Motivazione: 

          Con determina n. 604/AV5 del 15.6.2015 è stato emanato un avviso di selezione pubblica, per 
titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo determinato di Dirigenti Medici della disciplina di 
Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base; 

 
    Il bando del predetto avviso pubblico è stato pubblicato in data 19.6.2015 e il termine per la 

presentazione delle domande è scaduto il 6.7.2015; 
 
   Con determina n. 730/AV5 del 14.7.2015 si è provveduto all’ammissione dei candidati che hanno 

presentato istanza di partecipazione ed all’individuazione dell’apposita Commissione interna, avente il 
compito di procedere alla valutazione dei titoli prodotti dai singoli candidati e dell’esame-colloquio e 
contestualmente alla determinazione della graduatoria di merito; 

                                                                                                                  

  La succitata Commissione  ha portato a termine i propri lavori, nella seduta del 23.7.2015 ed ha 
trasmesso a questa Area Vasta il verbale concernente le risultanze della valutazione dei titoli e 
dell’esame-colloquio ed ha contestualmente formulato la graduatoria di merito; 

 
  Si ritiene di riconoscere la regolarità degli atti predisposti dalla citata Commissione  e di doverli 

approvare; 
 
Si ritiene, altresì, di approvare la sottostante graduatoria, redatta sulla base dei titoli prodotti dai 

candidati e dall’esito del colloquio e formulata nel rispetto delle priorità stabilite dal bando di mobilità, 
che fornisce le seguenti risultanze: 

 

GRADUATORIA FINALE  

ordine COGNOME E NOME 
TOTALE 
TITOLI          

(max punti 20) 

PROVA 
ORALE                            

(max punti 20) 

TOTALE                 
(max punti 40) 

1° DEL DUCA LIVIO 12,211 18 30,211 
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2° MANNELLO LUCIA 7,230 20 27,230 

3° PELLEGRINI ILARIA 7,386 18 25,386 

4° PENNACCHIETTI LUCIA 7,275 17 24,275 

5° MALAVOLTA ANDREA 6,820 16 22,820 

6° LUCADEI PIERLUIGI 6,025 16 22,025 

 
Per quanto anzidetto, si ritiene, quindi, di poter conferire al dott. Del Duca Livio (1^ 

classificato) un incarico a tempo determinato di Dirigente Medico della disciplina di Organizzazione 
dei Servizi Sanitari di Base per la durata di mesi dodici. 

  
Di dare atto che, in caso di rinuncia dell’ incaricato si provvederà a scorrere automaticamente la 

graduatoria in parola e con successiva determina si preciserà chi in concreto avrà assunto l’incarico 
di che trattasi. 

 
Con determina n. 221/ASURDG del 1/4/2015, la Direzione Generale ASUR ha approvato il 

Piano Occupazionale relativo all’anno 2015 e sottoscritto dalla Direzione di questa Area Vasta, dove 
è prevista l’acquisizione dell’unità oggetto del presente provvedimento con autorizzazione n. 
AV5_147. 

 
Il costo derivante dal presente atto è di € 67.785,57 e sarà registrato per la quota di € 28.243,99 

ai conti economici 0512020103 (compenso € 20.893,61), 0512020203 (oneri € 5.574,42) e  
0512020303 (IRAP 1.775,96) del bilancio di esercizio 2015 come da DGRM n. 1440 del 22/12/2014 
e per la quota parte di € 39.541,58 al bilancio di esercizio 2016. 

 
Si ritiene, pertanto, di procedere ad assumere, a tempo determinato, ai sensi dell’art. 10, comma 

4, del D.L.vo 6/9/2001, n. 368, in qualità di Dirigente Medico della disciplina di Organizzazione dei 
Servizi Sanitari di Base, il Dott. Del Duca Livio classificato al 1° posto, per la durata di mesi dodici, 
con possibilità di risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro, con preavviso di 30 giorni, qualora 
intervenissero disposizioni dalle leggi finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR per il 
contenimento della spesa o in caso di copertura definitiva del relativo posto d’organico. 

 
Per quanto sopra esposto e motivato, 

 
S I   P R O P O N E 

 
Di riconoscere la regolarità degli atti trasmessi dalla Commissione interna, riunitasi in data 

23.7.2015 e depositati agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane e di approvare la graduatoria di 
merito dell'avviso pubblico, per titoli e colloquio, indetto con determina n. 604/AV5 del 15.6.2015, per 
l’assunzione, a tempo determinato, di Dirigenti Medici della disciplina di Organizzazione dei Servizi 
Sanitari di Base, che presenta le seguenti risultanze: 
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GRADUATORIA FINALE  

ordine COGNOME E NOME 
TOTALE 

TITOLI          
(max punti 20) 

PROVA 
ORALE                            

(max punti 20) 

TOTALE                 
(max punti 40) 

1° DEL DUCA LIVIO 12,211 18 30,211 

2° MANNELLO LUCIA 7,230 20 27,230 

3° PELLEGRINI ILARIA 7,386 18 25,386 

4° PENNACCHIETTI LUCIA 7,275 17 24,275 

5° MALAVOLTA ANDREA 6,820 16 22,820 

6° LUCADEI PIERLUIGI 6,025 16 22,025 

 
Di procedere, ai sensi dell’art. 10, comma 4, del D.Lgs. 6.9.2001, n. 368, all’assunzione, previa stipula 

di contratto individuale di lavoro, in qualità di Dirigente  Medico della disciplina di Organizzazione dei 
Servizi Sanitari di Base, del Dott. Del Duca Livio, primo classificato nella predetta graduatoria. 

 
Di dare atto che l’assunzione della predetta unità viene disposta, per la durata di mesi dodici, mediante 

stipula di contratto individuale a tempo determinato, ai sensi dell’art. 10, comma 4, del D.L.vo 6/9/2001, n. 
368, con possibilità di risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro, con preavviso di 30 giorni, qualora 
intervenissero disposizioni dalle leggi finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR per il 
contenimento della spesa o in caso di copertura definitiva del relativo posto d’organico. 

 
Di attribuire al suddetto Dirigente incaricato il trattamento economico e normativo stabilito dai vigenti 

CC.CC.NN.LL della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa. 
 
Di dare atto che, in caso di rinuncia o decadenza dell’incaricato si provvederà a scorrere 

automaticamente la graduatoria in questione e con successiva determina si preciserà chi in concreto avrà 
assunto l’incarico in parola. 

 
Di dare atto altresì che l’assunzione anzidetta resta condizionata all’accertamento del possesso dei 

requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio 
incondizionato nell’impiego. 

 
 

Di dare atto che il costo derivante dal presente atto è di circa € 67.785,57 e sarà registrato per la 
quota di € 28.243,99 ai conti economici 0512020103 (compenso € 20.893,61), 0512020203 (oneri € 
5.574,42) e  0512020303 (IRAP 1.775,96) del bilancio di esercizio 2015 come da DGRM n. 1440 del 
22/12/2014 e per la quota parte di € 39.541,58 al bilancio di esercizio 2016. 

 
Di trasmettere la determina al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..  
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Di dare atto che l’assunzione oggetto del presente provvedimento è prevista con autorizzazione n. 

AV5_147 nel piano occupazionale 2015 approvato dalla Direzione Generale dell’ASUR con determina 
n. 221/ASURDG del 1/4/2015. 

 
Di dare atto che la determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..  
 

Di dichiarare che il presente atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell'art. 4 della 
Legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo 
pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 
 
       Il Responsabile del Procedimento                
                   Dott. Francesco Tomassetti                                     
      
 
    
Il Dirigente UOC Gestione Risorse Umane attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente 
provvedimento e ne propone l’adozione al Direttore di Area Vasta. 
 

Il Dirigente dell’UOC Gestione Risorse Umane 
Dott. Silvio Maria Liberati  

 

 

 

 

- ALLEGATI -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Nessun allegato 
 
 

 


