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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 748/AV5 DEL 17/07/2015  
      

Oggetto: Approvazione “Addendum”  al contratto individuale di lavoro del Dirigente 
Amministrativo a tempo determinato ex art.15 septie s co. 2 del D.Lgs n.502/92 e s.m.i. 
– Dr. M.C. – c/o la U.O.C D.A.T. Provvedimenti.  
 

 
IL DIRETTORE DELLA  

 AREA VASTA N. 5 
 

- . - . - 
 

 
 
 
 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
VISTA l’attestazione del Dirigente/Responsabile della Ragioneria/Bilancio in riferimento al bilancio annuale di 
previsione. 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 

1. Di approvare lo schema di “Addendum” al contratto individuale di lavoro a tempo determinato – ex art.15 
septies comma 2 del D.Lgs. n.502/92 e s.m.i. già sottoscritto dal Dott. Marco Canaletti (Rep.n.8791 del 
09/06/2015), che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento (Allegato n.1), da 
sottoscriversi tra le parti. 
 

2. Di integrare, ai sensi del predetto atto e di quanto precisato nel documento istruttorio, l’art.2 (“Sede di 
lavoro - Funzioni e Obiettivi”) del Contratto individuale di lavoro a tempo determinato ex art.15 septies 
co.2 del Dlgs.502/92 e s.m.i sottoscritto tra le parti, con assunzione a far data dal 07/07/2015 da parte del 
Dott. Canaletti, di attività e competenze connesse alla funzione di seguito indicata: 
� “Raccordo funzionale e supervisione tra i diversi settori ed attività relative alla U.O.C Direzione 

Amministrativa territoriale nel suo complesso intesa, inclusa la sottoscrizione di atti aventi rilevanza 
esterna nonché di documenti di carattere gestionale interno”. 

 
3. Di integrare il trattamento economico da attribuirsi al Dott. Marco Canaletti, in qualità di Dirigente 

Amministrativo, in relazione all’assunzione di ulteriori responsabilità connessa alla funzione descritta al 
precedente Punto 2), tenuto conto dei contenuti dei vigenti CCNL Area della Dirigenza Sanitaria PTA e 
del contratto di lavoro a tempo determinato ex art.15 septies del D. Lgs.502/92 sottoscritto tra le parti, 
mediante l’attribuzione di compenso aggiuntivo, in termini di retribuzione di risultato, pari ad € 
15.000,00 annui da corrispondersi con le modalità previste dagli Accordi integrativi annuali. 
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4. Di dare atto che le restanti clausole contrattuali precedentemente sottoscritte con il Dott. Marco Canaletti 

(Rif.to contratto Rep.n.8791/2015) - non oggetto di modifica/integrazione ai sensi del predetto addendum 
- s’intendono confermate integralmente. 

 
5. Di precisare che il compenso per l’anno in corso, derivante dall’integrazione del predetto incarico, 

previsto in € 7.500,00 (periodo dal 07/07/2015 al 31/12/2015) verrà corrisposto, quale retribuzione di 
risultato, con utilizzo di quota Fondo di cui all’art.11 del CCNL della Dirigenza Sanitaria PTA del 
06/05/2010 con imputazione ai conti economici n.05.15.01.01.03 (Competenze personale ruolo 
amministrativo Dirigenza SPTA a tempo determinato) – n.05.15.01.02.03 (Oneri sociali personale ruolo 
ammnistrativo – Dirigenza SPTA a tempo determinato) – n.05.15.01.03.03 (Irap personale ruolo 
amministrativo – Dirigenza SPTA a tempo determinato) Autorizzazioni di spesa AV5PERS che verranno 
rilevati nel bilancio d’esercizio 2015; nonché per corrispondenti oneri sui rispettivi conti da prevedersi 
rispettivamente per gli anni 2016 – 2017 e 2018. 

 
6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della L.R. 26/96; 

 
7. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art.28 della L.R. 26/96; 
 

8. Di dare atto che, a norma dell’art.28 comma 6 della L.R 26/96 e s.m.i. cosi come modificata dalla L.R. 
n.34 del 05.11.2013, il presente provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione all’albo 
pretorio informatico di questa Area Vasta. 
 

 
                                                                             Il Direttore Generale ASUR 

ex art.3 comma 6 del D.Lgs.n.502/92 
                   anche in funzione di Direttore di Area Vasta 5 

      (Avv. Giulietta Capocasa) 
 
 
 
 
La presente determina consta di n.7 pagine di cui n.2 pagine di allegati. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
                    

 
Impronta documento: 6CD5B77A41227E8D972B8C1F31ACC3A69B92EFB2 
(Rif. documento cartaceo 8FF9C7B458870FF1B94B3FAC738E136BE991E875, 494/01/13A5SPERS_D_L) 
Nessun impegno di spesa 

Pag. 
3 

Numero: 748/AV5 

Data: 17/07/2015 

 
 

 
 

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

                                                   (U.O.C. Gestione Risorse Umane) 
 

 
Normativa di riferimento: 

- Il D.Lgs.n.165/2001; 
- Art.15 septies del D.lgs. 502/92 e s.m.i.; 
- I Contratti Collettivi  della Dirigenza SPTA attualmente vigenti; 
- Il Capo I – titolo II – libro V Codice Civile e Leggi sul rapporto di lavoro privato in quanto applicabili. 

 
Motivazione: 
Con Determina n.546/AV5 del 05/06/2015, l’Area Vasta n.5 ha proceduto al conferimento dell’incarico di 
Dirigente Amministrativo a tempo determinato della durata di anni n.3 (tre) presso la UOC Direzione 
Amministrativa territoriale al Dott. Marco Canaletti.  
 
Nell’ambito delle funzioni e compiti assegnati al suddetto Dirigente esulano quelle relative a taluni settori della 
predetta U.O.C. tra i quali il settore amministrativo relativo al DSM; Dipartimento Dipendenze patologiche 
nonché il Dipartimento di Prevenzione. 
 
Con nota prot.n.54742 del 03/07/2015 la Direzione di AV5, ravvisata la urgente necessità di garantire l’attività di 
raccordo funzionale e supervisione tra i diversi settori ed attività relative alla U.O.C Direzione Amministrativa 
territoriale nel suo complesso intesa, inclusa la sottoscrizione di atti aventi rilevanza esterna nonché di documenti 
di carattere gestionale interno, comunicava alla Direzione Generale dell’ASUR Marche, l’intenzione di procedere 
all’integrazione del contratto del predetto Dirigente Amministrativo mediante la sottoscrizione di apposito 
addendum che prevedesse le suddette competenze aggiuntive in capo al Dott. M. Canaletti con conseguente 
corresponsione di una apposita maggiorazione al trattamento economico, connessa all’assunzione di ulteriore 
responsabilità, tenuto conto dei vigenti CCNL della Dirigenza SPTA nonché dei contenuti del contratto 
individuale di lavoro a tempo determinato ex art.15 septies del D.Lgs.502/92 e s.m.i in precedenza sottoscritto 
con il medesimo dipendente. 
 
In ragione di quanto sopra, con successiva nota prot.n.55329 del 07/07/2015 il Direttore di AV5 chiedeva al Dr. 
Canaletti, ad integrazione di quanto previsto all’art.2 (Sede di lavoro – Funzioni e obiettivi) del Contratto 
individuale di lavoro a tempo determinato ex art.15 septies del D.Lgs.502/92 sottoscritto tra le parti (Rif.to 
Rep.n.8791 del 09/06/2015), la disponibilità ad assumere la funzione amministrativa di “raccordo funzionale e 
supervisione tra i diversi settori ed attività relative alla U.O.C Direzione Amministrativa territoriale nel suo 
complesso intesa, inclusa la sottoscrizione di atti aventi rilevanza esterna nonché di documenti di carattere 
gestionale interno”. Il Dott. Canaletti ha sottoscritto in calce - per accettazione - detta nota in data 07/07/2015. 
     
Ritenuto, pertanto, di poter procedere all’integrazione del predetto contratto individuale di lavoro a tempo 
determinato ex art.15 septies del D.Lgs. n.502/92 secondo quanto sopra descritto, valorizzando l’assunzione di 
responsabilità connesse alla predetta funzione aggiuntiva nel rispetto delle indicazioni del Direttore  Generale 
ASUR ex art.3 co. 6 del D.Lgs.502/92  anche in funzione di Direttore della Area Vasta n.5, con una 
maggiorazione economica da attribuirsi al predetto dipendente - a titolo di salario di risultato - da corrispondersi 
secondo le modalità previste dagli Accordi integrativi annuali. 
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Per le considerazioni sopra espresse  
SI PROPONE 

 
1. Di approvare lo schema di “Addendum” al contratto individuale di lavoro a tempo determinato – ex art.15 

septies comma 2 del D.Lgs. n.502/92 e s.m.i. già sottoscritto dal Dott. Marco Canaletti (Rep.n.8791 del 
09/06/2015), che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento (Allegato n.1), da 
sottoscriversi tra le parti. 
 

2. Di integrare, ai sensi del predetto atto e di quanto precisato nel documento istruttorio, l’art.2 (“Sede di 
lavoro - Funzioni e Obiettivi”) del Contratto individuale di lavoro a tempo determinato ex art.15 septies 
co.2 del Dlgs.502/92 e s.m.i sottoscritto tra le parti, con assunzione a far data dal 07/07/2015 da parte del 
Dott. Canaletti, di attività e competenze connesse alla funzione di seguito indicata: 
� “Raccordo funzionale e supervisione tra i diversi settori ed attività relative alla U.O.C Direzione 

Amministrativa territoriale nel suo complesso intesa, inclusa la sottoscrizione di atti aventi rilevanza 
esterna nonché di documenti di carattere gestionale interno”. 

 
3. Di integrare il trattamento economico da attribuirsi al Dott. Marco Canaletti, in qualità di Dirigente 

Amministrativo, in relazione all’assunzione di ulteriori responsabilità connessa alla funzione descritta al 
precedente Punto 2), tenuto conto dei contenuti dei vigenti CCNL Area della Dirigenza Sanitaria PTA e 
del contratto di lavoro a tempo determinato ex art.15 septies del D. Lgs.502/92 sottoscritto tra le parti, 
mediante l’attribuzione di compenso aggiuntivo, in termini di retribuzione di risultato, pari ad € 
15.000,00 annui da corrispondersi con le modalità previste dagli Accordi integrativi annuali. 
   

4. Di dare atto che le restanti clausole contrattuali precedentemente sottoscritte con il Dott. Marco Canaletti 
(Rif.to contratto Rep.n.8791/2015) - non oggetto di modifica/integrazione ai sensi del predetto addendum 
- s’intendono confermate integralmente. 

 
5. Di precisare che il compenso per l’anno in corso, derivante dall’integrazione del predetto incarico, 

previsto in € 7.500,00 (periodo dal 07/07/2015 al 31/12/2015) verrà corrisposto, quale retribuzione di 
risultato, con utilizzo di quota Fondo di cui all’art.11 del CCNL della Dirigenza Sanitaria PTA del 
06/05/2010 con imputazione ai conti economici n.05.15.01.01.03 (Competenze personale ruolo 
amministrativo Dirigenza SPTA a tempo determinato) – n.05.15.01.02.03 (Oneri sociali personale ruolo 
ammnistrativo – Dirigenza SPTA a tempo determinato) – n.05.15.01.03.03 (Irap personale ruolo 
amministrativo – Dirigenza SPTA a tempo determinato) Autorizzazioni di spesa AV5PERS che verranno 
rilevati nel bilancio d’esercizio 2015; nonché per corrispondenti oneri sui rispettivi conti da prevedersi 
rispettivamente per gli anni 2016 – 2017 e 2018. 

 
6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della L.R. 26/96; 

 
7. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art.28 della L.R. 26/96; 
 

8. Di dare atto che, a norma dell’art.28 comma 6 della L.R 26/96 e s.m.i. cosi come modificata dalla L.R. 
n.34 del 05.11.2013, il presente provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione all’albo 
pretorio informatico di questa Area Vasta. 

         IL DIRETTORE UOC  
     GESTIONE RISORSE UMANE 
         (Dott. Silvio Maria Liberati) 
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Per il parere infrascritto Ragioneria, Bilancio e Controllo di Gestione 
Visto quanto espresso nel dispositivo si dichiara che il compenso per l’anno in corso previsto in € 7.500,00 
(periodo dal 07/07/2015 al 31/12/2015) derivante dall’integrazione del predetto incarico con funzioni aggiuntive 
verrà remunerato, a titolo di retribuzione di risultato, mediante utilizzo quota Fondo di cui all’art.11 del CCNL 
della Dirigenza SPTA del 06/05/2010 con imputazione ai conti economici n.05.15.01.01.03 – n.05.15.01.02.03 – 
n.05.15.01.03.03 Autorizzazioni di spesa AV5PERS del Bilancio d’esercizio 2015; nonché per corrispondenti 
oneri sui rispettivi conti da prevedersi rispettivamente per gli anni 2016 – 2017 e 2018. 
 

IL DIRIGENTE        IL DIRIGENTE F.F. U.O.C  
UO CONTROLLO DI GESTIONE  ATTIVITA’ ECONOMICO - FINANZIARIE 

                     (Dott. Alessandro Ianniello)                                            (Dott. Cesare Milani) 
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- ALLEGATI -  
 

 
 
Allegato n.1 :  
                        Rep. N. __________   del ___________ 

                   

 
 
ADDENDUM AL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMI NATO – EX ART. 

15 SEPTIES D.LGS. 502/92 E S.M.I. (Rep.n.8791 del 09/06/2015)  
 
PREMESSO CHE: 
Con Determina n.546/AV5 del 05/06/2015  è stato disposto il conferimento dell’incarico triennale di Dirigente 
Amministrativo a tempo determinato, ex art.15 septies co.2 D.lgs. 502/1992, al Dott. Marco Canaletti presso la 
U.O.C Direzione Amministrativa Territoriale della Area Vasta n.5. 
 
Con nota prot.n.54742 del 03/07/2015 il Direttore di Area Vasta n.5 ha comunicato alla Direzione Generale 
ASUR la necessità di procedere alla integrazione del Contratto individuale di lavoro relativo ad incarico ex art.15 
Septies c.2 del D.lgs.502/92 e s.m.i. c/o U.O.C Direzione amministrativa territoriale sottoscritto con il Dott. 
Marco Canaletti. 
 
Il Dott. Marco Canaletti ha manifestato, mediante sottoscrizione di apposita dichiarazione in calce alla nota del 
Direttore AV5 prot.n.55329 del 07/07/2015, la disponibilità ad assumere la funzione amministrativa aggiuntiva di 
“raccordo funzionale e supervisione tra i diversi settori ed attività relative alla U.O.C Direzione Amministrativa 
territoriale nel suo complesso intesa, inclusa la sottoscrizione di atti aventi rilevanza esterna nonché di 
documenti di carattere gestionale interno” con successiva sottoscrizione di apposito addendum al succitato 
contratto individuale di lavoro (rep.N.8791 del 09/06/2015). 
 
VISTI:  

- Il D.Lgs.n.165/2001; 
- Il vigente art.15 septies del D.lgs. 502/92; 
- I Contratti Collettivi  della Dirigenza SPTA attualmente vigenti; 
- Il Capo I – titolo II – libro V Codice Civile e Leggi sul rapporto di lavoro privato in quanto applicabili; 
- Il Contratto individuale di lavoro a tempo determinato ex art.15 septies del D.lgs.n.502/92 e s.m.i. 

sottoscritto dal predetto Dirigente (Rep.N.8791/2015). 
 

TRA 
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L’ ASUR – AREA VASTA N.5, C.F. e P.IVA 02175860424, nella persona del Direttore Generale ASUR ex art.3 
del D.Lgs. n.502/92 e s.m.i.  anche in funzione di Direttore della Area Vasta n.5, Avv. Giulietta Capocasa, nata a 
Monteprandone (AP) in data 14/12/1958, domiciliata per la carica presso la Sede dell’ASUR – Area Vasta n.5, 
sita ad Ascoli Piceno in Via degli Iris n.1; 
 

E 
 

Il Dott. MARCO CANALETTI  nato a San Benedetto del Tronto (AP) in data 16/02/1961 e residente in 
Grottammare (AP)  in  Via  Sisto V n.19 - C.F:CNLMRC61B16H769X   
 

SI STIPULA E CONVIENE QUANTO SEGUE, DANDO ATTO CHE 
 LE PREMESSE COSTITUISCONO PARTE INTEGRANTE DEL PRE SENTE “ADDENDUM” 

- Di integrare, l’art.2 recante ad oggetto “Sede di lavoro - Funzioni e Obiettivi” del Contratto individuale di 
lavoro a tempo determinato ex art.15 septies comma 2 del Dlgs.502/92 e s.m.i sottoscritto tra le parti, con 
assunzione a far data dal 07/07/2015 da parte del Dott. Marco Canaletti di attività e competenze connesse 
alla funzione di seguito indicata: 

� Raccordo funzionale e supervisione tra i diversi settori ed attività relative alla U.O.C Direzione 
Amministrativa territoriale nel suo complesso intesa, inclusa la sottoscrizione di atti aventi rilevanza 
esterna nonché di documenti di carattere gestionale interno”. 

- Di integrare il trattamento economico attribuito al Dott. Marco Canaletti, in qualità di Dirigente 
Amministrativo, in relazione all’assunzione di responsabilità connesse alla funzione aggiuntiva descritta al 
precedente capoverso, tenuto conto dei vigenti CCNL Area della Dirigenza Sanitaria PTA e del contratto 
individuale di lavoro sottoscritto tra le parti, mediante l’attribuzione di compenso aggiuntivo, in termini di 
retribuzione di risultato, pari ad  € 15.000,00 annui con utilizzo di quota Fondo di cui all’art.11 del CCNL 
della Dirigenza Sanitaria PTA del 06/05/2010, da corrispondersi con le modalità previste dagli Accordi 
integrativi annuali. 

- Le restanti clausole contrattuali precedentemente sottoscritte (Rif.to contratto rep.n.8791/2015) -  non 
oggetto di modifica/integrazione ai sensi del presente addendum - s’intendono confermate integralmente. 

- La presente scrittura privata non è soggetta a registrazione, ai sensi dell’art.10 della tabella allegata al D.P.R. 
26/04/1986 n.131 ed è esente da bollo, ai sensi dell’art.28 del D.P.R. 30/12/1982 n. 955. 

      
Letto, approvato e sottoscritto come appresso. 
 
Ascoli Piceno, lì _____________________ 
 
        IL DIRETTORE GENERALE ASUR  
   IL DIRIGENTE     ex Art.3 comma 6 D.LGS.502/92  
    Marco Canaletti    anche IN FUNZIONE DI DIRETTORE DI AREA VASTA       
         Avv. Giulietta Capocasa   

 


