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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 747/AV5 DEL 17/07/2015  
      

Oggetto: Determina del Direttore AV5 n. 540 del 29/05/2014: provvedimenti 
conseguenti. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto;  
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 
1. di disporre, nelle more della definizione a cura della Regione Marche delle effettive modalità di  

applicazione del DPCM  del 06/03/2015 e per le motivazioni indicate nel documento istruttorio, la 
proroga del contratto di collaborazione coordinata e continuativa stipulato con il Dr. Caioni Matteo 
in esecuzione della determina n. 540 del 29/05/2015 e finalizzato alla realizzazione del progetto di 
potenziamento del settore Previdenza e Quiescenza nell’Area Vasta. n.5;  

2. di stabilire che la prosecuzione dell’incarico in parola decorrerà dall’1/08/2015 al 31/12/2015 alle 
stesse condizioni dell’incarico attualmente in essere;  

3. di precisare che il predetto incarico non è configurabile come rapporto d  lavoro subordinato, ma 
rientra nella  fattispecie dei contratti di opera regolati dagli artt. 2222 e ss. del Codice Civile; 

4. di dare atto che i costi connessi alla prosecuzione dell’incarico in parola, quantificati in € 11.069,71, 
complessivi ed omnicomprensivi, sono in linea con le disposizioni di cui alla DGRM n. 1440 del 
22/12/2014 e saranno rilevati nei conti economici n. 0517010304, n. 0517010305 e n. 0517010306 
del bilancio 2015;  

5. di dare mandato ai competenti Uffici di questa Unità Operativa di provvedere agli adempimenti 
conseguenti e necessari;  

6. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

7. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
8. di dichiarare il presente atto efficace dal giorno stesso della pubblicazione nell’albo di questa Area 

Vasta 5 a norma dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i;  
  
      IL DIRETTORE GENERALE  
 ex art. 3 comma 6 del Dlgs. 502/1992 
 anche in funzione di Direttore  
 dell’Area Vasta n. 5  
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 Avv. Giulietta Capocasa 
  
 
 
 
 
 

Per il parere infrascritto: 

 
RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO DI GESTIONE  
 
Visto quanto indicato nel documento istruttorio in ordine agli oneri si dichiara che il costo di cui al 
presente atto è in linea con le disposizioni di cui alla DGRM n. 1440 del 22/12/2014 e sarà rilevato nei 
conti economici n. 0517010304, n. 0517010305 e n. 0517010306 del bilancio 2015. 
 
Il Dirigente del Controllo di Gestione     Il Dirigente f.f. U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie 
     (Dr.  Alessandro Ianniello)                                     (Dr. Cesare Milani)                   
 
        
 
                                      
         
         
   
 
 
         
 
La presente determina consta di n. 4 pagine senza alcun allegato. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                    

 
Impronta documento: EF5FC5BBAC50A1802D599E8059EE8D789A3767DB 
(Rif. documento cartaceo 6833DF4CE88D2538CE7D2AE139BF7727BFA3AF78, 493/01/13A5SPERS_D_L) 
Nessun impegno di spesa 

Pag. 
3 

Numero: 747/AV5 

Data: 17/07/2015 

 
 
 
 

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE AREA VASTA N. 5 
 

   Normativa ed atti di riferimento:  
D. Lgs n. 165/2001, art. 7 comma 6  e s.m.i.  - Circolare UPPA n. 2 del 11/03/2008; 
DGRM n. 1440 del 22/12/2014  “L.R. n. 13 del 2003 - Autorizzazione agli Enti del SSR ed al DIRMT 
alla gestione provvisoria dei rispettivi bilanci economici preventivi per l'anno 2015”. 

 
Motivazione: 
 

 In esecuzione della determina del Direttore di Area Vasta n. 5  n. 376 del 07/04/2014, questa 
Amministrazione procedeva all’indizione di un avviso pubblico, ai sensi dell’art. 7, commi 6 e 6 bis del 
D.L.vo 30.3.2001, n. 165 e ss.mm.ii, finalizzato al conferimento di un incarico di collaborazione 
coordinata e continuativa a n. 1 laureato/a in discipline giuridiche e/o economiche per la realizzazione 
del progetto di potenziamento del settore Previdenza e Quiescenza nell’Area Vasta n.5. 
          Con successiva determina del Direttore di Area Vasta n. 5  n. 560 del 29/05/2014 si procedeva 
all’approvazione degli atti relativi all’espletamento della procedura in parola e, contestualmente, al 
conferimento dell’incarico di co.co.co. nei confronti del Dr. Matteo Caioni, in qualità di collaboratore 
esperto in materia pensionistica, per un periodo di 12 mesi (dodici) fino al 31/05/2015. 
           Con determina del Direttore dell’Area Vasta n. 5, n. 540 del 29/05/2015, nelle more della 
definizione a cura della Regione Marche delle effettive modalità di  applicazione del DPCM  
“Disciplina delle procedure concorsuali riservate per l’assunzione di personale precario del comparto 
sanità” del 06/03/2015 e per le motivazioni indicate nel documento istruttorio del richiamato 
provvedimento n. 540/2015 veniva disposta la proroga, per la stessa durata ed alle stesse condizioni del 
precedente incarico, del contratto di collaborazione coordinata e continuativa stipulato con il Dr. Matteo 
Caioni fino al 31/07/2015. 
           Con nota prot. n. 590028 del 14/07/2015/GRU, in atti allo scrivente Servizio, il Responsabile del 
settore “Trattamento Economico e Previdenziale”, relazionava in merito allo stato avanzamento delle 
attività progettuali rappresentando l’inderogabile necessità di continuare ad avvalersi di detta 
collaborazione fino al 31/12/2015 al fine di “consentire il passaggio dell’AREA VASTA 5 al nuovo 
sistema pensionistico in conseguenza dell’estensione della fase sperimentale SIN 2 a tutte le sedi 
provinciali dell’ASUR”. 

       Si ritiene, pertanto, al solo fine di garantire il raggiungimento degli obiettivi progettuali, così 
come rappresentati dal Responsabile del Settore Previdenziale nella richiamata nota prot. n. 
590028/2015, ed in attesa della definizione a cura della Regione Marche delle effettive modalità di  
applicazione del DPCM  del 06/03/2015, di dover procedere alla proroga del contratto di collaborazione 
coordinata e continuativa stipulato con il Dr. Caioni Matteo dall’1/08/2015 al 31/12/2015 alle stesse 
condizioni dell’incarico attualmente in essere. 

I costi connessi alla prosecuzione dell’incarico in parola, quantificati in € 11.069,71 complessivi ed 
omnicomprensivi, sono in linea con le disposizioni di cui alla DGRM n. 1440 del 22/12/2014 e saranno 
rilevati nei conti economici n. 0517010304, n. 0517010305 e n. 0517010306 del bilancio 2015. 
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Per quanto sopra esposto,  
 

SI PROPONE 
 

1. di disporre, nelle more della definizione a cura della Regione Marche delle effettive modalità di  
applicazione del DPCM  del 06/03/2015 e per le motivazioni indicate nel documento istruttorio, la 
proroga del contratto di collaborazione coordinata e continuativa stipulato con il Dr. Caioni Matteo 
in esecuzione della determina n. 540 del 29/05/2015 e finalizzato alla realizzazione del progetto di 
potenziamento del settore Previdenza e Quiescenza nell’Area Vasta. n.5;  

2. di stabilire che la prosecuzione dell’incarico in parola decorrerà dall’1/08/2015 al 31/12/2015 alle 
stesse condizioni dell’incarico attualmente in essere;  

3. di precisare che il predetto incarico non è configurabile come rapporto d  lavoro subordinato, ma 
rientra nella  fattispecie dei contratti di opera regolati dagli artt. 2222 e ss. del Codice Civile; 

4. di dare atto che i costi connessi alla prosecuzione dell’incarico in parola, quantificati in € 11.069,71, 
complessivi ed omnicomprensivi, sono in linea con le disposizioni di cui alla DGRM n. 1440 del 
22/12/2014 e saranno rilevati nei conti economici n. 0517010304, n. 0517010305 e n. 0517010306 
del bilancio 2015;  

5. di dare mandato ai competenti Uffici di questa Unità Operativa di provvedere agli adempimenti 
conseguenti e necessari;  

6. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

7. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
8. di dichiarare il presente atto efficace dal giorno stesso della pubblicazione nell’albo di questa Area 

Vasta 5 a norma dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i;  
 

Il Dirigente U.O.C. Gestione Risorse Umane  
         (Dr. Silvio Maria Liberati)   
 

 

- ALLEGATI - 
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Nessun allegato. 


