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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 728/AV5 DEL 14/07/2015  
      

Oggetto: Irrogazione sanzione procedimento disciplinare dip. matr. 47537 di cui alla 
determina AV5 n. 524 del 28/05/2015. 
 

 
IL DIRETTORE DELLA 

 AREA VASTA N. 5 
 

- . - . - 
 

 
 
 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
 
Tenuto conto che l’adozione del presente atto non comporta alcun onere di spesa all’interno del bilancio di 
previsione 2015; 
 

- D E T E R M I N A - 
 

 
 

- di recepire la nota prot. 581841 del 25/06/2015/SBDMO, con la quale il Direttore Medico del 
P.O. Madonna del Soccorso – Dr. Remo Appignanesi – ha comunicato che il periodo di 
sospensione dal servizio, con la relativa privazione della retribuzione, del dipendente Matr. 
47537 è il seguente: 
dal 01/09/2015 al 15/09/2015; 

- di autorizzare il settore Economico, Settore Giuridico ed il settore Presenze dell’U.O.C. Gestione 
Risorse Umane, a porre in essere ogni necessario adempimento finalizzato alla sospensione dal 
servizio a far data dal 01/09/2015 fino al 15/09/2015 con privazione della retribuzione del 
dipendente Matr. 47537; 

- di precisare che dal presente atto non derivano oneri di spesa; 
- di trasmettere il presente provvedimento: 

alla Segreteria UPD; 
al settore Giuridico, Economico e Presenze dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane; 
alla Direzione Medica di Presidio Madonna del Soccorso; 

- di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 
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412/91 e dell’art. 28 della Legge regionale n. 26/96 e s.m.i.; 
- di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.r. 26/96 a s.m.i. 

ed al Nucleo Controllo Atti Aziendale; 
- di dichiarare il presente atto efficace dal giorno stesso della pubblicazione all’Albo così come 

indicato nella nota G.R.M. prot. 762950 del 19/11/2013. 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
ex art. 3 comma 6 D.Lgs.502/92 
  anche in funzione di Direttore 

                                                                                  dell’Area Vasta 5 di Ascoli Piceno  
                                                                                         (Avv.Giulietta Capocasa)  
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
                                                   (U.O.C. Gestione Risorse Umane) 
 

 
 
 
Normativa di riferimento: 
CCNL Personale Comparto Sanità del 19/04/2004 art. 13 comma 6)lett. i; 
CCNL Personale Comparto Sanità del 10/04/2008 art. 6 comma 2; 
Art. 55 del D.Lgs. 165/2001; 
determina DG/ASUR n. 21/2015; 
Determina AV5 n. 135/2015; 
Determina AV5 n. 524 del 28/05/2015; 
Aran – Ral 558 Orientamenti applicativi. 
 
Premesso che: 

- questa AV5 con provvedimento n. 524 del 28/05/2015 ha recepito l’irrogazione del 
procedimento disciplinare inflitto dall’U.P.D. al Dipendente Matr. 47537 (nota UPD prot. 3150 
del 21/04/2015 AAGG/P), di sospensione dal servizio, con privazione della retribuzione per gg. 
15; 

- con nota prot. 581841 del 25/06/2015 il Dirigente Medico del P.O. Madonna del Soccorso – Dr. 
Remo Appignanesi – comunica che il periodo di sospensione del dipendente Mat. 47537 è il 
seguente: dal 01/09/2015 al 15/09/2015; 

 
Con il presente atto pertanto si procede alla attivazione di tutti gli adempimenti preventivi, successivi e 
conseguenti, finalizzati alla materiale irrogazione della sanzione disciplinare recepita con il 
provvedimento AV5 n. 524 del 28/05/2015, così come prevista dall’art. 13, comma 6 lett. i) CCNL 
Comparto Sanità del 19/04/2004, cos’ come modificato dall’art. 6, comma 2, CCNL Personale 
Comparto Sanità del 10/04/2008 e richiamato dall’art. 4, lett.i) del Regolamento per i procedimenti 
disciplinari dell’Area Comparto, approvato con determina ASUR n. 21/2015 e recepito da questa AV5 
con determina n. 135/2015; al dipendente Matr. 47537, precisando che il periodo di sospensione dal 
servizio, con conseguente privazione della retribuzione è il seguente: 
01/09/2015 – 15/09/2015; 
 
Per quanto sopra detto e motivato; 
 
 
 



 
 
                    

 
Impronta documento: 1C2DFE7BCFE9D176B21A64C54A49E4897F8D38D1 
(Rif. documento cartaceo 100DE907E4B6CCC0232E6A9A30CB1AD96F2937E6, 471/03/13A5SPERS_D_L) 
Nessun impegno di spesa 

Pag. 
4 

Numero: 728/AV5 

Data: 14/07/2015 

              SI PROPONE 
 
 

- di recepire la nota prot. 581841 del 25/06/2015/SBDMO, con la quale il Direttore Medico del 
P.O. Madonna del Soccorso – Dr. Remo Appignanesi – ha comunicato che il periodo di 
sospensione dal servizio, con la relativa privazione della retribuzione, del dipendente Matr. 
47537 è il seguente: 
dal 01/09/2015 al 15/09/2015; 

- di autorizzare il settore Economico, Settore Giuridico ed il settore Presenze dell’U.O.C. Gestione 
Risorse Umane, a porre in essere ogni necessario adempimento finalizzato alla sospensione dal 
servizio a far data dal 01/09/2015 fino al 15/09/2015 con privazione della retribuzione del 
dipendente Matr. 47537; 

- di precisare che dal presente atto non derivano oneri di spesa; 
- di trasmettere il presente provvedimento: 

alla Segreteria UPD; 
al settore Giuridico, Economico e Presenze dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane; 
alla Direzione Medica di Presidio Madonna del Soccorso; 

- di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 
412/91 e dell’art. 28 della Legge regionale n. 26/96 e s.m.i.; 

- di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.r. 26/96 a s.m.i. 
ed al Nucleo Controllo Atti Aziendale; 

- di dichiarare il presente atto efficace dal giorno stesso della pubblicazione all’Albo così come 
indicato nella nota G.R.M. prot. 762950 del 19/11/2013. 

 
     IL DIRIGENTE dell’U.O.C. GESTIONE RISORSE UAMNE 
          (Dr. Silvio Maria Liberati) 
 

     
Visto: 
IL DIRIGENTE f.f. U.O.C. ATTIVITA’ ECONOMICHE E FINANZIARIE 
                                          (Dr. Cesare Milani) 
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- ALLEGATI - 
 

 
 
 

 
Nessun allegato 


