
 
 
                    

 
Impronta documento: 0A7588CE22B71812F2E7192FD6DC3BC330D4BAF8 
(Rif. documento cartaceo 0E6212C94655BE717FD0347989BF6BD28C816311, 470/01/13A5SPERS_D_L) 
Nessun impegno di spesa 

Pag. 
1 

Numero: 726/AV5 

Data: 14/07/2015 

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 726/AV5 DEL 14/07/2015  
      

Oggetto: Dott.ssa Compieta Adriana. Pagamento compensi per incarico U.O. 
Gestione Risorse Umane Area Vasta n. 5. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente / Responsabile della Ragioneria / Bilancio in riferimento al bilancio annuale 
di previsione; 
 

- D E T E R M I N A - 
 

1. di pagare alla Dr.ssa Adriana Compieta la somma di € 14.497,20 lordi a titolo di compensi per 
l’incarico di Dirigente dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’Area Vasta n. 5 riferiti al 
periodo 1.1.2011 – 30.9.2011, nonché la somma di € 4.021,13 a titolo di rimborso spese per gli 
accessi effettuati; 

2. di imputare la complessiva somma di € 19.754,04, di cui € 14.497,20 a titolo di compensi, € 
3.450,31 a titolo di oneri sociali, € 1.232,26 a titolo di IRAP ed € 4.021,13 a titolo di rimborso 
spese di accesso al C.P. 0202010101 “fondo per oneri da liquidare al personale” utilizzando 
residui accantonati nel fondo contrattuale di riferimento di cui all’art. 9 del CCNL economico 
2008/2009 sottoscritto il 6.5.2010 della Dirigenza Medica e Veterinaria; 

3. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

4. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
 

   IL DIRETTORE GENERALE 
ex art. 3 comma 6 del Dlgs 502/92 
    anche in funzione di Direttore 
dell’Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno 

              (Avv. Giulietta Capocasa) 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C GESTIONE RISORSE UMANE 

 

Normativa di riferimento: 
- L.R. 13/2003 e ss.mm.ii.; 
- Determine ZT12 n. 287 del 4.3.2010 e n. 380 del 25.3.2010; 
- Determina ASURDG n. 306 del 30.3.2010. 

 
Premesso che 

Con determine del Commissario Straordinario della Zona Territoriale n. 12 n. 287 del 4.3.2010 e n. 380 

del 25.3.2010 è stato conferito, con decorrenza 4.3.2010, alla Dott.ssa Adriana Compieta un incarico 

quinquennale di struttura complessa dell’U.O. Servizio Amministrazione del Personale. 

Con successiva determina n. 306 del 30.3.2010 del Direttore Generale ASUR è stato deciso, nelle more 

della riorganizzazione in Area Vasta delle funzioni dirigenziali delle Zone Territoriali 12 e 13, di 

conferire, con decorrenza 1.4.2010, alla Dott.ssa Adriana Compieta l’incarico nell’Area Vasta 5 per la 

direzione del Personale delle Zone Territoriali n. 12 e n. 13. 

In attuazione di quanto disposto nel predetto provvedimento, in data 31.3.2010 la Dott.ssa Compieta ed 

il Direttore Generale ASUR, Dott. Roberto Malucelli, hanno sottoscritto contratto integrativo del 

contratto individuale di lavoro della predetta dirigente, con il quale è stato formalizzato il conferimento 

dell’incarico in Area Vasta. 

In merito alla decorrenza e alla durata del contratto, l’art. 2 prevedeva che l’incarico decorreva dal 

1.4.2010 per tutta la durata della sperimentazione derivante dal progetto, in fase di predisposizione, di 

gestione in Area Vasta delle attività dirigenziali di supporto e comunque per un periodo di anni 1; 

In merito al trattamento economico, la scrittura privata prevedeva che i compensi spettanti per 

l’esercizio dell’attività sarebbero stati determinati in sede di definizione del quadro delle attività generali 

di supporto a valere per l’Area Vasta n. 5. Veniva inoltre stabilito che alla Dott.ssa Compieta fossero 

dovuti i rimborsi spese per gli accessi effettuati presso la sede di Ascoli Piceno. 

Nella riunione sindacale con la delegazione della Dirigenza SPTA del 7.12.2012, il Direttore della Zona 

Territoriale n. 12, ha informato le OO.SS. dell’avvenuta ricognizione dei fondi contrattuali e di aver 

rivisto la situazione degli incarichi dell’Area PTA, anche alla luce della L.R. 17/2011 di riforma della L. 

13/2003 ed alle modalità di gestione del budget in Area Vasta, prevedendo la ridistribuzione di alcune 
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funzioni con relativa rivalutazione dell’incarico della Dott.ssa Compieta, in considerazione dell’incarico 

conferitole a scavalco tra Ascoli e S. Benedetto del Tronto in funzione della Delibera Regionale legata 

all’incarico a scavalco tra Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto. 

Per effetto della rivisitazione anche dell’incarico predetto venivano rielaborate le Griglie degli incarichi 

della Dirigenza PTA al 31/12/2010 e dal 1°Gennaio 2011 e relativi valori della retribuzione di 

posizione, sottoscritte dall’allora Direttore di Zona e Coordinatore dell’Area Vasta 5: per l’incarico 

ulteriore attribuito alla Dr.ssa Compieta la retribuzione di posizione è stata quantificata nella misura 

annua di € 20.941,42 e corrisposta nel mese di Dicembre 2010.   

Dal 1° gennaio 2011 l’allora Direttore della ex zt12 Dr. Antonio Novelli in considerazione di atti allora 

in corso di adozione a livello regionale, riguardanti la riorganizzazione delle attività in Area Vasta, 

ritenne di dover sospendere il pagamento di tale quota aggiuntiva alla Dr.ssa Compieta.  

Nella riunione del 29.3.2011 del Collegio di Area Vasta, i Direttori, considerata la necessità di dare 

continuità alla sperimentazione avviata in merito alla gestione delle risorse umane, hanno ritenuto di 

confermare alla Dott.ssa Compieta l’incarico in argomento, senza soluzione di continuità, alle medesime 

condizioni economico-disciplinari di cui al contratto integrativo del 31.3.2010. 

La decisione del Collegio di Area Vasta è stata portata a conoscenza della Dott.ssa Compieta con nota 

prot. n. 13011 del 7.4.2011 e della Direzione Generale ASUR con nota prot. n. 21549 del 16.9.2011. In 

detta ultima nota, per quanto attiene al trattamento economico, le Direzioni delle Zone Territoriali 12 e 

13 hanno precisato che alla dirigente in argomento veniva riconosciuto per l’anno 2010 un incremento 

sulla retribuzione di posizione variabile aziendale corrisposto con la mensilità di dicembre 2010, con 

utilizzo delle risorse disponibili dello specifico fondo di riferimento (risorse non attribuite su posti 

vacanti della Dirigenza PTA della Zona 12). 

Con nota del 16/9/2011 prot n. 21549 a firma congiunta dei Direttori delle ex Zone Territoriali n. 12 e 

13, Dr. Antonio Novelli e Dr Fausto Mannucci ad oggetto “Incarico Direzione dell’Area Risorse Umane 

in Area Vasta n. 5 Dott.ssa Adriana Compieta”, indirizzata alla Direzione Generale ASUR, veniva 

riferito che “i n relazione all’incarico di Direzione del personale dell’Area Vasta n. 5 (ZZ.TT nn. 12 e 

13) affidato alla Dott.ssa Adriana Compieta con determina del DG ASUR n. 306 del 30/3/2010 a far 

data dall’1/4/2010 per un periodo minimo di anni 1 e confermato alla medesima a tutt’oggi senza 

soluzione di continuità, come da nota n. 13011 del 7/472011, si ritiene necessario definire la 

valorizzazione economica dell’incarico medesimo. A tal propositi, sulla base delle indicazioni ASUR nel 
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tempo intervenute, la direzione della Zona Territoriale n. 12 previa informativa alle OO.SS della SPTA 

effettuata il 7 Dicembre 2010, ha ritenuto di riconoscere, per l‘anno 2010 alla Dott.ssa Adriana 

Compieta un incremento sulla retribuzione di Posizione variabile Aziendale per l’incarico predetto 

corrisposto con la mensilità di Dicembre 2010, con utilizzo delle risorse disponibili dello specifico 

fondo di riferimento (risorse non attribuite su posti vacanti della dirigenza PTA della ZT12). Tenuto 

conto del permanere delle funzioni in capo alla medesima nell’Area Vasta n. 5 delle disposizioni 

successivamente intervenute riguardanti il contenimento della spesa in materia di pubblico impiego di 

cui al Decreto legge 31 Maggio 2010 , n. 78 (convertito con modificazioni in Legge 30 Luglio 

122/2010) e degli indirizzi interpretativi e applicativi contenuti nella DGRM 1160 del 1° Agosto 2011, 

si ritiene di dover confermare alla Dott.ssa Adriana Compieta per l’anno in corso il medesimo 

trattamento economico, salve diverse disposizioni che dovessero intervenire da parte di codesta 

Direzione …” 

Successivamente, con nota ID 248871 del 13.12.2011, il Direttore di Area Vasta, Dott. Giovanni 

Stroppa, ha confermato alla Dott.ssa Compieta, in relazione all’incarico conferitole con determina 

ASURDG n. 306 del 30.3.2010, l’incremento della retribuzione di posizione variabile aziendale nella 

misura corrisposta nell’anno 2010, con la precisazione che la maggiorazione sarebbe stata attribuita 

mensilmente con effetto dall’1.10.2011. Il Direttore ha precisato che il trattamento economico veniva 

riconosciuto nel rispetto degli indirizzi applicativi contenuti nella DGR n. 1160 del 1/8/2011 ( relativa a: 

“D.L. n. 78/2010 convertito in Legge n. 122/2010 – LR. N. 13/2003 e s.m.i. art. 3 comma 2 lett. A – 

Indirizzi interpretativi e applicativi per gli Enti del SSR della normativa in materia di contenimento delle 

spese di personale art. 9 e decreto legge n. 78/2010 convertito in legge 122/2010). 

Nella medesima nota il Direttore ha formulato riserva di una successiva valutazione in ordine al 

trattamento economico in questione riferito al periodo 1.1.2011 – 30.9.2011, facendo altresì salva 

un’eventuale successiva e diversa valorizzazione dell’incarico connesso alla riorganizzazione delle 

attività e funzioni amministrative in Area Vasta n. 5. 

E’ da tenere presente che con determina n. 1251 del 7.11.2014 si è provveduto ad approvare gli atti 

relativi alla verifica, ex art. 15 ter comma 5 del Dlgs 502/92 e art. 26 CCNL 2002/2005 Dirigenza 

SPTA, dell’incarico di direzione della Struttura Complessa Gestione Risorse Umane affidato alla 

Dott.ssa Adriana Compieta per il periodo 4.3.2010-7.4.2014 (data di sottoscrizione del nuovo contratto 

di lavoro). 
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Da una verifica contabile risulta altresì che la Dott.ssa Compieta nel periodo 1.10.2011 – 7.4.2013 ha 

effettuato n. 186 accessi ad Ascoli Piceno, dei quali sono stati rimborsati solamente n. 10. 

Stante la mancata corresponsione degli emolumenti così come pattuiti relativi al periodo 1.1.2011 – 

30.9.2011, l’Avv. Chiara Rivosecchi, nell’interesse della Dott.ssa Compieta, con nota acquisita al 

protocollo dell’Area Vasta n. 5 in data 18.12.2014 al n. 75817, ha sollecitato il pagamento dei predetti 

emolumenti, quantificati in € 14.497,20 lordi. 

Successivamente, in data 17.3.2015 è stata registrata al protocollo al n. 21228, l’istanza con la quale la 

Dr.ssa Compieta ha chiesto l’esperimento del tentativo di conciliazione dinanzi alla Commissione 

Prov.le di conciliazione presso la Direzione Prov.le del Lavoro, al fine di dirimere la controversia avente 

ad oggetto il pagamento degli emolumenti stipendiali, a titolo di retribuzione di posizione variabile, 

relativi al periodo 1.1.2011-30.9.2011 pari ad € 14.497,20, nonché il rimborso chilometrico per gli 

accessi effettuati presso la sede di Ascoli Piceno dell’Area Vasta n. 5 nel periodo 1.12.2011-4.4.2013 

pari ad € 4.021,13. 

Si ritiene pertanto, nel rispetto tra l’altro degli indirizzi applicativi contenuti nella DGR n. 1160 del 

1/8/2011 (relativa a: “D.L. n. 78/2010 convertito in Legge n. 122/2010 – LR. N. 13/2003 e s.m.i. art. 3 

comma 2 lett. A – Indirizzi interpretativi e applicativi per gli Enti del SSR della normativa in materia di 

contenimento delle spese di personale art. 9 e decreto legge n. 78/2010 convertito in legge 122/2010), 

che debba essere riconosciuta alla Dott.ssa Adriana Compieta la maggiore quota di retribuzione di 

posizione variabile anche per il periodo dal 1/1/2011 al 30/9/2011, nella medesima misura corrisposta 

per il periodo 1/4/2010-31/12/2010 e dal 1/10/2011 al 7/4/2013 per le medesime funzioni ed incarichi e 

corrispondente ad € 14.497,20 lordi.  

Sono dovuti altresì i compensi per gli accessi dalla ex ZT 12 di San Benedetto del Tronto alla ex ZT13 

di Ascoli Piceno, a solo titolo di rimborsi Km.ci tra le due sedi e per le sole giornate di accesso alla sede 

di Ascoli Piceno (come riscontrate dai cartellini marcatempo), nel rispetto dell’art. 3 del contratto 

individuale del 31 marzo 2010, già corrisposti per il periodo 1/4/2010 al 30/11/2011, da corrispondere 

altresì per il periodo dal 1° Dicembre 2011 al 7/4/2013, quantificati in € 4.021,13. 

Si precisa che la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento di € 19.754,04, di cui € 

14.497,20 a titolo di compensi, € 3.450,31 a titolo di oneri sociali, € 1.232,26 a titolo di IRAP ed € 

4.021,13 a titolo di rimborso spese di accesso, viene imputata al C.P. 0202010101 “fondo per oneri da 
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liquidare al personale”, utilizzando residui accantonati nel fondo contrattuale di riferimento di cui 

all’art. 9 del CCNL economico 2008/2009 sottoscritto il 6.5.2010 della Dirigenza Medica e Veterinaria  

Per quanto sopra premesso, si propone: 

1. di pagare alla Dr.ssa Adriana Compieta la somma di € 14.497,20 lordi a titolo di compensi per 

l’incarico di Dirigente dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’Area Vasta n. 5 riferiti al 

periodo 1.1.2011 – 30.9.2011, nonché la somma di € 4.021,13 a titolo di rimborso spese per gli 

accessi effettuati; 

2. di imputare la complessiva somma di € 19.754,04, di cui € 14.497,20 a titolo di compensi, € 

3.450,31 a titolo di oneri sociali, € 1.232,26 a titolo di IRAP ed € 4.021,13 a titolo di rimborso 

spese di accesso al C.P. 0202010101 “fondo per oneri da liquidare al personale”, utilizzando 

residui accantonati nel fondo contrattuale di riferimento di cui all’art. 9 del CCNL economico 

2008/2009 sottoscritto il 6.5.2010 della Dirigenza Medica e Veterinaria; 

3. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

4. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 

 
 

Il Responsabile del Procedimento  
   (Dott. Francesco Tomassetti) 
 

 

 

IL DIRIGENTE DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 
 

Il sottoscritto attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente provvedimento e ne propone 

l’adozione al Direttore di Area Vasta. 

 

    IL DIRIGENTE  
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

        (Dott. Silvio Liberati) 
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Per il parere infrascritto 

U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie e U.O. Controllo di Gestione 
 

 

Visto quanto dichiarato nel documento istruttorio, si attesta che la spesa derivante dal presente 
provvedimento è prevista nel fondo contrattuale di riferimento di cui all’art. 9 del CCNL economico 
2008/2009 sottoscritto il 6.5.2010 della Dirigenza Medica e Veterinaria, utilizzando residui accantonati 
al C.P. 0202010101. 
 
 

 

           Il Dirigente       Il Dirigente f.f. 
U.O. Controllo Gestione   U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie  

         (Dott. Alessandro Ianniello)          (Dr. Cesare Milani) 
 
 
 
 
La presente determina consta di n. 7 pagine di cui n. 0 pagine di allegati. 
 

- ALLEGATI - 
 

 

 


