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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 717/AV5 DEL 08/07/2015
Oggetto: Dipendente Palombi Michela CPS - Infermiere a tempo indeterm inato.

Interruzione anticipata aspettativa senza assegni e contestuale concessione congedo
retributo art. 42 D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, riporta e ajlmesente determina, dal quale si rileva la neceshit
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto docu orustorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA I'attestazione del Dirigente del Bilancio in riferent cio annuale di previsione;

-DETERMINA- 5
ere

1. per le motivazioni esposte nel documento istrustordi interro
10.07.2015, l'aspettativa senza assegni concelssdipéndente in argo
10.06.2015;

2. di collocare, ai sensi dell’art. 42 — comma 5 — bBdlvo n. 151/2001 es.m. ”
Sanitario — Infermiere a tempo indeterminato, r@igalombi Michela, in con
31.01.2016 per n. 206 giorni , per assistere lgpnmanadre A.L., persona disaBile ituaziongdivita,
accertata ai sensi dell’'art. 3, comma 3, della eeggl04/92 (

3. di corrispondere alla predetta dipendente, durdate periodo, un’indennita corriSp ente all’'ulim
retribuzione come indicato nel documento istrigt@ di dare atto che il periodo @ 0 & copde
contribuzione figurativa;

4. didare atto, altresi, che il periodo di congedaeasi dell’art. 4, comma 1, lett. b, del D.Lgs149/2011, non
rileva ai fini della maturazione delle ferie, detladicesima mensilita e del trattamento di fingpato;

5. didare atto che la presente determina non compagsd aggiuntivi a carico del bilancio 2015 ;

6. di dare atto che la presente determina non é sttap controllo ai sensi dell’'art. 4 della Legde/@1 e

dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

di trasmettere il presente atto al Collegio Siatla@ norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.

di dichiarare il presente atto efficace dal giodetla pubblicazione all’albo informatico di quesgtaea Vasta.

8 |C|patamente a far data dal
on Determina n. 566/A¥I

aboratore Pesienale
ibuito dal 702015 al

© N

Il Direttore dell’Area Vasta 5
(Dr. Massinfizel Moro)

Impronta documento: A4883562D1E83208239541F99A1A47A1F8271ABF
(Rif. documento cartaceo 51DF72368B4E71A972D0905CDF1813851B4D51B2, 457/01/13A5SPERS D _L)
Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

* Normativa di riferimento:

1. art. 12 — comma 1, del CCNL sottoscritto il 20.@20 integrativo del CCNL stipulato il
7.4.1999;
art. 42, comma 5, delD.L . 151/2001,
L. 104/92.
Motivazione:

Premesso che
Con Determina n. 566/AV5 del OlSstéta concessa al Collaboratore Professionale
Sanitario — Infermiere in servizio a tempo¥iRdeteaio presso questa Area Vasta 5, Sig.ra Palombi
Michela, un periodo di aspettativa senza assegnifmtivi familiari, ai sensi dell'art. 12 — comma

del CCNL sottoscritto il 20.9.2001, integrati\%\w stipulato il 7.4.1999, a decorrere dal
01.06.2015 al 15.07.2015.

Con nota pervenuta al protocollo genesale 5 24.06.2015, la medesima dipendeante
chiesto per motivi familiari, I'interruzione antpata dell’ ttativa sopra richiamata, a decordate
10.07.2015 e contestualmente con nota acquisifaral al n. 50387/2015, ha chiesto un
periodo di congedo retribuito , ai sensi dell&2, comma gs n. 151/2001, per assistere |
madre Sig.ra Acciaccaferri Lucia, soggetto disahilesitua ravita, ci0 a far data dal
10.07.2015 al 31.01.2016 per n. 206 giorni.

Dal certificato rilasciato dalla Conssione Medico Legale SUR Area Vasta ni5 d
Ascoli Piceno con verbale definitivo, nella seddéh 12.06. 2015 ,esis gli atti della scrigdunita

Operativa si evince la situazione di handicap indimione di gravita co @ e di permanenzhbade

della madre della suddetta dipendente, ai sensadeB, comma 3, della 104/1992 e che no
risulta ricoverata a tempo pieno presso istitugicsgizzati

L’art. 42 , comma 5 del D.Lgs. 151/20@bsi come modificato dal del L.Lgs. n.
119/2011, prevede che i dipendenti possono richeggber assistenza a familiari comta grade

a condizione che la persona da assistere non @userata a tempo pieno, un pe 0 di congedo,
continuativo o frazionato che non puo superarautatd complessiva di due anni, per un totale d@i30.
giorni, tra tutti gli aventi diritto, nell’arco del vita lavorativa;

Ai sensi della richiamata normativa ingltlerante il periodo di congedo,la richiedente inétd a
percepire un’indennita corrispondente all’'ultim#ritrizione mensile, con riferimento alle voci fisse
continuative del trattamento ed il periodo medesiéen coperto da contribuzione figurativa. Detto
periodo, inoltre, non rileva ai fini della maturaze delle ferie, della tredicesima mensilita e del
trattamento di fine rapporto;

E’ accertato che, sulla base della docuarone acquisita agli atti, ricorrono gli estreper la
concessione alla dipendente in questione del cangetulibuito, ai sensi dell'art. 42, comma 5, del

Impronta documento: A4883562D1E83208239541F99A1A47A1F8271ABF
(Rif. documento cartaceo 51DF72368B4E71A972D0905CDF1813851B4D51B2, 457/01/13A5SPERS D _L)
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D.Lgs. 151/2001, cosi come modificato dall’art.e4 d.Lgs. n. 119/2011 e che alla stessa non s@&ib st
concessi in precedenza per lo stesso titolo pediazbngedo;

La richiesta presentata dall'interessataientra nel limite massimo concedibile ed in

considerazione delle disposizioni sopra richiamatieialmente, non sussistono motivazioni tali diipo
negare, ovvero differire nel tempo, I'accoglimemntell'istanza di congedo retribuito avanzata dalla
dipendente P.M., nei termini sopra indicati;

Si ritiene pertanto di accogliere le istanze déifendente Sig.ra Palombi e si dispone quanto segue

6.

di interrompere anticipatamente, a far data dad4.Q015, I'aspettativa senza assegni concessa
alla dipendente in argomento con Determina n.A856/del 10.06.2015;

di collocare ai sesi art. 42 — comma 5 — Bdlvo n. 151/2001 es.m.i., il Collaboratore
Professionale Sanit — _JInfermiere a tempo eweinato, Sig.ra Palombi Michela., in
congedo retribuito da .2015 al 31.01.2016mp&06 giorni , per assistere la propria madre
A.L., persona disabileSin situazione di gravitacexrtata ai sensi dell’'art. 3, comma 3, della
Legge n. 104/92.

Per quanto sopra esposto e m
PONE

per le motivazioni esposte nel docume ldtati interrompere anticipatamente, a far data
dal 10.07.2015, l'aspettativa senza assegni Esdipendente in argomento con Determina
n. 566/AV5 del 10.06.2015;

di collocare, ai sensi dell’art. 42 — comma
Professionale Sanitario — Infermiere a tempo & Sig.ra Palombi Michela, in congedo
retribuito dal 10.07.2015 al 31.01.2016 per n. r assistere la propria madre A.L.,
persona disabile in situazione di gravita, accartats ?t. 3, comma 3, della Legge n.
104/92;

ode

o n. 151/2001 es.m.i., il Collaboratore

all'ultima retribuzione come in premessa indicatdi eare atto d periodo medesimo € coperto

da contribuzione figurativa;

di dare atto, altresi, che il periodo di congedseasi dell’art. 4, co lett. b, del D.Lgs. n

119/2011, non rileva ai fini della maturazione eeferie, della tre }a mensilita e del
d

di corrispondere alla predetta dipendente, durdake peri ‘indennité corrispondente

trattamento di fine rapporto;

di dare atto che la presente determina non compogs aggiuntivi a caric pilancio 2015 ;

di dare atto che la presente determina non € sta@ controllo ai sensi dé @ 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

7. ditrasmettere il presente atto al Collegio Siatka@ norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.
8.

di dichiarare il presente atto efficace dal giod®dla pubblicazione all’albo informatico di questa
Area Vasta.

Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile della Fatstruttoria

(Dott. Francesco Tomassetti) (Sig.ra Lorada Galanti)

Il Dirigente UOC Gestione Risorse Umane attesteetplarita tecnica e la legittimita del presente
provvedimento e ne propone l'adozione al DirettdirArea Vasta
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II Dirigge Amministrativo
U.O.C.Gesi®mRisorse Umane
( Dr.8b Maria Liberati)

ATTESTAZIONE DEL DVITE DELL’ U.O.C. ATTIVITAEC ONOMICHE E FINANZIARIE
, vistalla

Il sottoscritto ichiarazione espresdaR#sponsabile del Procedimento

Attesta
Che il presente atto non co oneri aggiuativarico del Bilancio 2015.
Il ente f.f.
U.O.C. Attivita Econo e Finanziarie
(Dr. Ces )
- ALLEGATI -

La presente determina consta di n. 4 pagine di.cQipagine di allegati che formano parte intetgraiella stessa.
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