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Numero: 691/AV5 

Data: 30/06/2015 

DETERMINA DEL DIRETTORE 
DELL’AREA VASTA N° 5 ASCOLI PICENO – SAN BENEDETTO DEL TRONTO  

 N. 691/AV5 DEL 30/06/2015  
      

Oggetto: Proroga termine incarico a tempo determina to di n. 2 Operatori Socio – 
Sanitari (Cat. Bs).  

 
 

IL DIRETTORE 
 DELL’AREA VASTA N° 5 ASCOLI PICENO – SAN BENEDETTO  DEL TRONTO 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 

1. di prorogare, per le motivazioni di cui al documento istruttorio, ai sensi dell’art. 10 – comma 4 
ter del D.Lgs 6.9.2001 n. 368, il termine degli incarichi a tempo determinato conferiti ai Sigg.ri: 
Morganti Barbara e Pollara Alfredo, in qualità di Operatori Socio Sanitari (Cat. Bs), a far data 
dal 01.07.2015 per la durata di mesi dodici; 

2. di precisare che le proroghe, oggetto del presente provvedimento, sono state autorizzate dalla 
Direzione Generale dell’ASUR con nota prot. n.21519 del 29/06/2015;  

3. di dare atto che il costo derivante dal presente atto di circa € 38.147,17 graverà per la quota parte 
di € 19.073,58 ai conti economici 0514020103, 0514020203 e 0514020303 del bilancio di 
esercizio 2015 come da DGRM n. 1440 del 22/12/2014 e per la restante quota di pari importo              
ai conti economici che verranno assunti per l’esercizio di bilancio anno 2016; 

4. di dare atto che con il presente provvedimento vengono rispettate le condizioni, di cui ai punti 1) 
e 2) della DGRM n. 364 del 28/04/2015 

5. di evidenziare che le proroghe anzidette, risultano necessarie, urgenti ed indifferibili, al fine di 
mantenere gli attuali Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) come precisato dal Dirigente delle 
Professioni Sanitarie dell’Area Vasta n. 5 con nota prot. ID581945/SBDIPSAN del 25.06.2015; 

6. di far sottoscrivere agli Sigg.ri Morganti Barbara e Pollara Alfredo, in qualità di Operatori Socio 
Sanitari (Cat. Bs), apposito contratto di proroga ai sensi del CCNL Area comparto Sanità 
vigente, con possibilità di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, con preavviso di giorni 
30 da parte di questa Amministrazione, qualora intervenissero disposizioni di leggi finanziarie, 
ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR per il contenimento della spesa o in caso di copertura 
definitiva del relativo posto di lavoro in dotazione organica; 
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7. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
8. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 

s.m.i.; 
9. di dare atto che, a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata dalla 

L.R. 36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’albo di 
questa Area Vasta. 

 IL DIRETTORE DELL’AREA VASTA N°5 
 (Dr. Massimo Del Moro) 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE – ASCOLI PICENO 
 
 

Normativa di riferimento: 
- D.Lgs n. 165 del 30/3/2001 e s.m.i. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” 
- D.Lgs 368 del 6/9/2001 “Attuazione della direttiva 1999/70/Ce relativa all’accordo quadro sul 

lavoro a tempo determinato concluso dall’UNICE, dal CEEP e dal CES”; 
- D.L. 158/2012 convertito in L. 189 del 8/11/2012 “Disposizioni urgenti per promuovere lo 

sviluppo del Paese mediante un più alto livello di tutela della salute”; 
- C.C.N.L. del Personale del Comparto Sanità vigente; 
- D.L. 25.6.2008, n. 112, art. 49, convertito con Legge 6.8.2008, n. 133; 
- Nota Direttore Generale ASUR prot. N. 801 del 10.1.2011; 
- Nota Direzione Generale ASUR n. 26706 del 13/12/2013 ad oggetto “Utilizzo del rapporto di 

lavoro a tempo determinato nelle Aree Vaste dell’ASUR Marche – disposizioni”. 
 

Motivazione: 
 Con determina n. 744 del 30/06/2014 è stata disposta l’assunzione a tempo determinato dei 

Sigg.ri Morganti Barbara e Pollara Alfredo in qualità di operatori Socio Sanitari (Cat. Bs), a far data dal 
01/07/2014 per la durata di mesi dodici. 

Con nota prot. ID581945/SBDIPSAN del 25.06.2015, il Dirigente delle Professioni Sanitarie 
dell’Area Vasta n. 5 ha richiesto la proroga del termine degli incarichi degli OSS Sigg.ri Morganti 
Barbara e Pollara Alfredo, al fine di mantenere gli attuali Livelli Essenziali di Assistenza (LEA); 

Gli incarichi dei sunnominati giungeranno a scadenza a far data dal 01/07/2015 (ultimo giorno di 
lavoro 30/06/2015); 

Il Direttore della scrivente Area Vasta con nota prot. N. 50115 del 19/06/2015, ha richiesto tra 
altre, alla Direzione Generale dell’Asur, la proroga di n. 2 unità di OSS a tempo determinato non 
ricomprese nel piano occupazionale approvato con determina ASUR n. 221/DG del 01/04/2015; 

Con nota prot. N. 21517 del 29/06/2015 acquisita al protocollo generale di questa Area Vasta in 
data 30/06/2015 al n. 52792, il Direttore Generale dell’ASUR Marche, in riferimento alla nota sopra 
indicata, ha autorizzato le proroghe di n. 2 OSS a tempo determinato Sigg.ri Morganti Barbara e Pollara 
Alfredo a decorrere dal 01/07/2015 per ulteriori mesi dodici. 

Con L. n. 189/2012 è stato inserito nel D.Lgs 368/2001 il comma 4 ter dell’art. 10 “esclusioni e 
discipline specifiche” che testualmente prevede: “nel rispetto dei vincoli finanziari che limitano, per il 
Servizio Sanitario Nazionale, la spesa per il personale ed il regime delle assunzioni, sono esclusi 
dall’applicazione del presente decreto i contratti a tempo determinato del personale sanitario del 
medesimo servizio sanitario nazionale, ivi compresi quelli dei dirigenti, in considerazione della 
necessità di garantire la costante erogazione dei servizi sanitari e il rispetto dei livelli essenziali di 
assitenza”. La proroga dei contratti di cui al presente comma non costituisce nuova assunzione. In ogni 
caso non trova applicazione l’articolo 5, comma 4 bis; 

Con nota prot. n. 801 del 10/1/2011 del Direttore Generale ASUR è stato stabilito, tra l’altro: 
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- La possibilità di assumere personale dipendente a fronte dell’individuazione del posto di 
dotazione organica che si va a ricoprire, anche temporaneamente; 

- Che la durata dei contratti di lavoro dipendenti a tempo determinato non potrà eccedere i 12 
mesi e che la loro scadenza dovrà coincidere con “ultimo giorno del mese” e il contratto 
dovrà contenere una clausola che prevede la risoluzione anticipata con preavviso di 30 
giorni, specificatamente approvata per iscritto ai sensi dell’art. 1341 del C.C.. 

Con nota prot. n. 26706 del 13/12/2013 il Direttore Generale ASUR ha disposto che in nessun 
caso il rapporto di lavoro a tempo determinato, seppure come nel caso del personale sanitario 
prorogato piu’ volte, potrà trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in virtù 
della previsione contenuta nell’art. 10 comma 4 ter del D.Lgs n. 368/2001 e s.m.i., ma anche per 
il restante personale alla luce di quanto disposto dall’art. 36 comma 5 del D.Lgs n. 165/2001 e 
per gli effetti del comma 5 ter introdotto con la Legge 125/2013. 

Si fa presente che il costo derivante dal presente atto di € 38.147,17 graverà per la quota parte di 
€ 19.073,58 ai conti economici 0514020103, 0514020203 e 0514020303 del bilancio di esercizio 
2015 come da DGRM n. 1440 del 22/12/2014 e per la restante quota di pari importo ai conti 
economici che verranno assunti per l’esercizio di bilancio anno 2016. 

Si precisa altresì che con il presente provvedimento vengono rispettate le condizioni, di cui ai 
punti 1) e 2) della DGRM n. 364 del 28/04/2015. 

Per quanto sopra esposto e motivato 

 

SI  PROPONE: 

 

1. di prorogare, per le motivazioni di cui al documento istruttorio, ai sensi dell’art. 10 – comma 4 
ter del D.Lgs 6.9.2001 n. 368, il termine degli incarichi a tempo determinato conferiti ai Sigg.ri: 
Morganti Barbara e Pollara Alfredo, in qualità di Operatori Socio Sanitari (Cat. Bs), a far data 
dal 01.07.2015 per la durata di mesi dodici; 

2. di precisare che le proroghe, oggetto del presente provvedimento, sono state autorizzate dalla 
Direzione Generale dell’ASUR con nota prot. n.21519 del 29/06/2015;  

3. di dare atto che il costo derivante dal presente atto di circa € 38.147,17 graverà per la quota parte 
di € 19.073,58 ai conti economici 0514020103, 0514020203 e 0514020303 del bilancio di 
esercizio 2015 come da DGRM n. 1440 del 22/12/2014 e per la restante quota di pari importo              
ai conti economici che verranno assunti per l’esercizio di bilancio anno 2016; 

4. di dare atto che con il presente provvedimento vengono rispettate le condizioni, di cui ai punti 1) 
e 2) della DGRM n. 364 del 28/04/2015 

5. di evidenziare che le proroghe anzidette, risultano necessarie, urgenti ed indifferibili, al fine di 
mantenere gli attuali Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) come precisato dal Dirigente delle 
Professioni Sanitarie dell’Area Vasta n. 5 con nota prot. ID581945/SBDIPSAN del 25.06.2015; 

6. di far sottoscrivere agli Sigg.ri Morganti Barbara e Pollara Alfredo, in qualità di Operatori Socio 
Sanitari (Cat. Bs), apposito contratto di proroga ai sensi del CCNL Area comparto Sanità 
vigente, con possibilità di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, con preavviso di giorni 
30 da parte di questa Amministrazione, qualora intervenissero disposizioni di leggi finanziarie, 
ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR per il contenimento della spesa o in caso di copertura 
definitiva del relativo posto di lavoro in dotazione organica; 
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7. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

8. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 
s.m.i.; 

9. di dare atto che, a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata dalla 
L.R. 36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’albo di 
questa Area Vasta. 

 
 
Il Responsabile del Procedimento            L’addetto alla fase istruttoria           
      (Dott. Francesco Tomassetti)                  (Sig.ra Enrica Lupini)  
            
 

 

Il Dirigente UOC Gestione Risorse Umane attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente 
provvedimento e ne propone l’adozione al Direttore di Area Vasta 
 

 

Il Dirigente U.O.C. Gestione Risorse Umane 
(Dott. Silvio Maria Liberati) 

 

 

ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL’U.O. ECONOMICO FINA NZIARIA 

 

Vista la dichiarazione contenuta nel documento istruttorio in ordine alla programmazione 
occupazionale, si attesta che il costo derivante dal presente atto di circa € 38.147,17 graverà per la quota 
parte di € 19.073,58 ai conti economici 0514020103, 0514020203 e 0514020303 del bilancio di 
esercizio 2015 come da DGRM n. 1440 del 22/12/2014 e per la restante quota di pari importo ai conti 
economici che verranno assunti per l’esercizio di bilancio anno 2016. 
Di attestare che con il presente provvedimento vengono rispettate le condizioni, di cui ai punti 1) e 2) 
della DGRM n. 364 del 28/04/2015. 
 
Il Dirigente dell’U.O. Controllo di Gestione 
(Dott. Alessandro Ianniello) 
 
 

              Il Dirigente f.f. 
U.O.C Attività Economiche e Finanziarie 

(Dott. Cesare Milani) 
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- ALLEGATI - 
 
 
La presente determina consta di n. 6 pagine senza alcun allegato 
 
 
 
 


