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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 665/AV5 DEL 24/06/2015  
      

Oggetto: Incarichi di coordinamento ex art. 10 CCNL  Comparto Sanità – II biennio 
economico 2000-2001 - Nuovo assetto organizzativo a ziendale e provvedimenti 
conseguenti.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 

1. di individuare, ai sensi dell’art. 2 “Regolamento di Area Vasta per l’attribuzione delle funzioni di 
coordinamento” approvato e recepito con determina n. 684/AV5 del 20.06.2014, le funzioni di 
coordinamento delle attività delle UU.OO./Servizi, così come specificato nell’allegato 1 che costituisce 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento (All. n. 1);  

2. di dare atto che il nuovo assetto organizzativo in Area Vasta n. 5 di cui al punto 1 del dispositivo diviene 
operativo a far data dalla integrale copertura di tutti gli incarichi di coordinamento previsti, quindi a 
seguito di conferma degli incarichi in essere e già ricoperti ovvero al perfezionamento delle procedure di 
cui all’art. 2 del “Regolamento di Area Vasta per l’attribuzione delle funzioni di coordinamento”; 

3. di dare atto che gli incarichi di coordinamento previsti nel nuovo assetto organizzativo ed attualmente  
ricoperti ed in regime di proroga, come da allegato n. 2 che costituisce parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento (All. n. 2), saranno oggetto di conferma al momento del perfezionamento di tutte 
le procedure da espletare a termini dell’art. 2 del Regolamento ex determina n. 684/AV5 del 20.06.2014; 

4. di indire, al fine della assegnazione degli incarichi di coordinamento ritenuti vacanti, l’avviso di mobilità 
interna riservato al personale già in possesso della funzione di coordinamento, ciò ai sensi dell’art. 2, 
punti 1) e 2) del 2° capoverso del “Regolamento di Area Vasta per l’attribuzione delle funzioni di 
coordinamento” sopra citato, come da bando allegato 3 che costituisce parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento (All. n. 3); 

5. di indire contestualmente, ai sensi  dell’art. 2, punto 3) del 2° capoverso del “Regolamento di Area Vasta 
per l’attribuzione delle funzioni di coordinamento” sopra citato, l’avviso interno di selezione con le 
modalità di cui all’art. 4 e seguenti del predetto Regolamento, come da bando allegato 4 che costituisce 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento (All. n. 4); 

6. di dare atto che l’Area Vasta n. 5 si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare  suddetto avviso 
di mobilità, qualora a suo insindacabile giudizio ne rilevasse la necessità o l’opportunità senza che i che i 
candidati possano avanzare pretese o diritti; 
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7. di stabilire che la spesa derivante dal presente provvedimento, relativa alla conferma degli incarichi di 
coordinamento di cui al punto 3 del dispositivo, finanziata dallo specifico fondo di cui all’art. 31del 
CCNL Area Comparto del 19.04.2004, viene registrata sui conti economici nn. 0512030102, 
0512030202, 0512030302; 

8. dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale ai sensi dell’art. 4 della Legge 
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96; 

9. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
10. di dare atto che, a norma dell’art. 28 – comma 6 della L.R. 26/96 cosi come modificata dalla L.R. 134 del 

05.11.2013, il presente provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione all’albo di questa 
Area Vasta. 
 
 

 IL DIRETTORE DI AREA VASTA 
 (Dott. Massimo Del Moro) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La presente determina consta di n. 31 pagine di cui n. 26 di allegati che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE  

 
• Normativa e atti di riferimento 

 
- Artt. 8 e 10 CCNL 20.09.01 del personale del Comparto Sanità – II biennio economico 2000-2001;  
- Art. 5 CCNL 20.09.2001 integrativo del CCNL stipulato il 07.04.99; 
- L. n. 43/2006; 
- Art. 4 CCNL 20.04.08 del personale del Comparto Sanità – quadriennio normativo 2006-2009; 
- Regolamento di Area Vasta per l’attribuzione delle funzioni di coordinamento approvato con determina del  
  Direttore di Area Vasta n. 684 del 20.06.2014; 
- Regolamento di Area Vasta per la Mobilità Interna del Personale dell’Area Comparto approvato con   
 determina del Direttore di Area Vasta n. 169/AV5 del 12.02.2013. 
 

• Motivazione 
 
A seguito dell’approvazione della L.R. n. 17/2011 è stato avviato il processo di riorganizzazione delle 

attività in Area Vasta, ciò al fine della ottimizzazione dei servizi, della programmazione integrata e del 
coordinamento delle attività territoriali, in un’ottica di miglioramento e sviluppo dei servizi erogati. 

 
Il riassetto organizzativo in Area Vasta con le conseguenti modifiche dell’organizzazione del lavoro passa 

anche attraverso l’individuazione di nuove e diverse funzioni di coordinamento delle attività delle UU.OO. 
nonché del personale appartenente allo stesso o ad altro profilo anche di pari categoria ed- ove articolata al suo 
interno- di pari livello economico, di cui all’art. 10 del CCNL Comparto Sanità – biennio economico 2000-2001. 

 
Si rende quindi necessario procedere alla individuazione degli incarichi di coordinamento in Area Vasta 

per i profili delle professioni sanitarie infermieristiche, ostetrica, riabilitative, tecnico-sanitarie e della 
prevenzione di cui all’articolo 6 della legge 1 febbraio 2006, n. 43. 

 
Per quanto sopra, in attuazione di quanto previsto dalla normativa contrattuale nonché dall’art. 2 del 

“Regolamento di Area Vasta per l’attribuzione delle funzioni di coordinamento” approvato con determina del 
Direttore di Area Vasta n. 684 del 20.06.2014, vengono individuati gli incarichi di coordinamento delle 
UU.OO./Servizi, così come specificato nell’allegato 1 che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento (All. n. 1). 

 
 Nell’Allegato 1 di cui sopra è altresì indicato il peso relativo ad ogni incarico ed il valore economico 

annuo nella parte fissa ed eventualmente in quella variabile; mentre per quanto concerne le attività di competenza 
ed i contenuti professionali si fa riferimento a quanto stabilito nell’art. 3 e nell’allegato B) del predetto 
Regolamento. 

 
Si precisa che il nuovo assetto organizzativo in Area Vasta n. 5 relativo agli incarichi di coordinamento in 

Area Vasta diviene operativo a far data dalla integrale copertura di tutti gli incarichi di coordinamento previsti, 
quindi a seguito di conferma degli incarichi previsti nel nuovo assetto organizzativo e attualmente  ricoperti 
nonchè al perfezionamento delle procedure di cui all’art. 2 del “Regolamento di Area Vasta per l’attribuzione 
delle funzioni di coordinamento”. 
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Gli incarichi di coordinamento in essere e ad oggi ricoperti, così come riportati nell’allegato n. 2 che 
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, attualmente in regime di proroga, saranno 
oggetto di conferma al momento del perfezionamento di tutte le procedure da espletare a termini dell’art. 2 del 
regolamento ex  determina n. 684/AV5 del 20.06.2014vengono confermati con il presente atto (All. n. 2). 

 
Al fine della assegnazione delle funzioni di coordinamento come sopra istituite e ritenute vacanti, in base 

a quanto previsto dall’art. 2, punti 1) e 2) del 2° capoverso del “Regolamento di Area Vasta per l’attribuzione 
delle funzioni di coordinamento” approvato con determina del Direttore di Area Vasta n. 684 del 20.06.2014, si 
ritiene in primis di dover emettere avviso interno di mobilità riservato al personale in possesso della funzione di 
coordinamento, che allegato al presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale dello stesso (All. n. 3).   

 
L’espletamento della mobilità avverrà in base ai criteri di cui al “Regolamento di Area Vasta per la 

Mobilità Interna del Personale dell’Area Comparto” approvato con determina del Direttore di Area Vasta n. 
169/AV5 del 12.02.2013. 

 
Si ritiene inoltre di dover contestualmente indire, ai sensi  dell’art. 2, punto 3) del 2° capoverso del 

“Regolamento di Area Vasta per l’attribuzione delle funzioni di coordinamento” sopra citato, l’avviso interno di 
selezione con le modalità di cui all’art. 4 e seguenti del predetto Regolamento, come da allegato bando, che 
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento (All. n. 4). 

 
 Per quanto sopra esposto e motivato, 

 
SI PROPONE 

 
1. di individuare, ai sensi dell’art. 2 “Regolamento di Area Vasta per l’attribuzione delle funzioni di 

coordinamento” approvato e recepito con determina n. 684/AV5 del 20.06. 2014, le funzioni di 
coordinamento delle attività delle UU.OO./Servizi, così come specificato nell’allegato 1 che costituisce 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento (All. n. 1);  

2. di dare atto che il nuovo assetto organizzativo in Area Vasta n. 5 di cui al punto 1 del dispositivo diviene 
operativo a far data dalla integrale copertura di tutti gli incarichi di coordinamento previsti, quindi a 
seguito di conferma degli incarichi in essere e già ricoperti ovvero al perfezionamento delle procedure di 
cui all’art. 2 del “Regolamento di Area Vasta per l’attribuzione delle funzioni di coordinamento”; 

3. di dare atto che gli incarichi di coordinamento previsti nel nuovo assetto organizzativo ed attualmente  
ricoperti ed in regime di proroga, come da allegato n. 2 che costituisce parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento (All. n. 2), saranno oggetto di conferma al momento del perfezionamento di tutte 
le procedure da espletare a termini dell’art. 2 del Regolamento ex determina n. 684/AV5 del 20.06.2014; 

4. di indire, al fine della assegnazione degli incarichi di coordinamento ritenuti vacanti, l’avviso di mobilità 
interna riservato al personale già in possesso della funzione di coordinamento, ciò ai sensi dell’art. 2, 
punti 1) e 2) del 2° capoverso del “Regolamento di Area Vasta per l’attribuzione delle funzioni di 
coordinamento” sopra citato, come da bando allegato 3 che costituisce parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento (All. n. 3); 

5. di indire contestualmente, ai sensi  dell’art. 2, punto 3) del 2° capoverso del “Regolamento di Area Vasta 
per l’attribuzione delle funzioni di coordinamento” sopra citato, l’avviso interno di selezione con le 
modalità di cui all’art. 4 e seguenti del predetto Regolamento, come da bando allegato 4 che costituisce 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento (All. n. 4); 

6. di dare atto che l’Area Vasta n. 5 si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare  suddetto avviso 
di mobilità, qualora a suo insindacabile giudizio ne rilevasse la necessità o l’opportunità senza che i che i 
candidati possano avanzare pretese o diritti; 

7. di stabilire che la spesa derivante dal presente provvedimento, relativa alla conferma degli incarichi di 
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coordinamento di cui al punto 3 del dispositivo, finanziata dallo specifico fondo di cui all’art. 31del 
CCNL Area Comparto del 19.04.2004, viene registrata sui conti economici nn. 0512030102, 
0512030202, 0512030302; 

8. dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale ai sensi dell’art. 4 della Legge 
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96; 

9. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
10. di dare atto che, a norma dell’art. 28 – comma 6 della L.R. 26/96 cosi come modificata dalla L.R. 134 del 

05.11.2013, il presente provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione all’albo di questa 
Area Vasta. 

 
 
Il Funzionario addetto alla Fase Istruttoria 
       (Dott.ssa M. Assunta Viviani)                   Il Dirigente Amministrativo 

     U.O.C. Gestione Risorse Umane  
       (Dott. Silvio Maria Liberati) 

 
 
 
 

VISTO: 
Il Dirigente f. ff. U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie 

(Dott. Cesare Milani) 
 
 
 
 
 

- ALLEGATI -  
 
 
Allegati: n. 4 composti di n. 26  pagine complessive in formato cartaceo pubblicati in pdf. 
 
Allegato n. 1: elenco delle funzioni di coordinamento del nuovo assetto organizzativo in Area Vasta n. 5; 
Allegato n. 2: elenco delle funzioni di coordinamento confermate;  
Allegato n. 3: avviso interno di mobilità riservato ai titolari di incarichi di coordinamento; 
Allegato n. 4: avviso interno di selezione. 
 






















































