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DETERMINA DEL DI RETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 65/AV5 DEL 27/01/2015  
      

Oggetto: Procedura per l’ assegnazione al personale del comparto di posizioni  part -
time per l’anno 2015 di cui alla mappatura approvat a con Determina Direttore di Area 
Vasta n. 1314/AV5 del 21/11/2014: provvedimenti con seguenti.  

 
 

IL DI RETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di  
adottare il presente atto; 
 
 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
1. di ammettere alla procedura per l’assegnazione al personale del comparto di posizioni part-time per l’anno 

2014  previste nella mappatura dell’Area Vasta n. 5, approvata con determina n. 1314/AV5 del 21/11/2014 le 
n. 61 domande presentate dai dipendenti assegnati alla sede di AP e le n. 37 domande presentate dai 
dipendenti assegnati di SBT, come da elenco riportato nel documento istruttorio;  

2. di assegnare, ai sensi di quanto previsto dall’ art. 3 del relativo Regolamento, approvato e recepito con 
determina n. 1524/AV5 del 24/10/2012, le seguenti ulteriori quote di rapporti di lavoro a part-time, al di di 
fuori dei posti previsti nella mappatura, approvata con determina n. 1314/AV5 del 21/11/2014: 

- n. 2 posizioni per il personale infermieristico sede di Ascoli Piceno;  
- n. 2 posizioni per il personale della riabilitazione assegnato alla sede di SBT; 
 

3. di precisare che le predette n. 4 assegnazioni  rappresentano situazioni di diritto e, pertanto, le relative 
informazioni, non potendo essere oggetto di pubblicazione per motivi di privacy, vengono riportate 
nell’allegato carteceo al presente provvedimento (All.n. A ); 

4. di accogliere le n. 32 istanze di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale 
presentate dai dipendenti assegnati alla sede di Ascoli Piceno di cui agli elenchi allegati relativi al personale 
ATL (All.1)  ed al personale sanitario (All.2/a e 2/b); 

5. di accogliere le n. 32 istanze di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale 
presentate dai dipendenti assegnati alla sede di SBT di cui agli elenchi allegati relativi al personale ATL 
(All.3) ed al personale sanitario (All.4/a – 4/b); 

6. di non poter accogliere le n. 5 istanze di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo 
parziale presentate dai dipendenti di cui all’allegato elenco (All. 5), di cui:  
- n. 2 per la seguente motivazione: “Posizione part-time non prevista nella mappatura in quanto non 

compatibile con l’interesse e con le esigenze organizzative e funzionali dell’Amministrazione in relazione 
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alle mansioni svolte dal dipendente”, così come previsto dall’art. 11 comma c)  del Regolamento 
sopracitato; 

- n. 2 in quanto pervenute fuori termine;  
- n. 1 per la seguente motivazione “incompatibilità del profilo orario richiesto con organizzazione 

turnistica e/o attività peculiare della struttura” così come previsto dall’art. 4 comma 3)  del Regolamento 
sopracitato; 

 
7. di non poter accogliere, altresì,  le n. 26 istanze di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a 

tempo parziale presentate dai dipendenti delle Sedi Ascoli Piceno e di San Benedetto del Tronto di cui 
all’allegato elenco (All. 6) per “indisponibilità dei posti previsti nella mappatura”, in quanto il contingente 
previsto è inferiore rispetto alle domande pervenute;  

8. di procedere, conseguentemente, alla trasformazione dei rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale 
dei dipendenti elencati negli allegati nn. A-1-2-3-4 del presente provvedimento con decorrenza 
dall’01/02/2015 fino al 31/12/2015, in applicazione della determina del Direttore di Area Vasta n. 5 n. 1314 
del 21/11/2014; 

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento e relativi allegati sulla rete intranet aziendale - sedi 
di Ascoli Piceno e Sede di San Benedetto del Tronto e sul sito internet dell’Area Vasta n.5; 

10. di trasmettere il presente atto per l’esecuzione e quant’altro di competenza ai Dirigente delle Professioni 
Sanitarie dell’Area Vasta n. 5;   

11. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri di spesa; 
12. di  trasmettere l’atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.. 
13. di  dare atto che la  determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e dell’art. 28 

della L.R. 26/96 e s.m.. 
14. di dichiarare il presente atto efficace dal giorno stesso della pubblicazione nell’albo di questa Area Vasta 5 a 

norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96 e ss.mm.e ii.; 
                               
          

              Il Direttore di Area Vasta 5 
                 (Dr. Massimo del Moro) 

 
 
 
 
ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL’U.O. C. ECONOMICO F INANZIARIA  

Il sottoscritto, vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento 
attesta 

che il presente atto non comporta oneri a carico del Budget. 
 

Il Direttore  dell’U.O. Economico Finanziaria f.f. 
(Dott. Pietrino Maurizi) 

 
 
 
 
 
 
La presente determina consta di  n. 17 pagine di cui n. 6 pagine di allegati. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

Normativa ed atti di  riferimento: 

- D.L. 25/06/2008 n. 112 convertito in Legge n. 133/2008; 
- D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.i; 
- Art. 16 L. n. 183/2010; 
- CCNL vigente Comparto Sanità; 
- Determina n. 1524/AV5 del 24.10.2012 di approvazione e recepimento del “Regolamento per la 

gestione e la revisione ei rapporti di lavoro a tempo parziale applicabile al personale del 
Comparto”; 

- Determina del Direttore di Area Vasta n. 1114/AV5 del 4.10.2013; 
 

Motivazione:  
Con Determina del Direttore di Area Vasta n. 1524/AV5 del 24/10/2012 si è provveduto 

all’approvazione ed al recepimento del “Regolamento per la gestione e la revisione dei rapporti                                                                 
di lavoro a tempo parziale applicabile al personale del comparto” , sottoscritto in sede di contrattazione 
integrativa con le OO.SS. dell’Area comparto in data 10/10/2012. 

Nel citato Regolamento sono state previste le modalità di gestione dell’iter procedurale, le 
condizioni e i limiti di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale nonché i 
criteri per la concessione del tempo parziale. 

Con determina del Direttore di Area Vasta n. 1314/AV5 del 21/11/2014 si è provveduto 
all’approvazione della “mappatura”  di cui agli allegati n. 1-2-3, distinta per sedi di Ascoli Piceno e San 
Benedetto del Tronto, relativa all’organizzazione aziendale, nella quale sono stati evidenziati i posti a 
part-time che l’Area Vasta n.5 può consentire per l’anno 2015. 

In data 26/11/2014  si è provveduto alla pubblicazione, sulla rete intranet aziendale dell’Area Vasta 
n.5 – sedi di Ascoli Piceno e Sede di San Benedetto del Tronto, dell’avviso per la presentazione delle 
domande di concessione della trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale. 

Detto avviso prevedeva come termine di scadenza per la presentazione delle relative domande il 
giorno 12/12/2014. 
      Entro l’anzidetto termine sono pervenute n. 61 istanze da parte del personale assegnato alla sede di 
Ascoli Piceno e  n. 37 istanze da parte del personale assegnato alla Sede di San Benedetto del Tronto 
come di seguito indicato: 
 

AVVISO PER POSIZIONI PART-TIME : ELENCO DOMANDE DIP ENDENTI ASCOLI PICENO 

  COGNOME E NOME 
DATA DI 
NASCITA PROFILO U.O.C. richiesta  

1 Cruciani Dora 27/01/1968 Coadiutore Amm.vo medici na trasfusionale  
2 Nardinocchi Rita 10/05/1963 Coadiutore Amm.vo Dir ez. Amm.va /Sanitaria 
3 Massa Maurizio 19/09/1966 Commesso Uff. Formazion e  
4 Raffaeli Umberto 03/10/1969 Commesso URP 

5 Marcucci Rosella 30/10/1966 Op. Tecn. Arch. Osped . 
Direz. Sanitaria -Uff. Cartelle 
cliniche 
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6 Staffolani Stefania 14/11/1960 Op.Tecn. Spec. Cuc ina  Settore Economato - Cucina  
7 Paris Valentina 12/07/1972 Operatore Tecnico SEGR . DIR. ARCHIVIO PROT. 
          
1 Capecci Maria Ida 11/07/1959 Fisioterapista DIP S ERVIZI- Riabilitazione 
2 Carelli Lucia 27/07/1964 Fisioterapista DIP SERVI ZI- Riabilitazione 
3 Catalucci Liviana 05/12/1955 Fisioterapista DIP S ERVIZI- Riabilitazione 
          
1 Luzi Lituania 09/08/1965 Ostetrica CONSULTORIO FA MILIARE  
          
1 Neri Emanuela 03/04/1977 Op. Socio Sanitario D.M. P. - RSA OFFIDA 
          
1 De Santis Adriano 08/02/1963 Tec. Prevenzione  SI SP 
2 Cannella Claudia 24/05/1965 Tecnico Prevenzione S ISP 
     
1 Ferrari Maria Rita 04/06/1960 Logopedista UMEE 
 2 Aurini Valentina  28/02/1970  Ass.Sanitaria Diabetologia 
3 Andrian Eva  25/02/1971 Tecn.Neurofisiopatologia  Neurologia  
          

1 Novi Stefania 07/03/1969 
Ausiliario Socio 
Sanitario DMP- collegamenti 

2 Pompei Antonietta 13/06/1965 
Ausiliario Socio 
Sanitario DMP- collegamenti 

3 Battistini Mitia 03/08/1976 Assistente Sociale UM EA 
     

1 Ferri Loredana 21/03/1972 Infermiere PNEUMOLOGIA 
2 Di Carlo Annarita 04/07/1968 Infermiere PIASTRA A MBULATORIALE  
3 Capriotti Giuliana 29/01/1968 Infermiere DIP. MAT ERNO INF  
4 Zucchetti Luana 31/03/1970 Infermiere Serv. Diete tica  
5 Satulli Maria Giovanna 29/06/1964 Infermiere DEA - AP 
6 Giuliani Marina  12/12/1969 Infermiere Ufficio qu alità 
7 Marozzi Sabrina  21/12/1970 Infermiere Uff. Quali tà o Piastra Ambul. 
8 Ceccarelli Carla 09/08/1968 Infermiere DIP. MEDIC O 
9 Battilomo Marianna 19/11/1969 Infermiere PIASTRA AMBULATORIALE  
10 Silvestri Barbara 04/06/1970 Infermiere DIP. MATERN O INF  
11 Trasatti Rita 15/06/1975 Infermiere DIP SERVIZI -di agnostica  
12 Accorsi Daniela  25/02/1967 Infermiere DIP. MATERNO  INF  
13 Alfonsi Gabriella 27/02/1966 Infermiere MED. TRASFU SIONALE  
14 Guerrieri Maria 26/06/1972 Infermiere POLIAMBULATOR IO - AP 
15 Capoferri Ornella 21/07/1968 Infermiere Dip Em.Urge nza-Cardiologia 
16 Tommarelli Claudia  03/02/1985 Infermiere PNEUMOLOG IA 
17 Accorsi Vincenza 03/02/1967 Infermiere POLIAMBULATO RIO - AP 
18 Bormolini Cristina 21/08/1974 Infermiere Dip Em.Urg enza 
19 Luzi Amalia 03/11/1968 Infermiere dip chirurgico  
20 Merletti Tania 15/11/1974 Infermiere CO 118 
21 Olga Emanuela  09/12/2014 Infermiere OVUNQUE 
22 Tizzani Caterina 30/06/1982 Infermiere DEA AP  
23 Leanza Rosanna  12/05/1973 Infermiere PNEUMOLOGIA 
24 Schinosi Paola  01/09/1978 Infermiere dip chirurgic o  
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25 Casimirri Valeria 23/06/1972 Infermiere dip. medico  - nefrologia 
26 Cecchini Monica 26/05/1974 Infermiere MED. TRASFUSI ONALE  
27 Civita Carol 22/10/1975 Infermiere DIP. MATERNO INF   
28 Matteiucci Barbara 23/02/1972 Infermiere POLIAMB. A P/OVUNQUE 
29 Crescenzi Carlo 24/09/1982 Infermiere OVUNQUE 
30 Luciani Valeria 19/06/1979 Infermiere blocco operat orio 
31 Sciamanna Nadia 15/12/1971 Infermiere blocco operat orio 
32 Fontana Monia 24/12/1974 Infermiere Dip Em.Urgenza- P.Socc. 
33 Nicolai Fiorella 26/11/1973 Infermiere dip chirurgi co  
34 Piotti Manuela 12/05/1976 Infermiere Dip Em.Urgenza  
35 Ripani Giorgia 30/09/1968 Infermiere dip medico - o ncologia 
36 Ferranti Donatella 22/07/1967 Infermiere PIASTRA AM BULATORIALE  
37 Fiscaletti Maria Rita 02/01/1973 Infermiere DIP. MA TERNO INF  
38 De Carolis Stefania 10/12/1961 Infermiere DIP. MATE RNO INF  
39 Pasquali F.Francesca 07/11/1967 Infermiere Dip Em.U rgenza 
40 Ciaralli Anna 15/04/1965 Infermiere    PIASTRA AMBULATORIALE  
41 Simonetti Sabrina  14/10/1971 Infermiere PIASTRA AM BULATORIALE  
 

AVVISO PER POSIZIONI PART-TIME: ELENCO DOMANDE DIPE NDENTI SAN BENEDETTO T. 

  COGNOME E NOME 
DATA DI 
NASCITA PROFILO U.O.C. richiesta  

1 Bravi Rossella 13/04/1964 Assistente Amm.vo  SISP - SIAN 
2 Fanesi Maria Luisa 20/03/1955 Assistente Amm.vo  ATL - Acquisti e logistica  
3 Lauri Tiziana 05/01/1968 Assistente Amm.vo  dip. amministrativo 
4 Rosati Lucia 13/04/1965 Assistente Amm.vo  dip. amministrativo 
5 Zagaglia Luciana 24/05/1953 Assistente Amm.vo  dip. amministrativo 
6 Bani Daniele 21/11/1980 Coad.Amm.vo Esp. dip. amm inistrativo 
7 Bovara Maria Grazia 30/09/1966 Coll. Amm.vo DIREZ  AMM.VA territoriale  
8 Ciarrocchi Luigi 23/12/1954 Coll. Amm.vo uff. sta ff - protocollo 
9 Gatti Roberta 23/04/1966 Coll. Amm.vo ATL - Acqui sti e logistica  
10 Iacovoni Giovanna 08/11/1966 Coll. Amm.vo dip. ammi nistrativo 
11 Fedeli Nadia  15/06/1959 Coll. Amm.vo DIREZ AMM.VA territoriale  
12 Mercolini Gianluca 06/03/1967 Operatore Tecnico dip . amministrativo - bilancio 

13 Voltattorni Elisabetta 19/10/1951 
Programmatore 
CED Dip amm. Osp. 

          
1 Cantarelli Simona 04/03/1969 Fisioterapista dip. medico- riabilitaz.  
2 Cocciolone Renata 30/10/1968 Fisioterapista dip. medico- riabilitaz.  
3 Luconi Doriana 27/02/1966 Fisioterapista dip. med ico- riabilitaz.  
4 Ruiz Concettina 23/09/1962 Fisioterapista dip. me dico- riabilitaz.  
     
1 Cameli Adele 29/10/1968 Infermiere DIP SERVIZI- L AB ANALISI 
2 Vulpiani Rosita 06/10/1957 Infermiere   dip. Medi co- ambulatori 
3 Alessi Patrizia 05/08/1967 Infermiere dip.Chirurg ia/dip.Servizi/DMP 
4 Di Vincenzo Marisa 20/05/1970 Infermiere ADI - SB T 
5 Amato Annarita 10/03/1979 Infermiere ADI - SBT 
6 Mazza Angela  07/02/1977 Infermiere poliambulator io 
7 Muzi Monia  22/07/1976 Infermiere  dip materno infantile  
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8 Cannella Donatella 05/11/1967 Infermiere dip chir urgico - Day Surgery 
9 Di Nicolò Caterina  02/12/1975 Infermiere  dip materno infantile  

10 
Dell'Aria Maria 
Rossana 23/11/1970 Infermiere   dip chirurgico  

11 
Mastrodicasa 
Valentina  23/01/1982 Infermiere Dip. medico 

12 Sgherzi Alessandra 15/09/1970 Infermiere ADI - SBT 
13 Capponi Giovanna 21/10/1966 Infermiere   poliambula torio 
14 Narcisi Angela 07/08/1974 Infermiere dip materno in fantile 
15 Ferri Sabrina 28/01/1972 Infermiere   DIP SERVIZI- LAB ANALISI 
16 Vitellozzi Lucia 03/07/1967 Infermiere   dip chirur gico 
     
1 Bartolomei Roberta 26/01/1965 Op. Socio Sanitario  direz sanitaria - ovunque 
2 Cameli Alexandra Maria  15/12/1967 Op. Socio Sanitario  dip. medico/materno infantile 
3 Di Pasquale Rita 11/02/1967 Op. Socio Sanitario  dip. medico - oncologia 
          
1 Costantini Maria Stella 04/08/1961 T.S.R.M. dip s ervizi 

 
Il Servizio scrivente, verificata l’ammissibilità di tutte le domande pervenute, ha provveduto 
all’espletamento della relativa istruttoria, procedendo alla:  

- Valutazione comparata delle singole richieste rispetto ai posti previsti nella mappatura;  
- Collocamento delle domande secondo l’ordine di priorità delle stesse in relazione alla 

sussistenza delle condizioni previste all’art. 8, comma 2 del richiamato Regolamento. 
 
Preliminarmente occorre precisare che:  
- l’elenco del personale che ha presentato domanda di trasformazione del rapporto di lavoro a part- 

time, corredato dalle informazioni relative alle situazioni personali e familiari,  è conservato agli atti 
presso U.O.C. Gestione Risorse Umane  e sottratto alla pubblicazione per motivi di privacy;  

 
All’esito dell’istruttoria si ritiene:  
 
a) di assegnare, ai sensi di quanto previsto dall’ art. 3 del relativo Regolamento, approvato e recepito 

con determina n. 1524/AV5 del 24/10/2012, le seguenti ulteriori quote di rapporti di lavoro a part-
time, al di di fuori dei posti previsti nella mappatura, approvata con determina n. 1314/AV5 del 
21.11.2014: 
- n. 2 posizioni per il personale infermieristico sede di Ascoli Piceno;  
- n. 2 posizioni per il personale della riabilitazione assegnato alla sede di SBT; 
Le predette n. 4 assegnazioni  rappresentano situazioni di diritto e, pertanto, le relative informazioni 
non potendo essere oggetto di pubblicazione per motivi  di privacy, vengono riportate nell’allegato 
cartaceo al presente provvedimento (All.n. A);  

 
b) di accogliere le n. 32 istanze di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo 

parziale presentate dai dipendenti assegnati alla sede di AP di cui agli elenchi allegati relativi al 
personale ATL (All.1) ed al personale di sanitario (All.2/a e 2/b); 
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c) di accogliere le n. 32 istanze di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo 
parziale presentate dai dipendenti assegnati alla sede di SBT di cui agli elenchi allegati relativi al 
personale ATL (All.3) ed al personale di sanitario (All.4/a e 4/b);  

 
d) di non poter accogliere le n. 5 istanze di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a 

tempo parziale presentate dai dipendenti di cui all’allegato elenco (All. 5), di cui:  
- n. 2 per la seguente motivazione: “Posizione part-time non prevista nella mappatura in quanto 

non compatibile con l’interesse e con le esigenze organizzative e funzionali 
dell’Amministrazione in relazione alle mansioni svolte dal dipendente”, così come previsto 
dall’art. 11 comma c)  del Regolamento sopracitato; 

- n. 2 in quanto pervenute fuori termine;  
- n. 1 per la seguente motivazione “incompatibilità del profilo orario richiesto con organizzazione 

turnistica e/o attività peculiare della struttura” così come previsto dall’art. 4 comma 3)  del 
Regolamento sopracitato; 

 
e) di non poter accogliere, altresì,  le n. 26 istanze di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale, presentate dai dipendenti delle Sedi Ascoli Piceno e di San Benedetto del 
Tronto di cui all’allegato elenco (All. 6) per “indisponibilità dei posti previsti nella mappatura”, in 
quanto il contingente previsto è inferiore rispetto alle domande pervenute.  

 
f) di procedere, conseguentemente, alla trasformazione dei rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo 

parziale dei dipendenti elencati negli allegati nn. A-1-2-3-4 del presente provvedimento con 
decorrenza dall’01/02/2015 fino al 31/12/2015 in applicazione della determina del Direttore di Area 
Vasta n. 5 n. 1314 del 21/11/2014; 

 
Per quanto sopra,  

 
S I    P R O P O N E 

 
1. di ammettere alla procedura per l’assegnazione al personale del comparto di posizioni part-time per 

l’anno 2014  previste nella mappatura dell’Area Vasta n. 5, approvata con determina n. 1314/AV5 
del 21/11/2014 le n. 61 domande presentate dai dipendenti assegnati alla sede di AP e le n. 37 
domande presentate dai dipendenti assegnati di SBT, come da elenco riportato nel documento 
istruttorio;  

2. di assegnare, ai sensi di quanto previsto dall’ art. 3 del relativo Regolamento, approvato e recepito 
con determina n. 1524/AV5 del 24/10/2012, le seguenti ulteriori quote di rapporti di lavoro a part-
time, al di di fuori dei posti previsti nella mappatura, approvata con determina n. 1314/AV5 del 
21/11/2014: 
•••• n. 2 posizioni per il personale infermieristico sede di Ascoli Piceno;  
•••• n. 2 posizioni per il personale della riabilitazione assegnato alla sede di SBT; 
 

3. di precisare che le predette n. 4 assegnazioni  rappresentano situazioni di diritto e, pertanto, le 
relative informazioni, non potendo essere oggetto di pubblicazione per motivi di privacy, vengono 
riportate nell’allegato carteceo al presente provvedimento (All.n. A ); 
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4. di accogliere le n. 32 istanze di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo 
parziale presentate dai dipendenti assegnati alla sede di Ascoli Piceno di cui agli elenchi allegati 
relativi al personale ATL (All.1) ed al personale sanitario (All.2/a e 2/b); 

5. di accogliere le n. 32 istanze di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo 
parziale presentate dai dipendenti assegnati alla sede di SBT di cui agli elenchi allegati relativi al 
personale ATL (All.3) ed al personale sanitario (All.4/a – 4/b); 

6. di non poter accogliere le n. 5 istanze di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a 
tempo parziale presentate dai dipendenti di cui all’allegato elenco (All. 5), di cui:  
- n. 2 per la seguente motivazione: “Posizione part-time non prevista nella mappatura in quanto 

non compatibile con l’interesse e con le esigenze organizzative e funzionali 
dell’Amministrazione in relazione alle mansioni svolte dal dipendente”, così come previsto 
dall’art. 11 comma c)  del Regolamento sopracitato; 

- n. 2 in quanto pervenute fuori termine;  
- n. 1 per la seguente motivazione “incompatibilità del profilo orario richiesto con organizzazione 

turnistica e/o attività peculiare della struttura” così come previsto dall’art. 4 comma 3)  del 
Regolamento sopracitato; 

7. di non poter accogliere, altresì,  le n. 26 istanze di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 
pieno a tempo parziale presentate dai dipendenti delle Sedi Ascoli Piceno e di San Benedetto del 
Tronto di cui all’allegato elenco (All. 6) per indisponibilità dei posti previsti nella mappatura, in 
quanto il contingente previsto è inferiore rispetto alle domande pervenute;  

8. di procedere, conseguentemente, alla trasformazione dei rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo 
parziale dei dipendenti elencati negli allegati nn. A-1-2-3-4 del presente provvedimento con 
decorrenza dall’01/02/2015 fino al 31/12/2015, in applicazione della determina del Direttore di 
Area Vasta n. 5 n. 1314 del 21/11/2014; 

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento e relativi allegati sulla rete intranet 
aziendale - sedi di Ascoli Piceno e Sede di San Benedetto del Tronto e sul sito internet dell’Area 
Vasta n.5; 

10. di trasmettere il presente atto per l’esecuzione e quant’altro di competenza al Dirigente delle 
Professioni Sanitarie dell’Area Vasta n. 5;   

11. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri di spesa; 
12. di  trasmettere l’atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.. 
13. di  dare atto che la  determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.. 
14. di dichiarare il presente atto efficace dal giorno stesso della pubblicazione nell’albo di questa Area 

Vasta 5 a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96 e ss.mm.e ii.; 
 
       Il Responsabile dell’istruttoria  
   (Dr.ssa Emidia Luciani) 
 

Il Dirigente dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane  
     (Dr. Silvio Maria Liberati)   
 

 

 
 



 
                    

 
Impronta documento: FAF6AE930017EFC21A5F145C1D7CEAA705BBC6D8 
(Rif. documento cartaceo 255AAC090705065DB3A99BDF9E891F0125F74C60, 29/02/13A5SPERS_D_L) 
Nessun impegno di spesa 
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- ALLEGATI -  
 

 
 
 
 
 
Allegati cartacei: n. 6 prospetti part-time. 




















