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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 635/AV5 DEL 18/06/2015  
      

Oggetto: Designazione componenti commissione avviso pubblico, titoli e colloquio, 
per ammissione a tirocinio formativo ex L. 196/97 ai fini della copertura di n. 1 posto 
di Operatore Tecnico (Cat. B) qualifica riconducibile a quella di imbianchino. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
1. di costituire, per quanto motivato nel documento istruttorio, apposita commissione esaminatrice ex art. 9 - 

c. 2 del D.P.R. 09.05.1994 n. 487, per l’espletamento della pubblica selezione, per titoli e colloquio, ai fini 
dell’ammissione a tirocinio formativo ex L. 196/97 finalizzato alla copertura di n. 1 posto di Operatore 
Tecnico (Cat. B) qualifica riconducibile a quella di Imbianchino, da assumere a tempo indeterminato e a 
tempo pieno con la seguente composizione: 
 
 Presidente :    
 Ing. Paolo Enrico Svampa – Dirigente Ingegnere U.O.C. Servizio Tecnico;  
Componenti :  

         Sig. Valentino Fantuzi – Collaboratore Tecnico Professionale Geometra (Cat. D);  
 Sig. Maurizio Virgili – Collaboratore Tecnico Professionale Esperto Geometra (Cat. Ds);  
 

2. di individuare, quale supporto della suddetta Commissione con funzioni di segretario verbalizzante, la 
Sig.ra Giuseppina Tacconi dipendente a tempo indeterminato con qualifica di Assistente Amministrativo 
(Cat. C) in servizio presso l’U.O.C. Servizio Tecnico; 

 
3. di inviare il presente provvedimento al consigliere di parità regionale entro tre giorni dall’adozione, in 

ottemperanza a quanto previsto dell’art. 57, comma 1 bis del D.Lgs. n. 165/2001 inserito dall'art. 5, co. 1, 
lett. b) della L. 23 novembre 2012, n. 215; 
 

4. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
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5. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 
6. di dichiarare che il presente atto è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico 

dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 
 
IL DIRETTORE AREA VASTA N. 5 
  (Dott. Massimo Del Moro)  
 

La presente determina consta di n. 5  pagine senza alcun allegato  
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. Gestione Risorse Umane  

  
• Normativa e atti di riferimento 
 
- D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e s.m.i.; 
- Legge 12 marzo 1999 n. 68  “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”; 
- D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165; 
- Determina n. 178 del 07/03/2011 “Approvazione convenzione ai sensi della Legge 68/99 con il locale Centro 

per l’Impiego di Ascoli Piceno”; 
- Determina n. 96 del 27.01.2012 “Indizione pubblico avviso preordinato alla formazione di graduatorie per 

l’ammissione a tirocinio formativo finalizzato all’inserimento lavorativo di n. 4 soggetti disabili”; 
 

• Motivazione 
   

Con Determina del Direttore di Zona n. 178 dell’07.03.2011 questa Amministrazione ha formalizzato 
apposita Convenzione con l’Amministrazione Provinciale di Ascoli Piceno – Settore Formazione Professionale e 
Lavoro per il programma di inserimento lavorativo dei soggetti disabili ai sensi dell’art. 11 della L. n. 68/99. Tale 
convenzione, ha previsto, fra altri, l’attivazione di un tirocinio formativo ex Legge 196/97 finalizzato 
all’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unità, iscritta nella categoria dei disabili, in qualità di Operatore 
Tecnico (Cat. B) qualifica riconducibile a quella di imbianchino.  

       Il Direttore di Area Vasta n. 5, con determina n. 96 del 27.01.2012,  ha indetto pubblico avviso 
preordinato alla formazione di graduatorie per l’ammissione a tirocinio formativo finalizzato all’inserimento 
lavorativo, fra altri, di n. 1 soggetto disabile per il profilo professionale di Operatore Tecnico (Cat. B) qualifica 
riconducibile a quella di imbianchino. 

Alla scadenza di detto avviso, intervenuta il 04.04.2012, relativamente alla copertura di n. 1 posto di 
Operatore Tecnico (Cat. B) qualifica riconducibile a quella di imbianchino, sono pervenute le istanze di 
partecipazione di  n. 54 candidati. 

        Con determina n. 382/AV5 del 30.04.2015 questa Amministrazione ha provveduto a formalizzare 
l’ammissione dei candidati che risultano in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti nel bando.   

Per quanto sopra riportato si ritiene di dover procedere all’espletamento dell’avviso pubblico di selezione, 
per titoli e colloquio, per l’ammissione a tirocinio formativo ex L. 196/97 finalizzato alla copertura di n. 1 posto 
di Operatore Tecnico (Cat. B) qualifica riconducibile a quella di imbianchino.    

 L’art. 9 del D.P.R. 09.05.1994 n. 487 “Commissioni esaminatrici” al comma 2 dispone :  
“  Le commissioni esaminatrici di concorso sono composte da tecnici esperti nelle materie oggetto del  concorso,  
scelti  tra  funzionari delle  amministrazioni,  docenti  ed  estranei  alle  medesime  e non possono farne parte, ai 
sensi dell'art. 6 del decreto legislativo  23 dicembre 1993, n. 546, i componenti dell'organo di direzione politica 
dell'amministrazione   interessata,   coloro  che  ricoprano  cariche politiche o che siano  rappresentanti  
sindacali  o  designati  dalle confederazioni  ed  organizzazioni  sindacali (( o dalle associazioni professionali. )) 
… omissis….” . 

   Più precisamente alla lett. c) è evidenziato che “per le prove selettive previste dal capo  terzo  del  
presente accesso si fa ricorso all'art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, e successive modifiche ed 
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integrazioni: da un dirigente con funzioni di presidente e da due esperti nelle materie oggetto della selezione; le 
funzioni di segretario sono svolte da un impiegato appartenente alla sesta qualifica o categoria.”  

Alla luce della suindicata normativa e in analogia alle procedure previste dalla normativa vigente in 
materia per le ordinarie assunzioni, si ritiene di dover procedere alla formazione della Commissione Esaminatrice 
per l’espletamento della prova selettiva (Circolare Presidenza del Consiglio dei Ministri 05.03.1993 n. 7/93). 

In merito alla disciplina della selezione, la Circolare del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 
24.09.1993 n. 94/1993, indica l’opportunità di adottare le medesime procedure di cui all’art. 16 della Legge 
28.02.1987 n. 56. 

Alle operazioni di selezione deve provvedere, ex art. 9 – c. 2 – lettera c) – del D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e 
s.m.i., un’apposita commissione composta da: “un dirigente con funzioni di Presidente e da due esperti nelle 
materie oggetto della selezione; le funzioni di segretario sono svolte da un impiegato appartenente alla sesta 
qualifica o categoria”.   

Su indicazione del Direttore di Area Vasta (giusta nota prot. 36394/P del 07.05.2015), si ritiene di dover 
formalizzare apposita Commissione con i sottoelencati elementi e nelle qualità  a fianco di ciascuno indicate: 

 
Presidente :    
 Ing. Paolo Enrico Svampa – Dirigente Ingegnere U.O.C. Servizio Tecnico;  
Componenti :  

         Sig. Valentino Fantuzi – Collaboratore Tecnico Professionale Geometra (Cat. D);  
 Sig. Maurizio Virgili – Collaboratore Tecnico Professionale Esperto Geometra (Cat. Ds);  

 
S’individua, quale supporto della suddetta Commissione, con funzioni di segretario verbalizzante la Sig.ra 

Giuseppina Tacconi dipendente a tempo indeterminato con qualifica di Assistente Amministrativo (Cat. C) in 
servizio presso l’U.O.C. Servizio Tecnico. 

Per la composizione della predetta commissione, si è tenuto conto delle disposizioni di cui all’art. 61 del 
D.Lgs. n. 29 del 03.02.1993 e s.m.i.;  tuttavia i membri della stessa risultano essere di sesso maschile in quanto 
nell’attuale dotazione organica non risultano attualmente in servizio esperti di provata competenza di sesso 
femminile. 

 
Per quanto sopra esposto e motivato; 

  
SI PROPONE 

1. di costituire, per quanto motivato nel documento istruttorio, apposita commissione esaminatrice ex art. 9 - 
c. 2 del D.P.R. 09.05.1994 n. 487, per l’espletamento della pubblica selezione, per titoli e colloquio, ai fini 
dell’ammissione a tirocinio formativo ex L. 196/97 finalizzato alla copertura di n. 1 posto di Operatore 
Tecnico (Cat. B) qualifica riconducibile a quella di Imbianchino, da assumere a tempo indeterminato e a 
tempo pieno con la seguente composizione: 
 
 Presidente :    
 Ing. Paolo Enrico Svampa – Dirigente Ingegnere U.O.C. Servizio Tecnico;  
Componenti :  

         Sig. Valentino Fantuzi – Collaboratore Tecnico Professionale Geometra (Cat. D);  
 Sig. Maurizio Virgili – Collaboratore Tecnico Professionale Esperto Geometra (Cat. Ds);  
 

2. di individuare, quale supporto della suddetta Commissione con funzioni di segretario verbalizzante, la 
Sig.ra Giuseppina Tacconi dipendente a tempo indeterminato con qualifica di Assistente Amministrativo 
(Cat. C) in servizio presso l’U.O.C. Servizio Tecnico; 
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3. di inviare il presente provvedimento al consigliere di parità regionale entro tre giorni dall’adozione, in 

ottemperanza a quanto previsto dell’art. 57, comma 1 bis del D.Lgs. n. 165/2001 inserito dall'art. 5, co. 1, 
lett. b) della L. 23 novembre 2012, n. 215; 
 

4. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 
5. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 
6. di dichiarare che il presente atto è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico 

dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 
 

                  
      Il Dirigente Amministrativo 

U.O.C. Gestione Risorse Umane 
                            (Dott. Silvio Maria Liberati)  
 
 

Per il parere infrascritto: 

Si attesta che dal presente atto non deriva alcun onere di spesa. 
 

Il Dirigente Amministrativo f.f. 
U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie 

(Dott. Cesare Milani) 
 

 
 
 
 

 

- ALLEGATI - 
 

 
 
 
 

Nessun allegato 
 


