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Data: 23/01/2015 

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 60/AV5 DEL 23/01/2015  
      

Oggetto: Tribunale di Ascoli Piceno Sez. Lavoro: ri corso RG 1075/2013 del Dr L.M. 
per riconoscimento causa servizio e pagamento equo indennizzo. Presa d’atto 
dell’esito ed esecuzione sentenza.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente / Responsabile della Ragioneria / Bilancio in riferimento al bilancio annuale 
di previsione; 
 

- D E T E R M I N A - 
 

1. di prendere atto che il Tribunale di Ascoli Piceno Sez. Lavoro nella causa RG 1075/2013, con 

dispositivo di sentenza del 3.12.2014, ha accolto il ricorso promosso dal Dr L.M., condannando 

l’ASUR a pagare al medesimo la somma di € 5.400,00 a titolo di equo indennizzo nonché le 

spese legali, liquidate in complessivi € 1.500,00 oltre CAP ed IVA, e ha posto a carico 

dell’ASUR le spese della CTU medico legale pari ad € 300,00 oltre IVA, liquidate con separato 

decreto;  

2. di liquidare al Dr L.M. la somma di € 5.400,00 a titolo di equo indennizzo e la somma di € 

1.903,20 CAP ed IVA inclusi a titolo di rimborso delle spese di lite; 

3. di liquidare alla Dr.ssa Loredana Di Odoardo, CTU nella causa promossa dal Dr L.M., la somma 

di 366,00 IVA inclusa; 

4. di imputare la complessiva somma di € 7.669,20 al Fondo Rischi n. 0202030101 come da 

accantonamenti effettuati al termine del precedente esercizio; 
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5. di trasmettere copia del presente provvedimento, per l’esecuzione e quant’altro di competenza 

all’U.O.C. Gestione Risorse Umane, subordinando il pagamento delle spese legali alla 

trasmissione da parte del Dr L.M. della fattura emessa dall’Avv. Raniero Agostini; 

6. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

7. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 

 
     IL DIRETTORE  
    AREA VASTA N. 5 
Dott. Massimo Del Moro 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C SEGRETERIA DI DIREZIONE ARCHIVIO PROTOCOLLO 

 

Normativa di riferimento: 
- L.R. 20/06/2003 n. 13 e ss.mm.ii. 
- Codice di Procedura Civile 

 
Premesso che 

In data 17/09/2013 è stato acquisito al Protocollo della ASUR al n. 19366 il ricorso al Giudice del 

Lavoro di Ascoli Piceno, con il quale il Dott. L.M. (si omettono le generalità ai sensi del D.Lgs. 

196/03), Dirigente Medico presso l’Ospedale Mazzoni dell’Area Vasta 5 ASUR, ha chiamato in 

giudizio l’amministrazione all’udienza del 17/01/2014, al fine di ottenere il riconoscimento della 

dipendenza da causa di servizio delle infermità accertate e la liquidazione di un equo indennizzo per 

l’ammontare di € 5.000,00 o per quella somma che verrà stabilita dal Giudice a seguito di CTU, oltre 

interessi e rivalutazione e spese di lite. 

L’amministrazione si è costituita in giudizio a mezzo dei dipendenti Dott. Francesco Tomassetti e 

Dott.ssa Cristiana Gandini, ai quali è stato conferito l’incarico ai fini della rappresentanza dell’ente ex 

art. 417 bis cpc con determina n. 844/ASURDG del 20.11.2013. 

Nel corso del giudizio, dietro richiesta dell’attore, il Giudice ha disposto CTU medica, nominando a tal 

fine la Dr.ssa Loredana Di Odoardo.  

Il Tribunale di Ascoli Piceno Sez. Lavoro, con dispositivo di sentenza del 3.12.2014, in accoglimento 

del ricorso, ha dichiarato la sussistenza del nesso causale tra la patologia da cui è affetto il ricorrente e 

l’attività lavorativa svolta e per l’effetto ha condannato l’ASUR a pagare al Dr L.M. la somma di € 

5.400,00 a titolo di equo indennizzo e le spese legali, liquidate in complessivi € 1.500,00 oltre CAP ed 

IVA. Con il medesimo provvedimento il Giudice del Lavoro ha posto a carico dell’ASUR le spese della 

CTU medico legale pari ad € 300,00 oltre IVA, liquidate con separato decreto del 3.12.2014. 

Ritenuto di prendere atto della sentenza del Giudice del Lavoro di Ascoli Piceno del 3.12.2014 n. 

524/14 e, in esecuzione della medesima, di liquidare al Dr L.M. la somma di € 5.400,00 a titolo di equo 

indennizzo e la somma di € 1.903,20 CAP ed IVA inclusi a titolo di rimborso delle spese di lite, nonché  

di liquidare al CTU Dr.ssa Loredana Di Odoardo la somma di 366,00 IVA inclusa. 

Per quanto sopra premesso, si propone: 
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1. di prendere atto che il Tribunale di Ascoli Piceno Sez. Lavoro nella causa RG 1075/2013, con 

dispositivo di sentenza del 3.12.2014, ha accolto il ricorso promosso dal Dr L.M., condannando 

l’ASUR a pagare al medesimo la somma di € 5.400,00 a titolo di equo indennizzo nonché le 

spese legali, liquidate in complessivi € 1.500,00 oltre CAP ed IVA, e ha posto a carico 

dell’ASUR le spese della CTU medico legale pari ad € 300,00 oltre IVA, liquidate con separato 

decreto;  

2. di liquidare al Dr L.M. la somma di € 5.400,00 a titolo di equo indennizzo e la somma di € 

1.903,20 CAP ed IVA inclusi a titolo di rimborso delle spese di lite; 

3. di liquidare alla Dr.ssa Loredana Di Odoardo, CTU nella causa promossa dal Dr L.M., la somma 

di 366,00 IVA inclusa; 

4. di imputare la complessiva somma di € 7.669,20 al Fondo Rischi n. 0202030101 come da 

accantonamenti effettuati al termine del precedente esercizio; 

5. di trasmettere copia del presente provvedimento, per l’esecuzione e quant’altro di competenza 

all’U.O.C. Gestione Risorse Umane, subordinando il pagamento delle spese legali alla 

trasmissione da parte del Dr L.M. della fattura emessa dall’Avv. Raniero Agostini; 

6. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

7. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
 

Il Responsabile del Procedimento  
   (Dott. Francesco Tomassetti) 
 

 

IL DIRIGENTE DELL’U.O.C. SEGRETERIA DI DIREZIONE ARCHIVIO PROTOCOLLO 
 

La sottoscritta attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente provvedimento e ne propone 

l’adozione al Direttore di Area Vasta. 

 

IL DIRETTORE U.O.C. 
SEGRETERIA DI DIREZIONE ARCHIVIO PROTOCOLLO  

          (Dott. Marco Ojetti) 
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Il Dirigente U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie 
 

Si attesta che il costo derivante dal presente atto è rilevato nel Bilancio dell’esercizio 2013, con 

accantonamento al Fondo Rischi n. 0202030101. 
 

Il Dirigente 
U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie 

(Dr. Pietrino Maurizi) 
 
 
 
La presente determina consta di n. 6 pagine di cui n. 1 pagine di allegati. 
 

- ALLEGATI -  
 

allegato in formato cartaceo sottratto alla pubblicazione riportante nome e cognome del dipendente 
 

 


