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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 546/AV5 DEL 05/06/2015  
      

Oggetto: Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di Dirigente 
Amministrativo a t. d. di durata triennale ai sensi  dell’art.15-septies comma 2 del 
D.Lgs.n.502/92 e s.m.i presso la U.O. D. A. T. Appr ovazione atti. Individuazione 
candidato.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
RILEVATO che dal verbale redatto dalla Commissione esaminatrice nominata con Determina n.539/AV5 del 
28/05/2015 si rileva, in primo luogo, che i due (2) partecipanti alla selezione per il conferimento dell’incarico 
dirigenziale di cui all’avviso indetto in esecuzione di precedente Determina n.460/AV5 del 13/05/2015 risultano 
idonei alla copertura dell’incarico in parola. Nel merito dei curricula presentati dai due candidati si prende atto 
che il Dott. Marco Canaletti vanta una maggiore esperienza lavorativa negli ambiti delle attività territoriali di 
riferimento dell’incarico, ciò sia in termini di anzianità di servizio nella qualifica iniziale (Categoria D) ed in 
quella successivamente acquisita (Categoria Ds), sia in termini di responsabilità delle proprie funzioni nei suddetti 
ambiti  in relazione alla Posizione Organizzativa successivamente acquisita (dall’anno 2001 da parte del Dott. 
Canaletti e dall’anno 2007 da parte della Dr.ssa Saldari). Si ritiene pertanto di conferire al Dr. Canaletti in 
relazione alla peculiare e comprovata qualificazione professionale maturata dal medesimo nell’ambito delle 
funzioni ricomprese nella UOC D.A.T  l’incarico 15 septies comma 2 del D.Lgs.502/92 e s.m.i. di cui all’avviso 
indetto in esecuzione della Determina AV5 n.460/2015 con effetto a far data dal 08/06/2015. 
RITENUTO  alla luce delle argomentazioni sopra illustrate, di adottare il presente atto. 
 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 

 
 

 
1. Di riconoscere la regolarità degli atti e di approvare il verbale dei lavori svolti dalla Commissione interna 

preposta all’espletamento dell’Avviso pubblico per il conferimento di n.1 incarico di Dirigente 
Amministrativo a tempo determinato della durata di anni n.3 (tre) presso la UOC Direzione 
Amministrativa territoriale, depositato agli atti. 
  

2. Di conferire, ai sensi di quanto motivato in premessa e con effetto dalla data dell’08.06.2015, l’incarico di 
Dirigente Amministrativo, a tempo determinato, ai sensi dell’art.15-septies comma 2 del D.Lgs. n.502/92 
e s.m.i., presso la UOC Direzione Amministrativa Territoriale della durata di tre (3) anni con un impegno 
orario pari a n.38 ore settimanali, al Dr. Marco Canaletti, Collaboratore Amministrativo professionale 
esperto (Cat. Ds), a tempo indeterminato, della ASUR - Area Vasta n.5. 
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3. Di prendere atto che il conferimento dell’incarico di cui al precedente punto 2) avviene nel rispetto a 

livello aziendale della percentuale prevista dal comma 2 dell’art. 15-septies del D. Lgs. 502/1992 e s.m.i. 
con le precisazioni di cui all’art.11 comma 3 della Legge n.114/2014. 
 

4. Di rendere indisponibile, ai sensi dell’art.15 septies, comma 5 del D.Lgs. n.502/92 e s.m.i. e delle 
direttive regionali in materia, per tutta la durata dell’incarico in parola, un posto di organico di Dirigente 
Amministrativo per corrispondenti oneri finanziari. 
 

5. Di collocare il Dott. Marco Canaletti, così come previsto dall’art.15 septies, comma 4 del D.Lgs n.502/92 
e s.m.i., in aspettativa senza assegni con riconoscimento dell'anzianità di servizio per tutta la durata 
dell’incarico in parola, sul posto di Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto (Cat. Ds) di cui il 
suddetto resta titolare.    
 

6. Di dare atto che detto incarico verrà valorizzato come incarico di base ai sensi con quanto previsto dal 
vigente CCNL Area della Dirigenza Sanitaria PTA del SSN Biennio economico 2008/2009 sottoscritto in 
data 06.05.2010 con imputazione al Bilancio di esercizio 2015 Area Vasta n.5, per il periodo dal 
08/06/2015 al 31/12/2015, per un importo pari a lordi ed omnicomprensivi € 33.809,74 (da imputarsi 
partitamente ai cc.ee. n.05.15.01.01.03 (Competenze personale dirigenza SPTA a tempo determinato) per 
€ 25.010,90 - n.0515010203 (Oneri sociali) per € 6.672,91 e sul n.0515010303 (IRAP) per € 2.125,93), 
nonché su rispettivi conti da prevedersi rispettivamente per gli anni 2016 – 2017 e 2018. 

 
7. Di dare mandato alla U.O.C Gestione Risorse Umane di procedere con gli adempimenti relativi alla 

sottoscrizione di apposito contratto individuale di lavoro con l’incaricato individuato ai sensi del 
precedente punto 2), nonché agli adempimenti in materia di trasparenza ai sensi del D.Lgs.n.33/2013. 

 
8. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della L.R. 26/96; 

 
9. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art. 28 della L.R. 26/96; 
 

10. Di dare atto che, a norma dell’art.28 comma 6 della L.R 26/96 e s.m.i. cosi come modificata dalla L.R.34 
del 05.11.2013, il presente provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione all’albo 
pretorio informatico di questa Area Vasta. 
 

 
                                                                  IL DIRETTORE DI AREA VASTA N.5 

        (Dott. Massimo Del Moro) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
                    

 
Impronta documento: A1D20D7FC243A8AA7B274052D1AE695F48CB1FF9 
(Rif. documento cartaceo 660E13A7AC4F17155372F1711DAA946FD0324444, 352/02/13A5SPERS_D_L) 
Nessun impegno di spesa 

Pag. 
3 

Numero: 546/AV5 

Data: 05/06/2015 

 
 

 
 

 
- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
                                       (U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE) 

 
 
 
NORMATIVA: 

� Art.15 septies comma 2 del D.lgs. n.502/92 e ss.mm.ii. 
� D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii 
� Artt. 26 e ss. - 63 del CCNL Area della Dirigenza SPTA 08/06/2000. 
� CCNL Area della Dirigenza Sanitaria PTA del SSN - Biennio economico 2008/2009 sottoscritto in data 

06/05/2010 
� Legge Regionale n.13/2003 e ss.mm.ii. 
� D.G.R.M. n.3385 del 29.12.1999 recante le direttive regionali per il conferimento degli incarichi 
� dirigenziali nelle aziende USL ed Ospedaliere. 
� Circolare n.3 del 19 Marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – DFP. 

 
MOTIVAZIONE: 
La Direzione Generale dell’ASUR Marche con nota prot.n.11404 del 17/04/2015 in riscontro alla nota del 
Direttore di AV5 (prot.n.24121/P del 26/03/2015) di richiesta di autorizzazione all’attribuzione di un incarico 
dirigenziale ex art.15 septies comma 2 del D.Lgs.n.502/1992 e s.m.i. della durata di anni n.3 (tre) al fine di 
garantire la piena operatività della UOC Direzione Amministrativa Territoriale, ha espresso parere positivo nel 
rispetto del Piano Occupazionale approvato con Determina ASURDG n.221/2015 nonché delle vigenti 
disposizioni contrattuali. 
 
Con Determina del Direttore AV5 n.460 del 13/05/2015, per le motivazioni espresse nel documento istruttorio 
della medesima cui si richiama per intero, è stato indetto un avviso pubblico ai sensi dell’art.15-septies, comma 2 
del D.Lgs n.502/92 e ss.mm., per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato della 
durata di anni tre (3) nel profilo di Dirigente Amministrativo presso la UOC Direzione Amministrativa 
Territoriale. 
 
Il bando del predetto avviso pubblico è stato pubblicato in data 13/05/2015 ed il termine di presentazione delle 
domande è scaduto in data 28/05/2015. 
 
Con successiva  Determina del DAV5 n.539 del 28/05/2015 si procedeva all’ammissione all’avviso di selezione 
pubblica - per titoli e colloquio - per il conferimento di un incarico dirigenziale a tempo determinato  di durata 
triennale ai sensi dell’art.15 septies  comma 2  del D.Lgs.502/92  e s.m.i presso la UOC Direzione ammnistrativa 
territoriale della AV5, i seguenti candidati: 
 

N. Nominativo Luogo di Nascita Data di nascita 
1 Canaletti Marco San Benedetto del Tronto (AP) 16/02/1961 
2 Saldari Valeria Ascoli Piceno 10/09/1968 
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nonché alla contestuale costituzione di apposita Commissione interna avente il compito di procedere alla 
valutazione comparata del curriculum formativo e professionale di ciascun candidato e ad un colloquio valutativo  
finalizzato ad accertare le capacità professionali e le competenze degli aspiranti al suddetto incarico nella 
seguente composizione: 
PRESIDENTE: 

Dott. Alessandro Ianniello  – Dirigente Amministrativo UO Controllo di gestione; 
COMPONENTI: 

Dott. Silvio Maria Liberati  – Dirigente amministrativo U.O.C Gestione Risorse Umane; 
Dott. Marco Ojetti   – Dirigente amministrativo U.O.C Segreteria di Direzione Archivio e protocollo; 

VERBALIZZANTE: 
Sig. Stefano Mattioli – Collaboratore Amministrativo Professionale (Cat.D) AV5. 

 
In data 04/06/2015 la predetta Commissione ad esito delle operazioni di valutazione espletate - come risultante da 
apposito verbale di pari data depositato agli atti di questa Amministrazione – ha espresso, per ciascun candidato 
ammesso, un apposito giudizio di idoneità adeguatamente motivato, in relazione ai singoli elementi documentali 
presentati ed al colloquio effettuato dai predetti candidati. 
 
Preso atto di quanto sopra, si rimette alla Direzione di questa Area Vasta n.5 ogni conseguente decisione nel 
merito dell’affidamento dell’incarico in parola sulla scorta delle valutazioni espresse dalla predetta Commissione 
interna nominata con Determina n.539/AV5 del 28/05/2015. 
 
Si specifica, altresì, che il trattamento economico annuo lordo complessivo è quello previsto dal CCNL della 
Dirigenza Sanitaria PTA Biennio economico 2008/2009  sottoscritto in data 06/05/2010 con riferimento al valore 
economico per gli incarichi di base; e che lo stesso graverà sul Bilancio di esercizio 2015 della Area Vasta n.5 per 
il periodo dal 08/06/2015 al 31/12/2015 per un importo pari a lordi ed omnicomprensivi € 33.809,74 (da imputarsi 
partitamente ai C.E. n.05.15.01.01.03 (Competenze personale dirigenza SPTA a tempo determinato) per  € 
25.010,90 - n.05.15.01.02.03 (Oneri sociali) per € 6.672,91 e sul n.05.15.01.03.03 (IRAP) per € 2.125,93) nonché 
su rispettivi conti da prevedersi rispettivamente per gli anni 2016 – 2017 e 2018. 
 
                                                                                              IL DIRETTORE UOC  
                                                               GESTIONE RISORSE UMANE 

          (Dott. Silvio Maria Liberati) 
 
 
Per il parere infrascritto Ragioneria, Bilancio e Controllo di Gestione: 
Visto quanto dichiarato dal Direttore della UOC proponente nel documento istruttorio si dichiara che la spesa 
derivante dal presente provvedimento, relativa al conferimento dell’incarico dirigenziale in parola valorizzato 
quale incarico di base ai sensi di quanto previsto dal CCNL della Dirigenza Sanitaria PTA del SSN Biennio 
2008/2009 sottoscritto in data 06/05/2010 graverà sul Bilancio di esercizio 2015 della Area Vasta n.5 per un 
importo pari a lordi ed omnicomprensivi € 33.809,74 (da imputarsi partitamente ai C.E. n.05.15.01.01.03 
(Competenze personale dirigenza SPTA a tempo determinato) per  € 25.010,90 - n.0515010203 (Oneri sociali) 
per € 6.672,91 e sul n.0515010303 (IRAP) per € 2.125,93) nonché su rispettivi conti che saranno previsti da 
prevedersi rispettivamente per gli anni 2016 – 2017 e 2018. 
 
Il Dirigente del Controllo di Gestione      Il Dirigente f.f. U.O.C. 
       (Dott. Alessandro Ianniello)      Attività Economiche e Finanziarie 

           (Dott. Cesare Milani) 
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- ALLEGATI -  
 

 
 
 

 
La presente determina consta di n.5 pagine di cui n. 0 pagine di allegati. 


