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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 540/AV5 DEL 29/05/2015  
      

Oggetto: Determina del Direttore AV5 n. 560 del 29/05/2014: provvedimenti 
conseguenti. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto;  
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 
1. di disporre, nelle more della definizione a cura della Regione Marche delle effettive modalità di  

applicazione del DPCM  del 06/03/2015 e per le motivazioni indicate nel documento istruttorio, la 
proroga del contratto di collaborazione coordinata e continuativa stipulato con il Dr. Caioni Matteo 
in esecuzione della determina n. 560/2015 e finalizzato alla realizzazione del progetto di 
potenziamento del settore Previdenza e Quiescenza nell’Area Vasta. n.5;  

2. di stabilire che la prosecuzione dell’incarico in parola decorrerà dall’1/06/2015 al 31/07/2015 alle 
stesse condizioni dell’incarico attualmente in essere;  

3. di precisare che il predetto incarico non è configurabile come rapporto d  lavoro subordinato, ma 
rientra nella  fattispecie dei contratti di opera regolati dagli artt. 2222 e ss. del Codice Civile; 

4. di dare atto che i costi connessi alla prosecuzione dell’incarico in parola, quantificati in € 4.382,66, 
complessivi ed omnicomprensivi, sono in linea con le disposizioni di cui alla DGRM n. 1440 del 
22/12/2014 e saranno rilevati nei conti economici n. 0517010304, n. 0517010305 e n. 0517010306 
del bilancio 2015;  

5. di dare mandato ai competenti Uffici di questa Unità Operativa di provvedere agli adempimenti 
conseguenti e necessari;  

6. di trasmettere il presente atto alla Direzione Generale Asur;  
7. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
8. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
9. di dichiarare il presente atto efficace dal giorno stesso della pubblicazione nell’albo di questa Area 

Vasta 5 a norma dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i;  
  
      IL DIRETTORE DI AREA VASTA  

 (Dr. Massimo Del Moro ) 
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Per il parere infrascritto: 

 
RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO DI GESTIONE  
 
Visto quanto indicato nel documento istruttorio in ordine agli oneri si dichiara che il costo di cui al 
presente atto è in linea con le disposizioni di cui alla DGRM n. 1440 del 22/12/2014 e sarà rilevato nei 
conti economici n. 0517010304, n. 0517010305 e n. 0517010306 del bilancio 2015. 
 
Il Dirigente del Controllo di Gestione     Il Dirigente f.f. U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie 
     (Dr.  Alessandro Ianniello)                                     (Dr. Cesare Milani)                   
 
        
 
                                      
         
         
           
 
La presente determina consta di n. 5 pagine senza alcun allegato. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE AREA VASTA N. 5 
 

   Normativa ed atti di riferimento:  
D. Lgs n. 165/2001, art. 7 comma 6  e s.m.i.  - Circolare UPPA n. 2 del 11/03/2008; 
DGRM n. 1440 del 22/12/2014  “L.R. n. 13 del 2003 - Autorizzazione agli Enti del SSR ed al DIRMT 
alla gestione provvisoria dei rispettivi bilanci economici preventivi per l'anno 2015”. 

 
Motivazione: 
 

 In esecuzione della determina del Direttore di Area Vasta n. 5  n. 376 del 07/04/2014, questa 
Amministrazione procedeva all’indizione di un avviso pubblico, ai sensi dell’art. 7, commi 6 e 6 bis del 
D.L.vo 30.3.2001, n. 165 e ss.mm.ii, finalizzato al conferimento di un incarico di collaborazione 
coordinata e continuativa a n. 1  laureato/a in discipline giuridiche e/o economiche per la realizzazione 
del progetto di potenziamento del settore Previdenza e Quiescenza nell’Area Vasta n.5. 
              Con successiva determina del Direttore di Area Vasta n. 5  n. 560 del 29/05/2014 si procedeva 
all’approvazione degli atti relativi all’espletamento della procedura in parola e, contestualmente, al 
conferimento dell’incarico di co.co.co. nei confronti del Dr. Matteo Caioni, in qualità di collaboratore 
esperto in materia pensionistica, per un periodo di 12 mesi (dodici). 
           Detto incarico giungerà a scadenza il 31 maggio 2015. 

Sentita per le vie brevi la Direzione Generale Asur e nelle more della definizione a cura della 
Regione Marche, della corretta applicabilità del DPCM  “Disciplina delle procedure concorsuali 
riservate per l’assunzione di personale precario del comparto sanità” del 06/03/2015, ivi compresa 
l’eventuale inclusione dei titolari di rapporti di collaborazione nei processi di stabilizzazione di cui al 
citato decreto, si ritiene di dover procedere alla proroga del suddetto contratto di collaborazione in 
essere con il professionista sopracitato, il quale presenta i requisiti di cui allo stesso decreto, per un 
periodo massimo di 2 mesi (due).  

Ciò, in  attesa che venga definito se nell’ambito applicativo del citato DPCM siano ricompresi, 
come detto, i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa protrattisi per un periodo superiore a 
tre anni nel quinquennio antecedente la data del 31/10/2013, come nel caso del rapporto contrattuale del 
Dr. Caioni e, pertanto, al fine di evitare qualsivoglia situazione di pregiudizio a danno del medesimo 
nella favorevole ipotesi sopra illustrata. 

Quanto sopra tenuto, altresì, conto dell’interesse primario dell’Area Vasta 5 alla prosecuzione 
delle attività progettuali oggetto del citato rapporto di collaborazione nell’ottica dei proficui risultati fin 
qui ottenuti rispetto all’unificazione dei preesistenti uffici previdenziali delle soppresse Zone Territoriali 
n.n. 12 e 13. 

       Si ritiene, pertanto, ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 7 comma 6 e 6 bis D.Lgs n. 
165/2001, di dover procedere alla proroga del contratto di collaborazione coordinata e continuativa 
stipulato con il Dr. Caioni Matteo dall’1/06/2015 al 31/07/2015 alle stesse condizioni dell’incarico 
attualmente in essere. 
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I costi connessi alla prosecuzione dell’incarico in parola, quantificati in € 4.382,66, complessivi ed 
omnicomprensivi, sono in linea con le disposizioni di cui alla DGRM n. 1440 del 22/12/2014 e saranno 
rilevati nei conti economici n. 0517010304, n. 0517010305 e n. 0517010306 del bilancio 2015. 

 
Per quanto sopra esposto,  
 

SI PROPONE 
 

1. di disporre, nelle more della definizione a cura della Regione Marche delle effettive modalità di  
applicazione del DPCM  del 06/03/2015 e per le motivazioni indicate nel documento istruttorio, 
la proroga del contratto di collaborazione coordinata e continuativa stipulato con il Dr. Caioni 
Matteo in esecuzione della determina n. 560/2015 e finalizzato alla realizzazione del progetto di 
potenziamento del settore Previdenza e Quiescenza nell’Area Vasta. n.5;  

2. di stabilire che la prosecuzione dell’incarico in parola decorrerà dall’1/06/2015 al 31/07/2015 
alle stesse condizioni dell’incarico attualmente in essere;  

3. di precisare che il predetto incarico non è configurabile come rapporto d  lavoro subordinato, ma 
rientra nella  fattispecie dei contratti di opera regolati dagli artt. 2222 e ss. del Codice Civile; 

4. di dare atto che i costi connessi alla prosecuzione dell’incarico in parola, quantificati in € 
4.382,66, complessivi ed omnicomprensivi, sono in linea con le disposizioni di cui alla DGRM 
n. 1440 del 22/12/2014 e saranno rilevati nei conti economici n. 0517010304, n. 0517010305 e 
n. 0517010306 del bilancio 2015;  

5. di dare mandato ai competenti Uffici di questa Unità Operativa di provvedere agli adempimenti 
conseguenti e necessari;  

6. di trasmettere il presente atto alla Direzione Generale Asur;  
7. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
8. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
9. di dichiarare il presente atto efficace dal giorno stesso della pubblicazione nell’albo di questa 

Area Vasta 5 a norma dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i;  
 
 
 

 
 

Il Dirigente U.O.C. Gestione Risorse Umane  
         (Dr. Silvio Maria Liberati)   
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- ALLEGATI - 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Nessun allegato. 


