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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 534/AV5 DEL 28/05/2015  
      

Oggetto: Conferimento n. 18 incarichi a tempo determinato e a tempo pieno di C.P.S. 
Infermieri (Cat. D). 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 

1. di assumere, a far data dal 1/6/2015, in qualità di Collaboratori Professionali Sanitari – 
Infermieri (Cat. D) a tempo determinato e a tempo pieno, ai sensi dell’art. 31 -1° comma – 
lett. d) del C.C.N.L. Integrativo del personale del Comparto Sanità del 20/09/2011 e secondo 
la normativa vigente, mediante utilizzo della graduatoria del pubblico avviso approvato con 
determina n. 326/AV5 del 12.12.2011, i seguenti candidati: 
 

378 FARINELLI ANTONIO 
385 MACELLARI GABRIELE 
413 CANDELA ALESSIA 
416 DE PAOLI MICHELA 
419 BARONE MARIANNA 
425 DI CREDICO LAURA 
437 CATALDI ALEXANDRA 
441 PUPAZA TATIANA MIHAELA 
464 ZAPPASODI ALULA 
465 PONTILLO ANNA ANTONIA 
476 DE ANGEIS ALESSANDRA 
479 CECI ELISABETTA 
491 GHEDUTESCU DIANA VALENTINA 
510 D’ANGELO MARA 
551 LEONI ROBERTO 
566 BRAVO ALESSANDRA 
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571 ACCARINO ANTONIO 
591 CAGGIANELLI NICOLA 
 
2. di dare atto che le assunzioni delle predette unità vengono disposte, per la durata di mesi sei, 

con possibilità di risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro, qualora intervenissero 
disposizioni dalle leggi finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR per il 
contenimento della spesa o in caso di copertura definitiva del relativo posto di organico; 

3. di subordinare l’effettiva assunzione in servizio alla stipula del contratto individuale di 
lavoro specificando che la data d’inizio dello stesso verrà stabilita all’atto della sottoscrizione 
del contratto e alle predette unità sarà attribuito il trattamento economico e normativo 
previsto per il relativo profilo professionale di appartenenza stabilito dal vigente C.C.N.L. 
per il personale dell’Area Comparto Sanità; 

4. di dare atto che le  assunzioni verranno assegnate alle autorizzazioni n. AV5_53, 54, 55, 56, 
57, 58, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92 e 93, previste nella determina n. 
221/ASURDG del 01/4/2015 con cui è stato approvato il Piano Occupazionale relativo 
all’anno 2015 sottoscritto con questa Area Vasta. 

5. di dare atto altresì che le assunzioni anzidette restano condizionate all’accertamento del 
possesso dei requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità 
fisica al servizio incondizionato nell’impiego; 

6. di precisare che in caso di rinuncia all’incarico, si procederà a scorrere automaticamente la 
graduatoria e, con successivo atto, a ratificare chi ha preso servizio;  

7. di precisare che il costo derivante dal presente atto di circa € 285.230,26 sarà registrato ai 
conti economici 0512030103 (compenso € 208.684,71) – 0512030203 (oneri € 58.807,35) – 
0512030303 (IRAP 17.738,20) del bilancio di esercizio 2015 come da DGRM n. 1440 del 
22/12/2014. 

8. di dare atto che con il presente provvedimento vengono rispettate le condizioni, di cui ai 
punti 1) e 2) della DGRM n. 364 del 28/4/2015. 

9. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 
s.m.i.; 

10. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 
4 della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 

11. di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata dalla 
L.R. 36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’Albo 
Pretorio di Area Vasta. 

 

IL DIRETTORE AREA VASTA N. 5 
       (Dott. Massimo Del Moro) 
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PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI DIRIGENTI/RESPONSABI LI DELLE 
UU.OO.ECONOMICO FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE  
 

Vista la dichiarazione contenuta nel documento istruttorio in ordine alla programmazione 
occupazionale, il costo di cui al presente provvedimento circa € 316.992,51 sarà registrato ai conti 
economici 0512030103 (compenso € 231.871,90) – 0512030203 (oneri € 65.341,50) – 0512030303 
(IRAP 19.709,11) del bilancio di esercizio 2015 come da DGRM n. 1440 del 22/12/2014. 

Di attestare che con il presente provvedimento vengono rispettate le condizioni, di cui ai punti 1) e 2) 
della DGRM n. 364 del 28/4/2015. 
 
Il Dirigente del Controllo di Gestione     Il Dirigente f.f. dell’UO Economico Finanziaria 
         - Dott. Alessandro Ianniello -                                               - Dott. Cesare Milani - 
       

 

 

La presente determina consta di n. 11  pagine senza alcun allegato. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

� Normativa di riferimento 

- D.Lgs. 30.3.2001 n. 165  e successive modifiche ed integrazioni; 
- D.Lgs. 6.9.2001, n. 368  e successive modifiche ed integrazioni; 
- DGRM 8.3.2011 n. 288 
- Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 801 del 10.1.2011 
- Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 2985 del 7.2.2011 
- CCNL vigente 

 
� Motivazione: 

Con nota prot. n. ID.565667 del 15/5/2015, il Dirigente delle Professioni Sanitarie dell’Area 
Vasta n. 5 - Dr. Elio Capecci ha richiesto, al fine di garantire la continuità assistenziale ed evitare 
disservizi soprattutto nel periodo estivo, che comporta l’obbligatoria fruizione delle ferie da parte dei 
dipendenti, ha richiesto l’acquisizione di n. 20 unità di Collaboratore Professionale Sanitario – 
Infermiere (Cat. D) , a tempo determinato. 

Stante la difficoltà di questa Area Vasta a concludere tempi brevi la procedura di mobilità di 
personale infermieristico, come previsto nel piano occupazionale, su disposizione del direttore di Area 
vasta si ritiene al momento di procedere all’acquisizione di n. 18 unità infermieristiche a tempo 
determinato, mediante utilizzo graduatoria di pubblico avviso approvata con determina n. 97/AV5 del 
27/1/2012. 

La Direzione Generale ASUR con nota prot n. 10608/ASUUDG/P ha inviato la determina n. 
221/ASURDG del 01/4/2015 con cui è stato approvato il Piano Occupazionale relativo all’anno 2015 
sottoscritto con questa Area Vasta, che prevede l’acquisizione di unità infermieristiche tramite mobilità 
con autorizzazioni n. AV5_53,54,55,56,57,58,82,83,84,85,86,87,88,89,90,91,92,93. 

Su indicazione del Direttore di Area Vasta, accertato che non è oggettivamente possibile 
garantire il regolare svolgimento delle attività assistenziali nel periodo estivo presso le strutture sanitarie 
dell’Area Vasta n. 5 con il personale infermieristico attualmente in servizio a tempo indeterminato, si 
ritiene di utilizzare, per il conferimento dei predetti n. 18 incarichi, la graduatoria del pubblico avviso 
approvato con determina n. 97/AV5 del 27/1/2012, che ad oggi, risulta escussa sino al n. 373. 

L’utilizzo della graduatoria approvata con determina n. 97/AV5 del 27/1/2012 viene disposta in 
applicazione di quanto ordinato dalla normativa regionale Regione Marche (art. 2 L.R. 26/2013 ed art 16 
L.R. 44/2013) che nel merito della validità della graduatorie concorsuali hanno statuito quanto segue: 
“Art. 2 L.R. n. 26/2013 – a seguito delle disposizioni della Giunta Regionale di limitazione delle 
assunzioni del personale per l’anno 2013 volte al conseguimento degli obiettivi di razionalizzazione 
della spesa sanitaria è prorogata al 31/12/2014 la validità delle graduatorie degli enti del servizio 
sanitario regionale, efficaci al primo gennaio 2013 Art. 16 L.R. n. 44/2013. – Il termine del 31 dicembre 
2014 previsto all’art. 2, comma 1, della legge regionale 2 agosto 2013, n. 26 (disposizioni per gli Enti 
del servizio sanitario regionale) è prorogato al 31 dicembre 2016 in attuazione di quanto previsto al 
comma 4 dell’art. 4 del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101 (Disposizioni urgenti per il perseguimento 
degli obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni) convertito con modificazioni della 
legge 30 ottobre 2013, n. 125” la graduatoria di cui alla determina n. 97/AV5 del 27.1.2012 può essere 



 
 
                    

 
Impronta documento: 480E592023C0A49B16E5FC28D83D696D6437F408 
(Rif. documento cartaceo C24983DD2705998917388A0A970D441FB49AD8D1, 327/02/13A5SPERS_D_L) 
Nessun impegno di spesa 

Pag. 
5 

Numero: 534/AV5 

Data: 28/05/2015 

utilizzata, in quanto ancora valida sino al 31/12/2016, per incarichi a tempo determinato nel profilo 
professionale di Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere.. 

L’U.O.C Gestione Risorse Umane, ha inviato, in data 4/5/2015 note telegrafiche di pari 
contenuto, numero 2901 – 0501 – 5301 – 0401 – 3201 – 5501 – 1201 – 2901 – 4601 – 5701 – 1101, ai 
candidati dal n. 374 al n. 673. 

Entro la data del 8/5/2014 hanno comunicato propria disponibilità ad assumere incarico, in 
qualità di CPS – Infermiere per il periodo di mesi sei i seguenti candidati 

 
376 Censori Monica 
378 Farinelli Antonio 
381  Di Gregorio Clarissa 
384      Mihalache Dorina 
385 Macellari Gabriele 
393 Salaris Valentina 
398 Mercante Giovanni 
404 Mezzone Rita 
408 Di Leonardo Angelo 
413 Candela Alessia 
415 Giurca Gabriela Cristina 
416 De Paoli Michela 
419 Barone Marianna 
425 Di Credico Laura 
426 Vagnoni Sara 
430 Delli Compagni Emanuela 
437 Cataldi Alexandra 
441 Pupaza Tatiana Mihaela 
445 Vespa Lorella 
446 De Bella Domenico 
462 Lecce Grazianna 
464 Zappasodi Alula 
465 Pontillo Anna Antonia 
468 Di Paolo Alessandra 
472 Capriotti Lamberta 
476 De Angelis Alessandra 
478 Monticelli Diana 
479 Ceci Elisabetta 
487 Di Marco Maria Pia 
491 Ghedutescu Diana Valentina 
494 Perilli Raffaele 
495 Scimenes Diego 
510 D'Angelo Mara 
511 Marchetti Jonatan 
514 Misticoni Raffaele 
527 Vicerè Piero 
532 Traini Claudia 
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535 Ercoli Stefania 
537 Micucci Manuela 
539 D'Angelo Silvia 
551 Leoni Roberto 
557 Varricchio Angelo 
566 Bravo Alessandra 
567 Di Mattia Luca 
571 Accarino Antonio 
573 Fragassi Enza 
576 Ciarrocchi Erica 
578 Troiani Alessandro 
580 Castelletti Samuele 
585 Cialini Alessio 
588 Ramunno Simonetta 
591 Caggianelli Nicola 
592 Ferretti Mirko 
599 Di Stefano Aladino 
606 Capicotto Laura 
608 Belvedere Maria Grazia 
609 Baroncini Melania 
611 Peroni Erica 
613 Falasca Antonio 
625 Gambassi Vania 
628 Ciabattoni Silvia 
631 Parissi Antonella 
636 Di Gianvito Donato 
637 D’Aria Giuseppe 
640 Ritrecina Stefania 
641 Di Giuseppe Maica 
642  Sagripanti Rossella 
643 Simone Emanuela 
645 Calia Alessandra 
646 Missinato Marta 
650 Antinarella Alessio 
652 Cavaliere Isabella 
661 Rosati Samantha 
662 Capriotti Melissa 
665 Campoli Eleonora 
666 Diomede Claudia 
671 Maroni Valentina 
 
Tutti gli altri candidati risultano rinunciatari per mancata risposta, rinuncia espressa o inesistente 

all’indirizzo indicato. 
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Per quanto sopra, questa amministrazione ha inviato nota telegrafica n.1101 del 13/05/2015, a 
seguito di disponibilità manifestata ai primi venti candidati per il conferimento dell’incarico a tempo 
determinato, come di seguito indicati: 

376 Censori Monica 
378 Farinelli Antonio 
381  Di Gregorio Clarissa 
384      Mihalache Dorina 
385 Macellari Gabriele 
393 Salaris Valentina 
398 Mercante Giovanni 
404 Mezzone Rita 
408 Di Leonardo Angelo 
413 Candela Alessia 
415 Giurca Gabriela Cristina 
416 De Paoli Michela 
419 Barone Marianna 
425 Di Credico Laura 
426 Vagnoni Sara 
430 Delli Compagni Emanuela 
437 Cataldi Alexandra 
441 Pupaza Tatiana Mihaela 
445 Vespa Lorella 
446 De Bella Domenico 
 
Entro la data del 16/5/2015, termine indicato per accettare incarico hanno dato risposto 

positivamente: 
 
376 Censori Monica 
378 Farinelli Antonio 
385 Macellari Gabriele 
393 Salaris Valentina 
413 Candela Alessia 
416 De PaoliMichela 
419 Barone Marianna 
425 Di Credico Laura 
430 Delli Compagni Emanuela 
437 Cataldi Alexandra 
441 Pupaza Tatiana Mihaela 
445 Vespa Lorella 
446 De Bella Domenico 
 
Non ha accettato incarico il candidato collocato al numero 415 (Giurca Gabriela Cristina), e non 

hanno risposto i candidati 381 (Di Gregorio Clarissa), n. 384 (Mihalache Dorina), n. 398 (Mercante 
Giovanni), n. 404 (Mezzone Rita), n. 408 (Di Leonardo Angelo), n. 426 (Vagnoni Sara)) e pertanto 
vengono considerati rinunciatari. 
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I candidati n. 376 (Censori Monica), n. 430 (Delli Compagni Emanuela) e 445 (Vespa Lorella) 
hanno dichiarato le prime due di dover richiedere aspettativa e la terza di essere disponibile a far data 
dal 16/5/2015. 

Per quanto sopra stante la necessità ed urgenza ad immettere in servizio inderogabilmente a far 
data dal 1/6/2015, al fine di garantire i LEA, questa amministrazione con note telegrafiche di pari 
contenuto e  data n. 3701 e n. 0501 del 18/5/2015 ha convocato presso l’UOC Gestione Risorse Umane 
alle ore 9.30 del giorno 22/5/2015 i candidati come di seguito indicati: 

 
376 Censori Monica 
430 Delli Compagni Emanuela 
445 Vespa Lorella 
462 Lecce Grazianna 
464 Zappasodi Alula 
465 Pontillo Anna Antonia 
468 Di Paolo Alessandra 
472 Capriotti Lamberta 
476 De Angelis Alessandra 
478 Monticelli Diana 
479 Ceci Elisabetta 
487 Di Marco Maria Pia 
491 Ghedutescu Diana Valentina 
494 Perilli Raffaele 
495 Scimenes Diego 
510 D'Angelo Mara 
511 Marchetti Jonatan 
514 Misticoni Raffaele 
527 Vicerè Piero 
532 Traini Claudia 
535 Ercoli Stefania 
537 Micucci Manuela 
539 D'Angelo Silvia 
551 Leoni Roberto 
557 Varricchio Angelo 
566 Bravo Alessandra 
567 Di Mattia Luca 
571 Accarino Antonio 
573 Fragassi Enza 
576 Ciarrocchi Erica 
578 Troiani Alessandro 
580 Castelletti Samuele 
585 Cialini Alessio 
588 Ramunno Simonetta 
591 Caggianelli Nicola 
592 Ferretti Mirko 
599 Di Stefano Aladino 
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606 Capicotto Laura 
608 Belvedere Maria Grazia 
609 Baroncini Melania 
611 Peroni Erica 
613 Falasca Antonio 
 
La convocazione è stata predisposta al fine di reperire personale infermieristico, che possa 

prendere servizio a far data dal 1/6/2015. 
Gli infermieri che non hanno accettato conferimento incarico, che non si sono presentati o che 

non possono prendere servizio a far data dal 1/6/2015, vengono pertanto considerati rinunciatari e la 
documentazione è agli atti di questa Amministrazione. 

In base ai conferimenti effettuati con nota telegrafica 1101 del 13/05/2015 ad alla convocazione 
per il giorno 22/5/2015, a seguito della accettazioni e impegno a prendere servizio a far data dal 
1/6/2015 e delle rinunce pervenute, nel rispetto ordine graduatoria, si ritiene di assumere n. 18 CPS – 
Infermieri a tempo determinato,  per la durata di mesi sei, come di seguito elencati: 

 
378 FARINELLI ANTONIO 
385 MACELLARI GABRIELE 
413 CANDELA ALESSIA 
416 DE PAOLI MICHELA 
419 BARONE MARIANNA 
425 DI CREDICO LAURA 
437 CATALDI ALEXANDRA 
441 PUPAZA TATIANA MIHAELA 
464 ZAPPASODI ALULA 
465 PONTILLO ANNA ANTONIA 
476 DE ANGEIS ALESSANDRA 
479 CECI ELISABETTA 
491 GHEDUTESCU DIANA VALENTINA 
510 D’ANGELO MARA 
551 LEONI ROBERTO 
566 BRAVO ALESSANDRA 
571 ACCARINO ANTONIO 
591 CAGGIANELLI NICOLA 

 
L’art. 36 – comma 2 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 cosi come da ultimo modificato dal D.L. 

25.6.2008 come convertito nella Legge 6.8.2008, n. 133 prevede che “…per rispondere ad esigenze 
temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali 
flessibili di assunzione e di impiego del personale …..” 

L’art. 4 - comma 1 del D.Lgs 6.9.2001 n. 368  prevede che “il termine del contratto a tempo 
determinato può essere, con il consenso del lavoratore, prorogato ………. una sola vola e a condizione 
che sia richiesta da ragioni oggettive e si riferisca alla stessa attività lavorativa per la quale è stato 
stipulato a tempo determinato. Con esclusivo riferimento a tale ipotesi la durata complessiva del 
rapporto a termine non potrà essere superiore a tre anni”. 

Questa amministrazione deve pertanto procedere ad assunzioni di personale infermieristico, in 
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quanto la procedura di mobilità, prevista quale strumento di acquisizione di personale nel piano 
occupazionale, non può essere ultimata tempi brevi, e l’Area Vasta n. 5 si troverebbe in una situazione 
di criticità nel poter garantire i LEA, soprattutto nel periodo estivo ove il personale dipendente deve 
fruire di periodi di ferie. 

Di precisare che tali assunzioni verranno assegnate alle autorizzazioni n. AV5_53, 54, 55, 56, 57, 
58, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92 e 93 previste nella determina n.. 221/ASURDG del 
01/4/2015 con cui è stato approvato il Piano Occupazionale relativo all’anno 2015 sottoscritto con 
questa Area Vasta. 

Le anzidette assunzioni, sono condizionate all’accertamento del possesso dei requisiti generali e 
specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio incondizionato 
nell’impiego.  

Gli incarichi avranno una durata di mesi sei, decorreranno dalla data del 1/6/2015 mediante 
sottoscrizione del relativo contratto di lavoro e potranno avere risoluzione anticipata con preavviso di 30 
giorni da parte di questa Amministrazione qualora intervenissero disposizioni dalle leggi finanziarie, 
ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR, o in caso di copertura definitiva relativo posto d’organico. 

Il costo derivante dal presente atto pari ad € 285.230,26 sarà registrato ai conti economici 
0512030103 (compenso € 208.684,71) – 0512030203 (oneri € 58.807,35) – 0512030303 (IRAP 
17.738,20) del bilancio di esercizio 2015 come da DGRM n. 1440 del 22/12/2014. 

Di dare atto che con il presente provvedimento vengono rispettate le condizioni, di cui ai punti 1) 
e 2) della DGRM n. 364 del 28/4/2015. 

Per quanto sopra esposto e motivato; 
 

SI PROPONE: 
 

1. di assumere, su disposizione del Direttore di Area Vasta, a far data dal 1/6/2015, in qualità di 
Collaboratori Professionali Sanitari – Infermieri (Cat. D) a tempo determinato e a tempo 
pieno, ai sensi dell’art. 31 -1° comma – lett. d) del C.C.N.L. Integrativo del personale del 
Comparto Sanità del 20/09/2011 e secondo la normativa vigente, mediante utilizzo della 
graduatoria del pubblico avviso approvato con determina n. 326/AV5 del 12.12.2011, i 
seguenti candidati: 
 

378 FARINELLI ANTONIO 
385 MACELLARI GABRIELE 
413 CANDELA ALESSIA 
416 DE PAOLI MICHELA 
419 BARONE MARIANNA 
425 DI CREDICO LAURA 
437 CATALDI ALEXANDRA 
441 PUPAZA TATIANA MIHAELA 
464 ZAPPASODI ALULA 
465 PONTILLO ANNA ANTONIA 
476 DE ANGEIS ALESSANDRA 
479 CECI ELISABETTA 
491 GHEDUTESCU DIANA VALENTINA 
510 D’ANGELO MARA 
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551 LEONI ROBERTO 
566 BRAVO ALESSANDRA 
571 ACCARINO ANTONIO 
591 CAGGIANELLI NICOLA 
 
2. di dare atto che le assunzioni delle predette unità vengono disposte, per la durata di mesi sei, 

con possibilità di risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro, qualora intervenissero 
disposizioni dalle leggi finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR per il 
contenimento della spesa o in caso di copertura definitiva del relativo posto di organico; 

3. di subordinare l’effettiva assunzione in servizio alla stipula del contratto individuale di 
lavoro specificando che la data d’inizio dello stesso verrà stabilita all’atto della sottoscrizione 
del contratto e alle predette unità sarà attribuito il trattamento economico e normativo 
previsto per il relativo profilo professionale di appartenenza stabilito dal vigente C.C.N.L. 
per il personale dell’Area Comparto Sanità; 

4. di dare atto che le  assunzioni verranno assegnate alle autorizzazioni n. AV5_53, 54, 55, 56, 
57, 58, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92 e 93,previste nella determina n. 
221/ASURDG del 01/4/2015 con cui è stato approvato il Piano Occupazionale relativo 
all’anno 2015 sottoscritto con questa Area Vasta. 

5. di dare atto altresì che le assunzioni anzidette restano condizionate all’accertamento del 
possesso dei requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità 
fisica al servizio incondizionato nell’impiego; 

6. di precisare che in caso di rinuncia all’incarico, si procederà a scorrere automaticamente la 
graduatoria e, con successivo atto, a ratificare chi ha preso servizio;  

7. di precisare che il costo derivante dal presente atto di circa € 285.230,26 sarà registrato ai 
conti economici 0512030103 (compenso € 208.684,71) – 0512030203 (oneri € 58.807,35) – 
0512030303 (IRAP 17.738,20) del bilancio di esercizio 2015 come da DGRM n. 1440 del 
22/12/2014. 

8. di dare atto che con il presente provvedimento vengono rispettate le condizioni, di cui ai 
punti 1) e 2) della DGRM n. 364 del 28/4/2015. 

9. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 
s.m.i.; 

10. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 
4 della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 

11. di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata dalla 
L.R. 36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’Albo 
Pretorio di Area Vasta. 

 
Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane 

(Dott. Silvio Maria Liberati) 
          

- ALLEGATI - 
 

- nessun allegato. 
 


