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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 530/AV5 DEL 28/05/2015  
      

Oggetto: Nomina vincitore pubblico concorso di n. 1 posto di Dirigente Medico della 
disciplina di Cardiologia e utilizzo graduatoria.  Atti connessi e conseguenti. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 

1. Di nominare vincitore del pubblico concorso e procedere all’assunzione in prova e a tempo 
indeterminato in qualità di Dirigente Medico della disciplina Cardiologia il Dott. Marchese 
Procolo. 

 
2. Di procedere inoltre ad assumere in prova e a tempo indeterminato in qualità di Dirigente 

Medico della Disciplina di Cardiologia i Dott.ri Mariani Luca (2°) e Gennaro Francesca (3°).  
 

3. Di invitare i Dott.ri Marchese, Mariani e Gennaro,  ai fini della stipula del relativo contratto 
individuale di lavoro, a presentare, a pena di decadenza, la documentazione necessaria a 
comprovare il possesso dei requisiti prescritti per l’immissione in servizio ed a regolarizzare tutti 
i documenti già presentati ovvero autocertificarli nei casi e nei limiti previsti dalla normativa 
vigente, nel termine di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa comunicazione. 

 
4. Di procedere, conseguentemente, all’assunzione, mediante stipula di contratto individuale di 

lavoro a tempo indeterminato ed a rapporto esclusivo dei Dott.ri Marchese, Mariani e Gennaro, 
alla copertura di n. 3 posti d’organico vacanti di Dirigente Medico della disciplina di 
Cardiologia. 

 
5. Di dare atto che le assunzioni anzidette restano condizionate all’accertamento del possesso dei 
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requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio 
incondizionato nell’impiego; 

 
6. Di stabilire che le assunzioni di che trattasi sono soggette ai sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL. 

dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e decorreranno dalla data di sottoscrizione del 
relativo contratto di lavoro. 

 
7. Di dare atto che le assunzioni oggetto del presente provvedimento sono state autorizzate con 

determina n. 221/ASURDG del 1/4/2015 con cui la Direzione Generale ASUR ha approvato il 
Piano Occupazionale relativo all’anno 2015, sottoscritto dalla Direzione di questa Area Vasta, 
dove sono previste n. 4 assunzioni in prova e a tempo indeterminato di Dirigente Medico della 
disciplina di Anestesia e Rianimazione con autorizzazioni n. AV5_28, AV5_32 e AV5_33. 

 
8. Di attribuire il trattamento economico corrispondente al Dirigente Medico previsto dal CCNL 

dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria vigente e di precisare che la relativa spesa del 
presente provvedimento è di € 118.624,75  sarà registrata ai conti economici 0512010102 
(compenso € 87.753,17) – 0512010202 ( oneri € 23.412,55) – 0512010302 (IRAP 7.459,03)  del 
bilancio di esercizio 2015 come da DGRM n. 1440 del 22/12/2014, che si compensa per la quota 
parte di € 76.258,77 con la risoluzione dei rapporti di lavoro a tempo determinato in essere con 
questa Area Vasta degli stessi. 

 
9. Di trasmettere il provvedimento al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 

s.m.i.. 
 

10. Di dichiarare che l’atto non è sottoposto a controllo regionale, ai sensi dell'art. 4 della Legge 
412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo 
pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 
                                             

 
Il Direttore dell’Area Vasta n. 5 
   (Dott. Massimo Del Moro) 
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PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI DIRIGENTI/RESPONSABI LI DELLE 
UU.OO.ECONOMICO FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE  
 

Vista la dichiarazione contenuta nel documento istruttorio in ordine alla programmazione 
occupazionale, il costo di cui al presente provvedimento € 118.624,75  sarà registrata ai conti economici 
0512010102 (compenso € 87.753,17) – 0512010202 ( oneri € 23.412,55) – 0512010302 (IRAP 
7.459,03)  del bilancio di esercizio 2015 come da DGRM n. 1440 del 22/12/2014, che si compensa per 
la quota parte di € 76.258,77 con la risoluzione dei rapporti di lavoro a tempo determinato in essere con 
questa Area Vasta degli stessi. 
 
 
Il Dirigente del Controllo di Gestione     Il Dirigente f.f. dell’UO Economico Finanziaria 
         - Dott. Alessandro Ianniello -                                               - Dott. Cesare Milani - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La presente determina consta di n. 6 pagine senza alcun allegato. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

� Normativa ed atti di riferimento: 

Art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001;        
D.P.R. 10.12.1997 n. 483; 
C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria vigente. 

 
� Motivazione:  

 
    Con determina n. 502/AV5 del 18/6/2014 è stata riconosciuta  la regolarità degli atti  del 
pubblico concorso, per titoli ed esami, a copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico della disciplina di 
Cardiologia, trasmessi dalla Commissione Esaminatrice e depositati agli atti dell’U.O.C. Gestione 
Risorse Umane. 

Con nota prot. n.570621/SBDMO del 27/5/2015, il Direttore Medico ha rappresentato la 
necessità, all’assunzione a tempo indeterminato di n. 3 Dirigenti Medici della disciplina di Cardiologia, 
in coerenza con quanto previsto nel piano occupazionale,.  

Il Direttore di Area Vasta, condividendo le motivazioni della sopra richiamata nota ed in 
presenza della previsione occupazionale, ha disposto di nominare vincitore del concorso il Dott. 
Marchese Procolo classificato al primo posto, e contestualmente di utilizzare la graduatoria per 
l’assunzione in prova e a tempo indeterminato dei Dott.ri Mariani Luca (2°) e Gennaro Francesca (3°). 

Con determina n. 221/ASURDG del 1/4/2015, la Direzione Generale ASUR ha approvato il 
Piano Occupazionale relativo all’anno 2015, sottoscritto dalla Direzione di questa Area Vasta, dove 
sono previste n. 4 assunzioni in prova e a tempo indeterminato di Dirigente Medico della disciplina di 
Anestesia e Rianimazione con autorizzazioni n. AV5_28, AV5_32 e AV5_33. 
 Per quanto sopra, su disposizione del Direttore dell’Area Vasta, di procede all’assunzione del 
primo classificato Dott. Marchese Procolo e nominarlo vincitore di concorso ed all’assunzione a tempo 
indeterminato mediante utilizzo graduatoria dei Dott.ri Mariani Luca (2°) e Gennaro Francesca (3°). 

Di far stipulare ai sunnominati contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato ed a 
rapporto esclusivo, a copertura di posti d’organico vacanti di Dirigente Medico della disciplina di 
Cardiologia, previa effettuazione degli accertamenti di rito ed acquisizione della documentazione 
prescritta dal bando. 
   Le assunzioni di che trattasi sono soggette ai sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL. dell’Area della 
Dirigenza Medica e Veterinaria, e decorreranno far data dalla sottoscrizione del contratto di lavoro. 
 Il costo derivante dal presente provvedimento è di € 118.624,75  sarà registrata ai conti 
economici 0512010102 (compenso € 87.753,17) – 0512010202 ( oneri € 23.412,55) – 0512010302 
(IRAP 7.459,03)  del bilancio di esercizio 2015 come da DGRM n. 1440 del 22/12/2014, che si 
compensa per la quota parte di € 76.258,77 con la risoluzione dei rapporti di lavoro a tempo determinato 
in essere con questa Area Vasta degli stessi. 
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S I   P R O P O N E 
 
 

1. Di nominare vincitore del pubblico concorso e procedere all’assunzione in prova e a tempo 
indeterminato in qualità di Dirigente Medico della disciplina Cardiologia il Dott. Marchese 
Procolo. 

 
2. Di procedere inoltre ad assumere in prova e a tempo indeterminato in qualità di Dirigente 

Medico della Disciplina di Cardiologia i Dott.ri Mariani Luca (2°) e Gennaro Francesca (3°).  
 

3. Di invitare i Dott.ri Marchese, Mariani e Gennaro,  ai fini della stipula del relativo contratto 
individuale di lavoro, a presentare, a pena di decadenza, la documentazione necessaria a 
comprovare il possesso dei requisiti prescritti per l’immissione in servizio ed a regolarizzare tutti 
i documenti già presentati ovvero autocertificarli nei casi e nei limiti previsti dalla normativa 
vigente, nel termine di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa comunicazione. 

 
4. Di procedere, conseguentemente, all’assunzione, mediante stipula di contratto individuale di 

lavoro a tempo indeterminato ed a rapporto esclusivo dei Dott.ri Marchese, Mariani e Gennaro, 
alla copertura di n. 3 posti d’organico vacanti di Dirigente Medico della disciplina di 
Cardiologia. 

 
5. Di dare atto che le assunzioni anzidette restano condizionate all’accertamento del possesso dei 

requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio 
incondizionato nell’impiego; 

 
6. Di stabilire che le assunzioni di che trattasi sono soggette ai sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL. 

dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e decorreranno dalla data di sottoscrizione del 
relativo contratto di lavoro. 

 
7. Di dare atto che le assunzioni oggetto del presente provvedimento sono state autorizzate con 

determina n. 221/ASURDG del 1/4/2015 con cui la Direzione Generale ASUR ha approvato il 
Piano Occupazionale relativo all’anno 2015, sottoscritto dalla Direzione di questa Area Vasta, 
dove sono previste n. 4 assunzioni in prova e a tempo indeterminato di Dirigente Medico della 
disciplina di Anestesia e Rianimazione con autorizzazioni n. AV5_28, AV5_32 e AV5_33. 

 
8. Di attribuire il trattamento economico corrispondente al Dirigente Medico previsto dal CCNL 

dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria vigente e di precisare che la relativa spesa del 
presente provvedimento è di € 118.624,75  sarà registrata ai conti economici 0512010102 
(compenso € 87.753,17) – 0512010202 ( oneri € 23.412,55) – 0512010302 (IRAP 7.459,03)  del 
bilancio di esercizio 2015 come da DGRM n. 1440 del 22/12/2014, che si compensa per la quota 
parte di € 76.258,77 con la risoluzione dei rapporti di lavoro a tempo determinato in essere con 
questa Area Vasta degli stessi. 

 
9. Di trasmettere il provvedimento al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 

s.m.i.. 
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10. Di dichiarare che l’atto non è sottoposto a controllo regionale, ai sensi dell'art. 4 della Legge 

412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo 
pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 

 
 

               Il Responsabile del Procedimento               Il Responsabile fase istruttoria 
                      Dott. Francesco Tomassetti                                    Dott. Luca Marcucci 
         
 
Il Dirigente UOC Gestione Risorse Umane attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente 
provvedimento e ne propone l’adozione al Direttore di Area Vasta. 
 
 

Il Dirigente dell’UOC Gestione Risorse Umane 
Dott. Silvio Maria Liberati  

 

 

- ALLEGATI - 
 

 
 
Nessun allegato 
 
 

 


