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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 529/AV5 DEL 28/05/2015  
      

Oggetto: Assunzione, a tempo indeterminato di 11 Operatori Socio Sanitari (Cat. Bs) 
mediante utilizzo graduatoria pubblico concorso. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
VISTA l’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 

1- di assumere in prova e a tempo indeterminato, a copertura di n. 11 posti Operatore Socio 
Sanitario (Cat. Bs),  vacanti nella dotazione organica di questa Area Vasta n. 5, mediante 
utilizzo di graduatoria di pubblico concorso, per titoli ed esami, approvata con determina n. 
59/ZT13 del 29/01/2010, i seguenti OSS: 

 
98  DE LUCA MORENA 
102  TARANTELLI ROSANNA 
103  CAMMARDELLA ADAMO 
104  IEZZI ANNA 
105  ANZELLOTTI ANTONIETTA 
110  PICCIONI SILVANA 
111  DI CARLO TERESA 
114  INGIACOMO MASSIMO 
115  TAURO SIMONA 
116  CANDELORO MARCELLO 
117  CAPPELLANTI ALESSANDRA 

 
 

2- di dichiarare rinunciatarie all’assunzione a tempo indeterminato gli OSS: Brenga Maria 
Speranza (99), Salvatorelli Fausta (100), Di Angelantonio Federica (101), Agostini Elide 
(106), D’Onofrio Alessandro (107), Carlino Giuseppe (108), Fraticelli Paola (109), Belfiore 
Verusca (112), Torelli Franco (113), in quanto non si sono presentati presso gli uffici 
dell’UOC Personale di Ascoli Piceno nella data comunicata con nota telegrafica, ove vi era 
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espressamente specificato che la mancata presentazione equivale a rinuncia o hanno 
espressamente rinunciato all’assunzione; 

 
3- di dare atto che si provvederà a far sottoscrivere agli interessati apposito contratto 

individuale di lavoro ai sensi del CCNL vigente; 
 
4- di precisare altresì che le assunzioni anzidette restano condizionate all’accertamento del 

possesso dei requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità 
fisica al servizio incondizionato nell’impiego; 

 
5- di attribuire ai predetti il trattamento economico iniziale previsto dal ripetuto CCNL; 

 
6- di precisare che con le assunzioni in prova e a tempo indeterminato, sono previste nel piano 

occupazionale con  autorizzazioni n. AV5_104, 105,106, 207, 109, 109, 110, 111, 112, 113, 
114; 

 
7- Il costo derivante dal presente atto di circa € 183.583,24  sarà registrato ai conti economici 

0514020102 (compenso € 134.316,11) – 0514020202 (oneri € 37.850,28) – 0514020302 
(IRAP 11.416,85) del bilancio di esercizio 2015 come da DGRM n. 1440 del 22/12/2014 che 
si compensa per la quota parte di € 66.757,54 con i 4 incarichi a tempo determinato degli 
OSS che si risolvono contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro in prova e a 
tempo indeterminato (Cammardella, Tarantelli Ingiacomo e Cappellanti); 

 
8- di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 

26/96 e s.m.; 
 

9- di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata dalla 
L.R. 36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’Albo 
Pretorio di Area Vasta; 

 
 
 
 
La presente determina consta di n. 6  pagine di cui n. 0  pagine di allegati che formano parte integrante 
della stessa. 
 

IL DIRETTORE AREA VASTA N. 5 
                 Dott. Massimo Del Moro 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                    

 
Impronta documento: CDAE6E14068484CE29CCAD3455293E324F03DAB2 
(Rif. documento cartaceo 7B33A2724E4F75684DAED83DFB22048FCEB42D61, 310/01/13A5SPERS_D_L) 
Nessun impegno di spesa 

Pag. 
3 

Numero: 529/AV5 

Data: 28/05/2015 

 
 
 
 
PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI DIRIGENTI/RESPONSABI LI DELLE 
UU.OO.ECONOMICO FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE  
 

Vista la dichiarazione contenuta nel documento istruttorio, in merito alla programmazione 
occupazionale il costo di cui al presente provvedimento circa € 183.583,24  sarà registrato ai conti 
economici 0514020102 (compenso € 134.316,11) – 0514020202 (oneri € 37.850,28) – 0514020302 
(IRAP 11.416,85) del bilancio di esercizio 2015 come da DGRM n. 1440 del 22/12/2014, che si 
compensa per la quota parte di € 66.757,54 per la risoluzione di n. 4 incarichi a tempo determinato. 
 
Il Dirigente del Controllo di Gestione     Il Dirigente f.f. dell’UO Economico Finanziaria 
         - Dott. Alessandro Ianniello -                                               - Dott. Cesare Milani - 
      
                          
                                          

La presente determina consta di n. 8  pagine di cui n. 0  pagine di allegati che formano parte integrante della 

stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

� Normativa ed atti di riferimento: 

- DPR n. 220 del 27/03/2001  
- Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i. 
- CC.NN.LL. sottoscritti il 1°.9.1995 ed il 20.9.2001; 
- D.G.R.M.n. 1161 del 01/08/2011 
- D.G.R.M.n. 1750 del 22/12/2011 
- art. 2 L.R. 26/2013 ed art 16 L.R. 44/2013 
 
� Motivazione: 

Con determina del Direttore dell’ex Zona Territoriale n. 13 di Ascoli Piceno  n. 67 del 10/04/2006, 
veniva indetto un pubblico concorso per titoli ed esami a posti di Operatore Socio Sanitario cat. Bs. 

La procedura concorsuale era in forma unificata tra le ex Zone Territoriali  n. 13 di Ascoli Piceno, 
n. 12 di San Benedetto del Tronto e n. 11 di Fermo. 

Con determina del Direttore dell’ex Zona Territoriale n. 13 di Ascoli Piceno n.  59/ZT13  del 
29/01/2010 venivano approvate a le operazioni concorsuali per la stabile coperture di posti di Operatore 
Socio Sanitario. 

L’approvata graduatoria è stata escussa con successivi atti per l’assunzione a tempo indeterminato 
nelle ex Zone Territoriali sopra richiamate fino al 97° classificato. 

Con nota prot. n. ID 565667 del 15/5/2015 il Dirigente delle professioni sanitarie ha richiesto 
l’acquisizione di n. 12 Operatori Socio Sanitari, visto l’avvicinarsi del periodo estivo che comporta 
l’obbligatoria fruizione delle ferie da parte dei dipendenti. 

Alla luce della procedura di mobilità in essere che richiede dei tempi non conformi con le esigenze 
attuali di questa amministrazione, su disposizione del Direttore di Area Vasta si ritiene di utilizzare la 
graduatoria del pubblico concorso approvata con determina n. 59 del 29/01/2010 al fine di conferire al 
momento  n. 11 incarichi in prova e a tempo indeterminato. 

L’utilizzo della graduatoria approvata con determina n. 59/ZT13 del 29/1/2010 viene disposta in 
applicazione di quanto ordinato dalla normativa regionale Regione Marche (art. 2 L.R. 26/2013 ed art 16 
L.R. 44/2013) che nel merito della validità della graduatorie concorsuali hanno statuito quanto segue: 
“Art. 2 L.R. n. 26/2013 – a seguito delle disposizioni della Giunta Regionale di limitazione delle 
assunzioni del personale per l’anno 2013 volte al conseguimento degli obiettivi di razionalizzazione 
della spesa sanitaria è prorogata al 31/12/2014 la validità delle graduatorie degli enti del servizio 
sanitario regionale, efficaci al primo gennaio 2013 Art. 16 L.R. n. 44/2013. – Il termine del 31 dicembre 
2014 previsto all’art. 2, comma 1, della legge regionale 2 agosto 2013, n. 26 (disposizioni per gli Enti 
del servizio sanitario regionale) è prorogato al 31 dicembre 2016 in attuazione di quanto previsto al 
comma 4 dell’art. 4 del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101 (Disposizioni urgenti per il perseguimento 
degli obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni) convertito con modificazioni della 
legge 30 ottobre 2013, n. 125” la graduatoria di cui alla determina n. 59/ZT13 del 29.1.2010 può 
essere utilizzata, in quanto ancora valida sino al 31/12/2016, per incarichi a tempo indeterminato nel 
profilo professionale di Operatore Socio Sanitario. 
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Con determina n. 221/ASURDG del 1/4/2015, la Direzione Generale ASUR ha approvato il Piano 
Occupazionale relativo all’anno 2015 e sottoscritto dalla Direzione di questa Area Vasta, dove sono 
previste le assunzioni oggetto del presente provvedimento con autorizzazioni n. AV5_104, 105,106, 
207, 109, 109, 110, 111, 112, 113, 114. 

Con nota telegrafica n. 4701 del 14/5/2015 questa amministrazione ha convocato per il giorno 20 
Maggio 2015, alle ore 9.30 c/o gli uffici dell’UOC Gestione Risorse Umane, per il conferimento ed 
accettazione di assunzione in prova e a tempo indeterminato a far data dal 1/6/2015, i seguenti candidati: 

 
98  DE LUCA MORENA 
99  BRENGA MARIA SPERANZA 
100  SALVATORELLI FAUSTA 
101  DI ANGELANTONIO FEDERICA 
102 TARANTELLI ROSANNA 
103 CAMMARDELLA ADAMO 
104 IEZZI ANNA 
105  ANZELLOTTI ANTONIETTA 
106 AGOSTINI ELIDE 
107 D’ONOFRIO ALESSANDRO 
108  CARLINO GIUSEPPE 
 
Con ulteriore nota telegrafica n.1801 del 14/05/2015, questa amministrazione ha convocato altresì, 

in pari data, in caso di rinuncia candidati sopra elencati i seguenti Operatori Socio Sanitari: 
 
109 FRATICELLI PAOLA 
110 PICCIONI SILVANA 
111 DI CARLO TERESA 
112 BELFIORE VERUSCA 
113 TORELLI FRANCO 
114 INGIACOMO MASSIMO 
115 TAURO SIMONA 
116 CANDELRO MARCELLO 
117 CAPPELLANTI ALESSADRA 

 
Il giorno 20 Maggio 2015 si sono presentati ed hanno accettato incarico i seguenti Operatori Socio 

sanitari. 
 

 
N. Cognome e Nome DISPONIBILE/ACCETTA CONFERIMENTO 

INCARICO 
98 DE LUCA MORENA ACCETTA SI 
101 DI ANGELANTONIO FEDERICA ACCETTA SI 
102 TARANTELLI ROSANNA ACCETTA SI 
103 CAMMARDELLA ADAMO ACCETTA SI 
104 IEZZI ANNA ACCETTA SI 
105 ANZELLOTTI ANTONIETTA ACCETTA SI 
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109 FRATICELLI PAOLA RINUNCIA NO 
110 PICCIONI SILVANA ACCETTA SI 
111 DI CARLO TERESA ACCETTA SI 
114 INGIACOMO MASSIMO ACCETTA SI 
115 TAURO SIMONA ACCETTA SI 
116 CANDELORO MARCELLO ACCETTA SI 
117 CAPPELLANTI ALESSANDRA DISPONIBILE NO 

 
Vengono considerati rinunciatari gli Operatori Socio Sanitari che non si sono presentati, o che 

hanno espressamente rinunciato all’incarico. 
Successivamente, l’OSS Di Angelantonio Federica, con fax del 21/5/2015 acquisito in pari data con 

nota prot. 40710/AV5  ha rifiutato l’assunzione in prova e a tempo indeterminato. 
Per quanto sopra, a seguito della rinuncia della Sig.ra Di Angelantonio, si procede a scorrere la 

graduatoria, assumendo in prova e tempo indeterminato l’OSS Cappellanti Alessandra che aveva dato la 
sua disponibilità nell’incontro del 20/5/2015. 

 
Per quanto sopra si ritiene di assumere in prova e a tempo indeterminato i seguenti Operatori Socio 

Sanitari (Cat. BS): 
 
98  DE LUCA MORENA 
102 TARANTELLI ROSANNA 
103 CAMMARDELLA ADAMO 
104 IEZZI ANNA 
105 ANZELLOTTI ANTONIETTA 
110 PICCIONI SILVANA 
111 DI CARLO TERESA 
114 INGIACOMO MASSIMO 
115 TAURO SIMONA 
116 CANDELORO MARCELLO 
117 CAPPELLANTI ALESSANDRA 
 
 
Di precisare, che gli OSS assunti andranno ad occupare posti autorizzati  vacanti e disponibili nella 

dotazione di questa Area Vasta. 
 Il costo derivante dal presente atto di circa € 183.583,24  sarà registrato ai conti economici 
0514020102 (compenso € 134.316,11) – 0514020202 (oneri € 37.850,28) – 0514020302 (IRAP 
11.416,85) del bilancio di esercizio 2015 come da DGRM n. 1440 del 22/12/2014, che si compensa per 
la quota parte di € 66.757,54 per la risoluzione di n. 4 incarichi a tempo determinato (Cammardella, 
Tarantelli Ingiacomo e Cappellanti).  
Per quanto sopra esposto e motivato, 
 
 

SI PROPONE 
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1- di assumere, su disposizione del Direttore di Area Vasta, in prova e a tempo indeterminato, a 
copertura di n. 11 posti Operatore Socio Sanitario (Cat. Bs),  vacanti nella dotazione organica 
di questa Area Vasta n. 5, mediante utilizzo di graduatoria di pubblico concorso, per titoli ed 
esami, approvata con determina n. 59/ZT13 del 29/01/2010, i seguenti OSS: 

 
98  DE LUCA MORENA 
102  TARANTELLI ROSANNA 
103  CAMMARDELLA ADAMO 
104  IEZZI ANNA 
105  ANZELLOTTI ANTONIETTA 
110  PICCIONI SILVANA 
111  DI CARLO TERESA 
114  INGIACOMO MASSIMO 
115  TAURO SIMONA 
116  CANDELORO MARCELLO 
117  CAPPELLANTI ALESSANDRA 

 
 

2- di dichiarare rinunciatarie all’assunzione a tempo indeterminato gli OSS: Brenga Maria 
Speranza (99), Salvatorelli Fausta (100), Di Angelantonio Federica (101), Agostini Elide 
(106), D’Onofrio Alessandro (107), Carlino Giuseppe (108), Fraticelli Paola (109), Belfiore 
Verusca (112), Torelli Franco (113), in quanto non si sono presentati presso gli uffici 
dell’UOC Personale di Ascoli Piceno nella data comunicata con nota telegrafica, ove vi era 
espressamente specificato che la mancata presentazione equivale a rinuncia o hanno 
espressamente rinunciato all’assunzione; 

 
3- di dare atto che si provvederà a far sottoscrivere agli interessati apposito contratto 

individuale di lavoro ai sensi del CCNL vigente; 
 
4- di precisare altresì che le assunzioni anzidette restano condizionate all’accertamento del 

possesso dei requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità 
fisica al servizio incondizionato nell’impiego; 

 
5- di attribuire ai predetti il trattamento economico iniziale previsto dal ripetuto CCNL; 

 
6- di precisare che con le assunzioni in prova e a tempo indeterminato, sono previste nel piano 

occupazionale con  autorizzazioni n. AV5_104, 105,106, 207, 109, 109, 110, 111, 112, 113, 
114; 

 
7- Il costo derivante dal presente atto di circa € 183.583,24  sarà registrato ai conti economici 

0514020102 (compenso € 134.316,11) – 0514020202 (oneri € 37.850,28) – 0514020302 
(IRAP 11.416,85) del bilancio di esercizio 2015 come da DGRM n. 1440 del 22/12/2014 che 
si compensa per la quota parte di € 66.757,54 con i 4 incarichi a tempo determinato degli 
OSS che si risolvono contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro in prova e a 
tempo indeterminato (Cammardella, Tarantelli Ingiacomo e Cappellanti); 
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8- di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 

26/96 e s.m.; 
 

9- di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata dalla 
L.R. 36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’Albo 
Pretorio di Area Vasta; 

 
Il Responsabile del Procedimento 

Dott. Francesco Tomassetti 
 
 
 

Il Dirigente UOC Gestione Risorse Umane attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente 
provvedimento e ne propone l’adozione al Direttore di Area Vasta. 
 
 
 
 

Il Dirigente dell’UOC Gestione Risorse Umane 
Dott. Silvio Maria Liberati  

 

- ALLEGATI - 
 

 
 
 
 
Nessun allegato 


