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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 528/AV5 DEL 28/05/2015  
      

Oggetto: Assunzione in prova e a tempo indeterminat o di n. 2 unità di Collaboratore 
Professionale Sanitario – Infermiere (Cat. D). medi ante utilizzo graduatoria Area Vasta 
n. 3. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 

1. di procedere, per le motivazioni esposte nel documento istruttorio parte integrante del 
presente ad ogni effetto di legge, all’assunzione in prova e a tempo indeterminato di n. 2 
Collaboratori Professionali Sanitari – Infermieri (Cat. D), mediante utilizzo graduatoria 
pubblico concorso dell’Area Vasta n.3, approvata con determine 676/DAV3 del 10/5/2013 e 
n. 801/DAV3 del 5/6/2013, a seguito di stipula protocollo di intesa per utilizzo, i seguenti 
Infermieri: 

 
ANNIBALLI FEDERICA 
DE BENEDICTIS ELISA 
 
2. di dare atto che si provvederà a far sottoscrivere agli interessati apposito contratto 

individuale di lavoro ai sensi del CCNL vigente; 
 

3. di precisare altresì che le assunzioni anzidette restano condizionate all’accertamento del 
possesso dei requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità 
fisica al servizio incondizionato nell’impiego; 

 
4. di dare atto che le assunzioni oggetto del presente provvedimento sono previste nel piano 

occupazionale relativo al II° quadrimestre, approvato dalla Direzione Generale dell’ASUR 
con determina n. 221/ASURDG del 1/4/2015 e sottoscritto dalla Direzione di questa Area 
Vasta, con autorizzazioni n. AV5_94 e n. AV5_95.  
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5. di attribuire il trattamento economico iniziale previsto dal ripetuto CCNL per il profilo di 

Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere (Cat. D); 
 

6. di dare atto che la spesa derivante dall’adozione del presente atto pari ad € 36.974,29  sarà 
registrato ai conti economici 0512030102 (compenso € 27.051,72) – 0512030202 (oneri € 
7.623,18) – 0512030302 (IRAP 2.299,40) del bilancio di esercizio 2015,  come da DGRM n. 
1440 del 22/12/2014. 

 
7. di dare atto che la sede di lavoro che sarà assegnata agli Infermieri all’atto di sottoscrizione 

del contratto di lavoro è provvisoria e potrà divenire definitiva solo dopo l’espletamento 
delle procedure di mobilità interna del personale già in servizio nelle strutture di Ascoli 
Piceno e San Benedetto del Tronto; 

 
8. di trasmettere copia del presente provvedimento alla Direzione dell’Area Vasta n. 3; 

 
9. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 

s.m.i.; 
 

10. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 
4 della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 

 
 
 
 

IL DIRETTORE AREA VASTA N. 5 
       (Dott. Massimo Del Moro) 
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PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI DIRIGENTI/RESPONSABI LI DELLE 
UU.OO.ECONOMICO FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE  
 
Vista la dichiarazione contenuta nel documento istruttorio in ordine alla programmazione 
occupazionale, il costo di cui al presente provvedimento, pari ad € 36.974,29 sarà registrato ai conti 
economici 0512030102 (compenso € 27.051,72) – 0512030202 (oneri € 7.623,18) – 0512030302 (IRAP 
2.299,40) del bilancio di esercizio 2015,  come da DGRM n. 1440 del 22/12/2014. 
 
 
Il Dirigente del Controllo di Gestione      Il Dirigente f.f. dell’U.O. Economico Finanziaria 
     (Dott. Alessandro Ianniello)                                            (Dott. Cesare Milani) 
       

 

 

 

 

 

La presente determina consta di n. 6  pagine senza alcun allegato. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

� Normativa di riferimento 

- D. Lgs n. 165 del 30/3/2001 e s.m.i. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
Amministrazioni Pubbliche”; 
- CC.CC.NN.LL. Comparto sanità Vigenti; 
- D.G.R.M. n. 149 del 17/2/2014 
- D.G.R.M. n. 423 del 7/4/2014 
- D.G.R.M. n. 977 del 7/8/2014 
- D.G.R.M. n. 1066 del 15/7/2013 
- Determine DAV3 n. 676/2013 e n. 801/2013 

 
 

� Motivazione: 

Con determina n. 521/AV5 del 26/5/2015, questa Area Vasta ha approvato lo schema di 
protocollo di intesa con l’Area Vasta n. 3 di Macerata per utilizzare la graduatoria del pubblico concorso 
di Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere (Cat. D), approvata con determine n. 676/DAV3 
del 10/5/2013 e n. 801/DAV3 del 5/6/2013, al fine di  assumere personale infermieristico in prova e a 
tempo indeterminato. 

Il protocollo di intesa è stato sottoscritto dai Direttori delle Aree Vaste n. 3 e n. 5. 
Quanto sopra in applicazione della DGRM n. 1066 del 15/7/2013. 
Con nota prot. n. ID 565667 del 15/5/2015, il Dirigente delle Professioni Sanitarie dell’Area 

Vasta n. 5 - Dr. Elio Capecci ha richiesto, al fine di garantire la continuità assistenziale ed evitare 
disservizi soprattutto nel periodo estivo, che comporta l’obbligatoria fruizione delle ferie da parte dei 
dipendenti, ha richiesto l’acquisizione di n. 20 unità di Collaboratore Professionale Sanitario – 
Infermiere (Cat. D). 

 La Direzione di questa Area Vasta, che ha condiviso le motivazioni della nota ID 565667, a 
fronte delle 20 unità richieste, ha deciso di procedere all’assunzione in prova e a tempo indeterminato di 
n. 2 unità e per le restanti 18 unità di procedere ad assumerle a tempo determinato con altro 
provvedimento in corso di adozione. 

Le assunzioni in parola sono previste nel piano occupazionale relativo al II° quadrimestre, 
approvato dalla Direzione Generale dell’ASUR con determina n. 221/ASURDG del 1/4/2015 e 
sottoscritto dalla Direzione di questa Area Vasta, con autorizzazioni n. AV5_94 e n. AV5_95.  

L’Area Vasta n. 3 ha inviato i  nominativi di n. 2 CPS- Infermieri utilmente collocati nella loro 
graduatoria concorsuale, come di seguito indicati: 

 
- ANNIBALLI FEDERICA 
- DE BENEDICTIS ELISA 
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Le candidate di cui sopra si sono dichiarate disponibili all’assunzione in prova e a tempo indeterminato 
presso questa Area Vasta. 

L’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. dispone che per esigenze connesse con il proprio 
fabbisogno ordinario, le Pubbliche Amministrazioni assumono esclusivamente con contratti di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato seguendo le procedure di reclutamento previste dal medesimo 
Decreto Legislativo. 

La DGRM n. 977 del 7/8/2014 stabilisce che nei piani occupazionali devono essere privilegiate 
le assunzioni a tempo indeterminato in applicazione degli accordi di cui alle DDGR n. 149/2014 e n 
423/2014. 

Il costo derivante dal presente atto pari ad € 36.974,29 sarà registrato ai conti economici 
0512030102 (compenso € 27.051,72) – 0512030202 (oneri € 7.623,18) – 0512030302 (IRAP 2.299,40) 
del bilancio di esercizio 2015,  come da DGRM n. 1440 del 22/12/2014. 

 Per quanto sopra esposto e motivato; 
 
 

SI PROPONE: 
 

1. di procedere, su disposizione del Direttore di Area Vasta, per le motivazioni esposte nel 
documento istruttorio parte integrante del presente ad ogni effetto di legge, all’assunzione in 
prova e a tempo indeterminato di n. 2 Collaboratori Professionali Sanitari – Infermieri (Cat. D), 
mediante utilizzo graduatoria pubblico concorso dell’Area Vasta n.3, approvata con determine 
676/DAV3 del 10/5/2013 e n. 801/DAV3 del 5/6/2013, a seguito di stipula protocollo di intesa 
per utilizzo, i seguenti Infermieri: 

 
ANNIBALLI FEDERICA 
DE BENEDICTIS ELISA 
 

2. di dare atto che si provvederà a far sottoscrivere agli interessati apposito contratto individuale di 
lavoro ai sensi del CCNL vigente; 

 
3. di precisare altresì che le assunzioni anzidette restano condizionate all’accertamento del possesso 

dei requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al 
servizio incondizionato nell’impiego; 
 

4. di dare atto che le assunzioni oggetto del presente provvedimento sono previste nel piano 
occupazionale relativo al II° quadrimestre, approvato dalla Direzione Generale dell’ASUR con 
determina n. 221/ASURDG del 1/4/2015 e sottoscritto dalla Direzione di questa Area Vasta, con 
autorizzazioni n. AV5_94 e n. AV5_95.  

 
5. di attribuire il trattamento economico iniziale previsto dal ripetuto CCNL per il profilo di 

Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere (Cat. D); 
 

6. di dare atto che la spesa derivante dall’adozione del presente atto pari ad € 36.974,29  sarà 
registrato ai conti economici 0512030102 (compenso € 27.051,72) – 0512030202 (oneri € 
7.623,18) – 0512030302 (IRAP 2.299,40) del bilancio di esercizio 2015,  come da DGRM n. 
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1440 del 22/12/2014. 
 

7. di dare atto che la sede di lavoro che sarà assegnata agli Infermieri all’atto di sottoscrizione del 
contratto di lavoro è provvisoria e potrà divenire definitiva solo dopo l’espletamento delle 
procedure di mobilità interna del personale già in servizio nelle strutture di Ascoli Piceno e San 
Benedetto del Tronto; 

 
8. di trasmettere copia del presente provvedimento alla Direzione dell’Area Vasta n. 3; 

 
9. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 
10. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 

della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 
 
 
 

Il Responsabile del Procedimento 
Dott. Francesco Tomassetti 

 
 
 

Il Dirigente UOC Gestione Risorse Umane attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente 
provvedimento e ne propone l’adozione al Direttore di Area Vasta. 
 
 
 
 

Il Dirigente dell’UOC Gestione Risorse Umane 
Dott. Silvio Maria Liberati  

          
    

 

- ALLEGATI -  
 

- nessun allegato. 
 


