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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 5
N. 504/AV5 DEL 21/05/2015

Oggetto: Procedimento disciplinare dipendente MATR. 15465 di cui alla determina
AV5 n. 221 del 18/03/2015.

IL DIRETTORE DELLA
? AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, in calce alpgesente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in e atifi

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documentorustorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto; é

TENUTO CONTO, che dal presente atto non deri un onere esas@ carico del bilancio di

previsione 2015;
-DETERMINA - ’

- di recepire la comunicazione nota prot.56147508205/2015, con | il Dirigente dell’'U.O.C.
Sanita Animale ha comunicato che il periodo di sosjpne dal servi relativa privazione della
retribuzione, del dipendente Matr. 15465 ¢ il setgre

- dal 10/05/2015 al 24/05/2015;

- di autorizzare il Settore Economico ed il SettGraridico dell'U.O.C. Gestione * e.Umane a
porre in essere tutti gli adempimenti finalizzdith sospensione dal servizio a far date 1 0Bzl
24/05/2015 con privazione della retribuzione dpkddente di questa AV5 Matr. 15468

- di precisare che dal presente atto non derivanabnere di spesa;

- di dare atto che la presente determina non @mmta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’'art. 28 della Legge Regionale 26/%6ne.i.;

- di trasmettere il presente atto al Collegio &tale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.edial
Nucleo Controllo Atti Aziendale;

Impronta documento: BFECA7A668F30514E0697044AF7DCB00B1926B8F
(Rif. documento cartaceo 37651CDE3D787678940E04225A246BD87DD3F498, 302/02/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa
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et iy )
area vasian,

- di dichiarare il presente atto efficace dal gmstesso della pubblicazione all’Albo cosi comedath
nella nota G.R.M. prot. 762950 del 19/11/2013.

IL DIRETTORE DELL’AREA VASTA N°5
(Dr. MASSIMO DEL MORQ

Impronta documento: BFECA7A668F30514E0697044AF7DCB00B1926B8F
(Rif. documento cartaceo 37651CDE3D787678940E04225A246BD87DD3F498, 302/02/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Normativa di riferimento:?
CCNL Dirigenza Medico-Veteri
Art. 55 del D.Lgs. 165/2001;
Art. 8 del CCNL 06/05/2010 e s.

Determina DG/ASUR n. 21/2015;

Determina AV5 n. 135/2015. O
Premesso che:

- con determina AV5 n. 221 del 18/03/2015 e sta ata la presa d'atto dell’irrogazione sanzione

a del 6/5/2010 agtativo del CCNL del 17/10/2008;

disciplinare da parte dell’lU.P.D. di sospensi vizio per 15 giorni con privazione della
retribuzione, nei confronti del dipendente Matr4&5;
- con nota prot. 21810 del 18/03/2015 si e proaedil della suddetta determina al dipenee

Matr. 15465 ed al Dr. Remo Ruffini (Dirigente U. i ale) con invito a voler comunicare,
per i successivi e conseguenti adempimenti di lg e&enza del periodo di sospensione

sanzionato;
- con nota prot.561475 del 06/05/2015 il Dirigented’'U.0.6G. S Animale ha comunicato al
Dirigente U.O.C. Gestione Risorse Umane il peripdal 10/05/20 | 24/05/2015) di sospensione dal

servizio del dipendente Matr. 15465; O
Per quanto sopra detto e motivato:
PROPONE /

- di recepire la comunicazione nota prot.56147508405/2015, con la quale il Dith dell’'U.O.C.
Sanita Animale ha comunicato che il periodo di sospne dal servizio, con relativa privazione della
retribuzione del dipendente Matr. 15465 e il setgien

- dal 10/05/2015 al 24/05/2015;

- di autorizzare il Settore Economico ed il SettGraridico dell’'U.O.C. Gestione Risorse Umane a
porre in essere tutti gli adempimenti finalizzdlk dospensione dal servizio a far data dal 10@E32al
24/05/2015 con privazione della retribuzione dpkdidente di questa AV5 Matr. 15465;

- di precisare che dal presente atto non derivanabnere di spesa;

Impronta documento: BFECA7A668F30514E0697044AF7DCB00B1926B8F
(Rif. documento cartaceo 37651CDE3D787678940E04225A246BD87DD3F498, 302/02/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa
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- di dare atto che la presente determina non @mmta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della Legge Regionale 26/%6ne.i.;

- di trasmettere il presente atto al Collegio &uale a norma dell’'art. 17 della L.R. 26/96 e s.edial
Nucleo Controllo Atti Aziendale;

nella nota G.R.M. prot. 762 del 19/11/2013.

- di dichiarare il presenteq‘ﬁcace dal gmostesso della pubblicazione all’Albo cosi comedatb

Nessun allegato.

Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
(Dr. Silvio Maria Liberati)
VIST
Il Direttore f.f. U.O.C. Attivita Ec iche e Finanziarie f.f.

(Dr. Cesare Mij

0

- ALLEGATI -

0

Impronta documento: BFECA7A668F30514E0697044AF7DCB00B1926B8F
(Rif. documento cartaceo 37651CDE3D787678940E04225A246BD87DD3F498, 302/02/13A5SPERS D_L)

Nessun impegno di spesa



