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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 498/AV5 DEL 21/05/2015  
      

Oggetto: D.lgs. 81/2008. Presa d’ atto dei nominativi dei Rappresentanti dei Lavorato ri 
per la Sicurezza (RLS) per la Area Vasta n. 5.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente / Responsabile della Ragioneria / Bilancio in riferimento al bilancio annuale 
di previsione; 
 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 

1. di prendere atto delle designazioni pervenute da parte della RSU di Area Vasta, della 

Delegazione di parte sindacale dell’Area della Dirigenza Medica Veterinaria e dell’Area della 

Dirigenza Spta e per l’effetto di formalizzare la nomina dei RLS come di seguito indicato:  

- Fiori Caterina;  

- Massari Francesco; 

- Menzietti Fausto; 

- Pelosi Maurizio; 

- Rosati Michele;  

- Saienne Walter; 

- Dott.ssa Annagiuseppina Mandolini (Dirigenza SPTA);  

- Dott.ssa Maria Grazia Mercatili (Dirigenza Medico -Veterinaria);  

- Dott.ssa Maria Teresa Rossi (Dirigenza Medico -Veterinaria).    
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2. di precisare che dal presente atto non deriva alcun onere di spesa; 

3. di precisare che i Rappresentanti dei lavoratori per la Sicurezza hanno mandato triennale, sono 

ridesignabili e restano in carica sino all’insediamento dei nuovi RLS, salvo dimissioni degli 

stessi;  

4. di trasmettere copia del presente atto al Servizio Prevenzione e Protezione per gli adempimenti 

di competenza; 

5. di trasmettere copia del presente atto alla RSU ed alle OO.SS. abilitate alla trattativa; 

6. di trasmettere copia del presente provvedimento all’U.O.C. Gestione Risorse Umane per gli 

adempimenti telematici di cui al articolo 18, lettera aa) del decreto legislativo 81/2008; 

7. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 

8. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 

s.m.i.; 

9. di dare atto che il presente provvedimento è efficace dal giorno della pubblicazione nel sistema 

ATTIWEB salute Albo Pretorio Informatico ai sensi dell’art. 28 della L.R. 26/96 così come 

modificato dalla L.R.  36/2013; 

         IL DIRETTORE DI AREA VASTA  

           (DOTT. MASSIMO DEL MORO)  

 
 
La presente determina consta di n. 5 pagine. Nessun allegato. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
UOC GESTIONE RISORSE UMANE  

 

� Normativa di riferimento: 

D.Lgs. n. 81/08 

ACNQ 15.07.1996 

 

� Motivazione: 

Il D. lgs. N. 81/2008 recante: “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela 

della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”  ha rafforzato la figura del Rappresentante dei Lavoratori 

per la sicurezza, che deve essere presente in ogni azienda indipendentemente dal numero dei dipendenti in 

forza alla stessa.  

Gli artt. 47, 48, 49, 50 del medesimo decreto riguardano in particolare il numero, le modalità di nomina 

(elezione o designazione nell’ambito delle Rappresentanze Sindacali Aziendali) e le funzioni attribuite ai 

Rappresentanti dei lavoratori per la Sicurezza. 

La norma prevede che nelle aziende con più di 15 lavoratori  il rappresentante dei lavoratori  per la sicurezza 

sia eletto o designato dai lavoratori nell’ambito delle rappresentanze sindacali in azienda.  

È previsto altresì che il numero minimo dei RLS nelle aziende che hanno oltre 1.000 dipendenti è di sei 

rappresentanti.  

Con nota prot. n. 35441 del 05.05.2015 il Direttore di Area Vasta richiedeva alle Rappresentanze sindacali 

presenti in Azienda l’invio di almeno n. 4 nominativi per  l’Area del comparto, di n. 1 nominativo per l’Area 

della Dirigenza SPTA e di n. 2 nominativi per l’Area Medico Veterinaria . 

Con nota acquisita al prot. n. 36414 del 18.05.2015 è pervenuta la comunicazione da parte della neoeletta Rsu 

di Area Vasta con l’indicazione di n. 6 RLS, con note ricevute al prot. nn. 39417 e 39419 del 18.05.2015 sono 

pervenuti i n. 2 nominativi di RLS per la Dirigenza Medica veterinaria e con nota prot. n. 39420 del 

18.04.2015 è stato acquisito il nominativo per la Dirigenza Spta.  

 Per quanto sopra premesso 

SI PROPONE: 

1. di prendere atto delle designazioni pervenute da parte della RSU di Area Vasta, della 

Delegazione di parte sindacale dell’Area della Dirigenza Medica Veterinaria e dell’area della 

Dirigenza Spta e per l’effetto di formalizzare la nomina dei RLS come di seguito indicato:  

- Fiori Caterina;  
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- Massari Francesco, 

- Menzietti Fausto; 

- Pelosi Maurizio; 

- Rosati Michele;  

- Saienne Walter; 

- Dott.ssa Annagiuseppina Mandolini;  

- Dott.ssa Maria Grazia Mercatili;  

- Dott.ssa Maria Teresa Rossi.    

2. di precisare che dal presente atto non deriva alcun onere di spesa; 

3. di precisare che i Rappresentanti dei lavoratori per la Sicurezza hanno mandato triennale, sono 

ridesignabili e restano in carica sino all’insediamento dei nuovi RLS, salvo dimissioni degli 

stessi;  

4. di trasmettere copia del presente atto al Servizio Prevenzione e Protezione per gli adempimenti 

di competenza; 

5. di trasmettere copia del presente atto alla RSU ed alle OO.SS. abilitate alla trattativa; 

6. di trasmettere copia del presente provvedimento all’U.O.C. Gestione Risorse Umane per gli 

adempimenti telematici di cui al articolo 18, lettera aa) del decreto legislativo 81/2008; 

7. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 

8. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

9. di dare atto che il presente provvedimento è efficace dal giorno della pubblicazione nel sistema 

ATTIWEB salute Albo Pretorio Informatico ai sensi dell’art. 28 della L.R. 26/96 così come 

modificato dalla L.R.  36/2013; 

Il Responsabile dell’Istruttoria 

   Dott.ssa Cristiana Gandini  

       Il Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane  

                 Dott. Silvio Maria Liberati  
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ATTTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL’U.O.C. ATTIVITA’ E CONOMICHE E FINANZIARIE  

Visto  

 

    Il Direttore FF UOC Attività Economiche  

                                           (Dott. Cesare Milani)  

 

 

- ALLEGATI -  
 

Nessun allegato  


