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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 453/AV5 DEL 12/05/2015

Oggetto: Approvazione atti relativi all’avviso inte rno e conferimento incarico della
posizione organizzativa “Monitoraggio delle procedu re di sicurezza e manutentive”,
ai sensi dell'art. 21 CCNL dell'area del Comparto S  anita 7.4.1999.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, ri alce allresente determina, dal quale si rileva la

necessita di provvedere a quanto in ogg At

RITENUTO, per i motivi riportati nel predett(mnentorumorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

-DETERMIN

30.04.2015 e depositati agli atti del’lU.O.C. Gesé Risorse ne, relativi all’espletamento
dell'avviso interno, per titoli e colloquio, indettla questa Are con determina n. 1164/2014 e
successiva di rettifica n. 1308/2014, per il coinfiento, tra gli &

organizzativa “Monitoraggio delle procedure di seaza e manuten @

1. Di riconoscere la regolaritd degli atti trasmessilal IsSgjone interna, riunitasi in data
a;astI

ell'incarico di posizione

2. Di approvare i menzionati atti dell’avviso imternonché la seguente gral finale di merito:
GRADUATORIA o
ordine COGNOME E NOME TOTALE

(max punti 40)

1° |OLORI QUIRINO 37,000
2° |FILIPPONI MARCO 31,628
3° |PALMIZI IGINO 26,512
4° |CHIAPPINI PAOLO 25,290

Impronta documento: 2CE9DCEA78BE42C4F4C7FEC1D8B03AFBBBTA
(Rif. documento cartaceo A0666B7DE3025740D731A08B4862B2D1586C, 286/01/13A5SPERS_D_L)
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3. Di dichiarare vincitore dell’avviso interno, il 1€lassificato della suddetta graduatoria finale di

merito, Sig. Olori Quirino, Collaboratore Professe Sanitario — Tecnico della Prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro — a tempo i@dminato e pieno.

4. Di conferire, ai sensi dell’art. 21 del CCNL del#@a del Comparto Sanita 7.4.1999, al predetto

dipendente, l'incarico di posizione organizzativisidhitoraggio delle procedure di sicurezza e
manutentive” individuata all'interno dell’Area Staria con le seguenti funzioni:

Opera in posizione di i confronti del Dioge di Area Vasta e in posizione di line con lieRione
del Servizio Prevenzione otezione di Area Vasta

valuta congiuntamente c irezione di Area &ast con la Direzione del Servizio I'eventuale
fabbisogno complessivo di pétsonale in relaziotee tghologia e al volume delle attivita svolte ;

collabora alla programmazioneigel venzione feiminazione dei rischi o la loro riduzione alimmo
nel rispetto dei principi ergonomi anizzane del lavoro.

verifica lo stato di attuazione delle is
prevenzione e degli interventi per gara
DVR

gestisce le emergenze, la prevenzione a

epdevenzione e di protezione da adottare e del @ogna di
rwgamento nel tempo dei livelli di sicurezza ingemel

ceddita prevenzione di primo soccorso e della prova d

evacuazione verificando I'applicazione delle pr ificate dalla Direzione AV5.

collabora alla elaborazione del documento Val rischi e del Piano di Emergenza e di evaouaz
per tutte le sedi dell’AV5

verifica I'attuazione gli adempimenti relativilalval dei rischi per la sicurezza e lausaldei

Ili riguardanti le lavoratridn stato di
alla provenienza da altri Bae
nti tecnico-amministrativi fimeati

lavoratori tra cui quelli collegati allo stressvoro-corre
gravidanza, nonché quelli connessi alle differetizgenere,
verifica la presenza documentale attestante I'eziecie degli
al mantenimento degli standard di sicurezza in AM8visti rmative di settore e in modo
particolare quella relativa all'antincendio per ttvita soggette ai olli di prevenzione incéeitd base
alla vigente nelle categorie A, B e C,di pertinede#f’ Area Vasta 5 al finggdiligarantire anche Isigenze di
tutela dell'incolumita di lavoratori e personaletemo in capo al Diretto @ 2a Vasta.

collabora alla Valutazione ed elaborazione del Daemto Unico di“\é jone Rischi Interferenti
(DUVRI) per le procedure di affidamento di lavaervizi e forniture. &

vigila sullosservanza dei disposti di legge nellapredisposizione di atti ‘te relativi alla faddi
esecuzione dei lavori di manutenzione in collabiara con il Servizio Tecnico. )

coordina il personale afferente al Servizio Preziene e Protezione;

partecipa all' individuazione dei bisogni formatiglel personale relativamente alla si za sughidi
lavoro collaborando attivamente alla progettazianella valutazione delle attivita format
contribuisce attivamente alla negoziazione e gastidel budget relativo a obiettivi specifici, aaise
umane e tecnologiche del SPP;

assicura anche in qualita di preposto, il rispedie sistemi e delle misure di sicurezza;

assicura il rispetto del trattamento dei dati penab (Privacy);

valuta i servizi in gestione appaltata nel rispett capitolato;

valuta, sulla base del registro infortuni e denumttenalattia professionale, 'andamento infortuigst in
AVS5 alla fine della riduzione del rischio.
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. Di attribuire al suddetto Sig. Olori Quirino, pég
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. Di stabilire che la durata di detto incarico di Zione € fissata in tre anni a partire dal 16 Maggio

2015 con scadenza 15 Maggio 2018, eventualmentegabile per un ulteriore triennio.

. Di dare atto che il predetto incarico € incomghdilzon incarichi di coordinamento nonché con

eventuali rapporti di lavoro a part-time, che dowra comunque intendersi cessati a decorrere dal 16
Maggio 2015.

. Di precisare che il suddetto dipendente. & terariapalmente, a presentare una dettagliata relazione

sull’attivita svolta nell'anno precedente con laeafficazione dei risultati conseguiti, delle risors
utilizzate, dei rapporti 'utenza, della colbeézione fornita ad altre unitd operative, della
razionalizzazione deI%dure avviate. Il testal delle attivita svolte € soggetto a specifica e
periodica valutazione, neiffer e con le modallidividuate nel “Regolamento di Area Vasta sulla
disciplina delle posizioni anizzative dell'areel Comparto” approvato con determina n.
685/AV5 del 20.6.2014.

ovvero cancellabile in caso di sudg
programmazione delle attivita istituzio

0 mutameatel’organizzazione interna, di diversa
girdino dei processi gestionali.

. Di dare atto che I'incarico potra ca’seguito di valutazione negativa o modificabile

di cui agli artt. 21 e 36 del CCNL delféa
gpzione delle funzioni per la posizione di che
‘ fascia economia 10" corrispondente al

del Comparto Sanita 7.4.1999, tenuto conto dekd
trattasi stabilita nel suddetto Regolamento di Aviea

valore economico di € 3.099,00 annui lordi.

Di stabilire inoltre che la spesa derivante dalfeome redetto incarico, finanziata dallo
specifico fondo contrattuale di cui all'art. 9 deCNL del lugligy2009 — Area Comparto, viene
registrata ai conti di riferimento n. 0512010101, 0%12010 n. 0512010301 del bilancio

esercizio 2015. Q
Di trasmettere il presente atto al Collegio Sirsd@@ norma dell’art. II$.R. 26/96 e s.m.i..

412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.eedfficace dal giorno di cazione nell’albo

Di dichiarare che il presente atto non & sottopastontrollo regionale ai se eFart. 4 delégge
pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sedsll'art. 1 della L.R. n. 36/2013.

Il Direttore
- Dott. Massimo Del Moro -
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PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI DIRIGENTI/RESPONSABI LI DELLE UU.OO.ECONOMICO
FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE

La spesa derivante d erimento dell'incarico aggetto, finanziata dallo specifico fondo
contrattuale di cui all’art. 9 CGCIIL del 31 ligP009 — Area Comparto, verra registrata nel lgilan
esercizio 2015.

Il Dirigente del Controllo di Ges Il Dirigente dell’'U.O. Economico Finanziaria f.f.
- Dott. Alessandro lanniello - - Dott. Cesareil@hi -

D

La presente determina consta di n. 8 pagine o

0
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa ed atti di riferimento:

- Artt. 20, 21 e 36 del CCNL del personale del Canp Sanita sottoscritto il 7.4.1999, come

modificati dal CCNL 20.9.2001, 11° biennio econommic

- Determina n. 685/A 0.6.2014 ad oggéethpprovazione e recepimento del Regolamento di
Area Vasta sulla disciplifa delle posizioni orgarative dell’area del Comparto

o Motivazione:

Nell'ambito della riorganizzazio lle aitidv nell’Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno e San
Benedetto del Tronto, al fine dell'ottimi nei cervizi, della programmazione integrata e del
coordinamento delle attivita territoriali, in di miglioramento e sviluppo dei servizi eragat in
ossequio ai principi contenuti dal CCNL 774.1999 demparto sanita agli artt. 20, 21 e 36 come
modificati dal CCNL 20.9.2001 — II° biennio eco i— con determina n. 685/AV5 del 20.6.2014, e
stato approvato e recepito“Regolamento di Ar sulla disciplina dell@sgioni organizzative

dell’area del Comparto”,

Il predetto Regolamento disciplina nel deitatg modalita didstituzione, i contenuti professali e
le attivita che sono peculiari per ogni singolaipose, la ione economica, I'affidamento, la

valutazione e la revoca di detti incarichi di fuoree; ’T»
Con determina n. 1164/AV5 del 21.10.2014 esssiva determifia ditettifica e riapertura termini

1313/AV5 del 21.11.2014 e stato emesso, l'avviserno per il cg @ ento, tra gli altri, della
posizione organizzativa “Monitoraggio delle procexldi sicurezza e Yganutentive” afferente all’Area
Sanitaria con i relativi contenuti professionalesifici nonché con la grad e ed il relativepe
€conomico;

Il bando del predetto avviso e stato pubbficat data 21.10.2014, mentre 2ssivo avviso d
riapertura termini, con rettifiche, e stato pubhia in data 24.11.2014 ed il ter‘;ltimo per la
presentazione delle domande e scaduto il 9.12.2014;

Con determina n. 126/AV5 del 18/02/2015, e sssiva determina di rettifica n. 158/AV5 del
26/02/2015 si é proceduto allammissione dei candidati ed irallividuazione dell'apposita
Commissione interna avente il compito di procedgie valutazione del curriculum e del colloquio ed
alla determinazione della graduatoria degli ida@auddetto avviso;

La suddetta Commissione ha portato a termprepri lavori nella seduta del 30 Aprile 2015 ed h
trasmesso alla Direzione di Area Vasta gli attiamynente le risultanze della valutazione del culuia
e del colloquio;
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Si ritiene di riconoscere la regolarita dedffii predisposti dalla citata Commissione e diatbv
approvare nonché di approvare la graduatoria finalesi come risulta dal verbale del 30 Aprile 2015
depositato agli atti dell’'U.O.C. Gestione Risorsadhe;

Si ritiene, conseguentemente, di poter pragedeconferimento dell’incarico l'incarico di pagne
“Monitoraggio delle procedure di sicurezza e mantive” individuata all'interno dell’Area Sanitarial
Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnictadetevenzione nellambiente e nei luoghi di layoro
Sig. Olori Quirino, classificato al 1° posto netladdetta graduatoria;

; SI PROPONE

1. Di riconoscere la regolarita atti_trasmesailad Commissione interna, riunitasi in data
30.04.2015 e depositati agli atti d C. Gest Risorse Umane, relativi all’espletamento
dell'avviso interno, per titoli e collog ettla questa Area Vasta con determina n. 1164/2014

e successiva di rettifica n. 1308/2014, per il egnfiento, tra gli altri, dell'incarico di posizione
organizzativa “Monitoraggio delle procedur%za e manutentive”.

2. Diapprovare i menzionati atti dell’avviso internon seguente graduatoria finale di merito:

GRADUATORIA

ordine COGNOME E NOME TOTALE &
(max punti 40) O

1° |OLORI QUIRINO 37,000

2° _|FILIPPONI MARCO 31,628 /
3° |PALMIZI IGINO 26,512 o

4° |CHIAPPINI PAOLO 25,290

3. Di dichiarare vincitore dell’avviso interno, il 1¢lassificato della suddetta graduatoria finale di

merito, Sig. Olori Quirino, Collaboratore Profesgate Sanitario — Tecnico della Prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro — a tempo itgdminato e pieno.

4. Di conferire, ai sensi dell’art. 21 del CCNL del#a del Comparto Sanita 7.4.1999, al predetto
dipendente, I'incarico di posizione organizzatiapgartimento di Prevenzione” riservato ai Tecnici
della Prevenzione nellambiente e nei luoghi dol@ved individuata all'interno dell’Area Sanitaria
con le seguenti funzioni:
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» Opera in posizione di staff nei confronti del Dicge di Area Vasta e in posizione di line con liaeRione
del Servizio Prevenzione e Protezione di Area Vasta

» valuta congiuntamente con la Direzione di Area aast con la Direzione del Servizio I'eventuale
fabbisogno complessivo di personale in relaziote tgpologia e al volume delle attivita svolte ;

» collabora alla programmazione della prevenzione friminazione dei rischi o la loro riduzione alimmo
nel rispetto dei principi ergonomici nell'organiziane del lavoro.

» verifica lo stato di attuazione delle le misurepdévenzione e di protezione da adottare e del @ogna di
prevenzione e degli interventi per garantire il fiigamento nel tempo dei livelli di sicurezza insemel
DVR

e gestisce le emergenze, | evenzione antinceddits prevenzione di primo soccorso e della prova d
evacuazione verifican icazione delle prasedcodificate dalla Direzione AV5.

« collabora alla elaboraziongdel umento Valutagiaei rischi e del Piano di Emergenza e di evaiougz
per tutte le sedi del’AV5

» verifica l'attuazione gli adempimeniti relativilalvalutazione dei rischi per la sicurezza e lausaldei
lavoratori tra cui quelli collegati essavoro-correlato, quelli riguardanti le lavoratrian stato di
gravidanza, nonché quelli connes ifferetizgenere, all'eta ed alla provenienza da altri Bae

» verifica la presenza documentale at egenie degli adempimenti tecnico-amministrativi fizzati
al mantenimento degli standard di si¢ in A)rBvisti dalle normative di settore e in modo

vita soggette ai controlli di prevenzione inceimd base
alla vigente nelle categorie A, B e C,di pertinede#l’ Akea Vasta 5 al fine di garantire anche Isigenze di
tutela dell'incolumita di lavoratori e personalete po al Direttore di Area Vasta.

» collabora alla Valutazione ed elaborazione to Unico di Valutazione Rischi Interferenti

iture.

» vigila sull'osservanza dei disposti di legge nellap
esecuzione dei lavori di manutenzione in collabiom@e co

« coordina il personale afferente al Servizio Preziene e Pro

» partecipa all’ individuazione dei bisogni formatigtel personalg, relatii@mente alla sicurezza sughidli
lavoro collaborando attivamente alla progettazianalla valutazi n%attivité formative;

« contribuisce attivamente alla negoziazione e gastidel budget telativ obiettivi specifici, aatise
umane e tecnologiche del SPP;

» assicura anche in qualita di preposto, il rispedti sistemi e delle misur rezza;

» assicura il rispetto del trattamento dei dati pemnab (Privacy);

» valuta i servizi in gestione appaltata nel rispatt capitolato;

» valuta, sulla base del registro infortuni e denuntiamalattia professionale, I'andamefito infortumist in
AVS5 alla fine della riduzione del rischio.

5. Di stabilire che la durata di detto incarico di fione e fissata in tre anni a pa | 16 Maggio
2015 con scadenza 15 Maggio 2018, eventualmentegabile per un ulteriore triennio.

6. Di dare atto che il predetto incarico e incomghdilzon incarichi di coordinamento nonché con
eventuali rapporti di lavoro a part-time, che dowra comunque intendersi cessati a decorrere dal 16
Maggio 2015.

7. Di precisare che il suddetto dipendente. e terartapalmente, a presentare una dettagliata relazione
sull’attivita svolta nell'anno precedente con leeaificazione dei risultati conseguiti, delle risors
utilizzate, dei rapporti con l'utenza, della colbahzione fornita ad altre unita operative, della
razionalizzazione delle procedure avviate. Il testal delle attivita svolte € soggetto a specifica e

Impronta documento: 2CE9DCEA78BE42C4F4C7FEC1D8B03AFBBBTA
(Rif. documento cartaceo A0666B7DE3025740D731A0%B4E62B2D1586C, 286/01/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa



‘-w Numero: 453/AV5 Pag.
rggrche 5 Data: 12/05/2015 8
areavastan, &

10.

11.

12.

periodica valutazione, nei termini e con le modallitdividuate nel “Regolamento di Area Vasta sulla
disciplina delle posizioni organizzative dell'arelel Comparto” approvato con determina n.
685/AV5 del 20.6.2014.

. Di dare atto che I'incarico potra essere revocateguito di valutazione negativa o modificabile

ovvero cancellabile in caso di successivo mutameatal’organizzazione interna, di diversa
programmazione delle attivita istituzionali e dirdino dei processi gestionali.

. Di attribuire al suddetto Sig. Olori Quirino, p&ntarico di cui agli artt. 21 e 36 del CCNL delfda

del Comparto Sanita 9 tenuto conto debalgmzione delle funzioni per la posizione di che
trattasi stabilita nel sud golamento di Avaasta, la fascia economia 10" corrispondente al
valore economico di € 3 {annm lordi.

Di stabilire inoltre che la sp nte dalfeomento del predetto incarico, finanziata dallo
specifico fondo contrattuale di rt. 9 deCNL del 31 luglio 2009 — Area Comparto, viene
registrata ai conti di riferimento 10101 0512010201 e n. 0512010301 del bilancio
esercizio 2015.

Di trasmettere il presente atto al Collegio Slmorma dell'art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..

Di dichiarare che il presente atto non € sottopa rello regionale ai sensi dell'art. 4 delégge
412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.ee dal giorno di pubblicazione nell’albo
pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sedsll’art lla L.R. n. 36/2013.
Il Responsabile del Procedimento Il dellU.O.C.
Lorella Corvaro Ge golUmane

- Dott. iIviOA Liberati -

- ALLEGATI - /
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