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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 447/AV5 DEL 12/05/2015

Oggetto: Approvazione atti relativi all’avviso inte rno e conferimento incarico della
posizione organizzativa “Settore Politiche del Pers onale e Reclutamento” dell’U.O.C.
Gestione Risorse Umane, ai sensi dell’'art. 21 CCNL ~ Comparto Sanita 7.4.1999.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, ri alce allresente determina, dal quale si rileva la

necessita di provvedere a quanto in ogg At

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto entorustorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

-DETERMIN S
1. Di riconoscere la regolarita degli atti trasmesdlalCommisstone interna, riunitasi in data 29.430
e depositati agli atti dell’'U.O.C. Gestione Risorgenane, rélativi_all’espletamento dell’avviso
interno, per titoli e colloquio, indetto da questa@a Vasta con det n. 1164/2014 e successiva
di rettifica n. 1308/2014, per il conferimento, th altri, dell'inca posizione organizzativ

“Settore Politiche del Personale e Reclutamentd"'W®.C. Gestione 0 mane.
aduatori

2. Di approvare i menzionati atti dell’avviso internonché la seguente gr ale di merito:

GRADUATORIA o

ordine COGNOME E NOME TOTALE
(max punti 40)

1° | CORVARO LORELLA 38,00

3. Di dichiarare vincitrice dell'avviso interno, laipra ed unica classificata della suddetta gradumtori
finale di merito, Sig.ra Corvaro Lorella, Collabtme Amministrativo Professionale Esperto — a
tempo indeterminato e pieno.
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. Di conferire, ai sensi dell’'art. 21 del CCNL delféa del Comparto Sanita 7.4.1999, alla predetta

dipendente, I'incarico di posizione organizzativiettore Politiche del Personale e Reclutamento”
dell’lU.O.C. Gestione Risorse Umane, individuatairaérno dell’Area Amministrativa con le
seguenti funzioni:

Ufficio Programmazione e Sviluppo Risorse Umane

Provvede alla tenuta, aggiornamento e gestioneadatitazione Organica;
Svolge procedure di istituzione e trasformaziongtipo

Predispone periodica iano Occupazionale;
Svolge adempimenti r lla gestione budgetomitoraggio;
Provvede alla predisposizigne port e rilevaistatistiche.

Ufficio Reclutamento del Personal

Svolge le procedure e gli adempi ativi @fsunzioni di personale a tempo indeterminato iti@econcorsi
pubblici;
Assicura gli adempimenti relativi a ioni pkrsonale a tempo determinato tramite avvisi picble
comandi;
Predispone le procedure e gli adempim iNe assunzioni di personale mediante incarico pssfonale

(Co.Co.Co. - libero professionale) ex D.Lgs.n. 288/, art. 7 commi 6 e 6 bis;
Provvede allo svolgimento di procedure di mobiiitt esterna;
Predispone le procedure di selezione a seguit da parte dell'Ufficio per I'lmpiego ainsédell'art.16

della Legge 56/1987;
Predispone convenzioni per borsa lavoro e percianshatiV;

Gestisce le selezioni finalizzate all'assunzioneadiégorie protette aigensi della L. 68/1999.
Ufficio Valorizzazione e Sviluppo Risorse Umane
Assicura gli adempimenti per l'attribuzione degicarichi dirigen Ii%ede alla predisposizédegli atti
[

per i procedimenti di verifica dei dirigenti ruaanitario, professionale ed amministrativo
Svolge le procedure per il conferimento degli inclardi coordinamento e de izioni organizeafi
Predispone gli atti per le verifiche periodiche tegcarichi di funzione;

Gestisce le procedure di selezioni interne pewituppo professionale.

Il titolare svolge, inoltre, le seguenti funzioni:

Espleta le attivitd suddette curando i procedimertiministrativi affidati al Direttorg d trutta, fino alla
predisposizione dell’atto conclusivo.

Formula proposte operative per la riorganizzaziated lavoro nell’attivitd di competenza efp
amministrativa,;

Predispone gli atti vincolati e comunque a caradtgestionale di competenza del dirigente, ne
delle direttive predeterminate dallo stesso;

Provvede alla gestione del personale e delle risdirsanziarie e strumentali assegnate ai propricitff

pdificazione

[tepdei criteri e
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. Di stabilire che la durata di detto incarico di Zione e fissata in tre anni a partire dal 16 Maggio

10.

11.

12.

2015 con scadenza 15 Maggio 2018, eventualmentegabile per un ulteriore triennio.

Di dare atto che il predetto incarico € incompghibon eventuali rapporti di lavoro a part-timagec
dovranno comunque intendersi cessati a decorréddaggio 2015.

. Di precisare che il suddetto dipendente. & tenatmualmente, a presentare una circostanziata

relazione sull'attivita svolta nell’lanno precederden la specificazione dei risultati conseguiti,
rispetto alla realizzazj lle attivita peculidella P.O. individuata, dettagliatamente elencate
nelle funzioni di cui al punt@ 4. La relazione aaleudeve prevedere il percorso pianificato rispatto
triennio di riferimento. Il riSu delle attivtsvolte € soggetto a specifica e periodica valutaz

nei termini e con le modalita individuate nel “R&goento di Area Vasta sulla disciplina delle
posizioni organizzative dell’ar mparto’pegvato con determina n. 685/AV5 del 20.6.2014.

. Di dare atto che l'incarico potra cgemevocateguito di valutazione negativa o modificabile
ovvero cancellabile in caso di suc 0 mutametgl’organizzazione interna, di diversa

programmazione delle attivita istituzione dirdino dei processi gestionali.

. Di attribuire alla suddetta Sig.ra Corvaro Lo@’incarico di cui agli artt. 21 e 36 del CCNL

dell’Area del Comparto Sanita 7.4.1999, tenu ella graduazione delle funzioni per la
posizione di che trattasi stabilita nel suddett@ di Area Vasta, la fascia economia 1*
corrispondente al valore economico di € 9.29 ui .

specifico fondo contrattuale di cui all’art. 9 d@CNL del luglign2009 — Area Comparto, viene

Di stabilire inoltre che la spesa derivante dalfeamen edetto incarico, finanziata dallo
registrata ai conti di riferimento n. 0515010101,0515010$n. 0515010301 del bilancio

esercizio 2015. Q
Di trasmettere il presente atto al Collegio Sirsd@@ norma dell’art. llabk.R. 26/96 e s.m.i..

412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.eeéfficace dal giorno di ione nell’albo

Di dichiarare che il presente atto non e sottopastontrollo regionale ai se gart. 4 deléghe
|
pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sedsll’art. 1 della L.R. n. 36/20

Il Direttore
- Dott. Massimo Del Moro -
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PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI DIRIGENTI/RESPONSABI LI DELLE UU.OO.ECONOMICO
FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE

La spesa derivante dal conferimento dell'incarico aggetto, finanziata dallo specifico fondo
contrattuale di cui all’art. 9 del CCNL del 31 limP009 — Area Comparto, verra registrata nel loi@n
esercizio 2015.

Il Dirigente del Controllo difGestione |l Dirigente dell’'U.O. Economico Finanziaria f.f.
- Dott. Alessandro lanniell - Dott. Cesareil@hi -

D

0

0

La presente determina consta di n. 8 pagine
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa ed atti di riferimento:

- Artt. 20, 21 e 36 del CCNL del personale del Canp Sanita sottoscritto il 7.4.1999, come

modificati dal CCNL 20.9.2001, 11° biennio econommic

- Determina n. 685/A 0.6.2014 ad oggéethpprovazione e recepimento del Regolamento di
Area Vasta sulla disciplifa delle posizioni orgarative dell’area del Comparto

o Motivazione:

Nell'ambito della riorganizzazio lle aitidv nell’Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno e San
Benedetto del Tronto, al fine dell'ottimi nei cervizi, della programmazione integrata e del
coordinamento delle attivita territoriali, in di miglioramento e sviluppo dei servizi eragat in
ossequio ai principi contenuti dal CCNL 774.1999 demparto sanita agli artt. 20, 21 e 36 come
modificati dal CCNL 20.9.2001 — II° biennio eco i— con determina n. 685/AV5 del 20.6.2014, e
stato approvato e recepito“Regolamento di Ar sulla disciplina dell@sgioni organizzative

dell’area del Comparto”,

Il predetto Regolamento disciplina nel deitatg modalita didstituzione, i contenuti professali e
le attivita che sono peculiari per ogni singolaipose, la ione economica, I'affidamento, la

valutazione e la revoca di detti incarichi di fuoree; ’T»
Con determina n. 1164/AV5 del 21.10.2014 esssiva determifia ditettifica e riapertura termini

1313/AV5 del 21.11.2014 e stato emesso, l'avviserno per il cg @ ento, tra gli altri, della
posizione organizzativa “Settore Politiche del Beade e Reclutament@’ del’'U.O.C. Gestione Risorse
Umane afferente all’Area Amministrativa con i relatontenuti professionali cifici nonché con la
graduazione ed il relativo peso economico;

Il bando del predetto avviso e stato pubbficat data 21.10.2014, mentre 2ssivo avviso d
riapertura termini, con rettifiche, e stato pubhia in data 24.11.2014 ed il ter‘;ltimo per la
presentazione delle domande e scaduto il 9.12.2014;

Con determina n. 262/AV5 del 30.03.2015 si @&ceduto allammissione dei candidati ed
all'individuazione dell’apposita Commissione intaravente il compito di procedere alla valutazioeke d
curriculum e del colloquio ed alla determinazioedialgraduatoria degli idonei al suddetto avviso;

La suddetta Commissione ha portato a termprepri lavori nella seduta del 29 aprile 2015hed
trasmesso alla Direzione di Area Vasta gli attiamynente le risultanze della valutazione del culuia
e del colloquio;
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Si ritiene di riconoscere la regolarita dedffii predisposti dalla citata Commissione e diatbv
approvare nonché di approvare la graduatoria finalesi come risulta dal verbale del 29 aprile 2015
depositato agli atti dell’'U.O.C. Gestione Risorsadhe;

Si ritiene, conseguentemente, di poter procedeo®nferimento dell'incarico l'incarico di posmie
organizzativa “Settore Politiche del Personale eliRamento” dell’'U.O.C. Gestione Risorse Umane
individuata all'interno dell’lArea  Amministrativa, | aCollaboratore Amministrativo Professionale
Esperto, Sig.ra Corvaro Lorella, classificata ap@Sto nella suddetta graduatoria;

SI PROPONE

e depositati agli atti dell’U.O. ione Risordenane, relativi all’espletamento dell’avviso
Steea Vasta con determina n. 1164/2014 e successiva
, h altri, dell'incarico di posizione organizzaiv
entdHe.C. Gestione Risorse Umane.

1. Di riconoscere la regolarité%smesﬁlaﬁommissione interna, riunitasi in data 29.420
e 3

interno, per titoli e colloquio, ind A
di rettifica n. 1308/2014, per il confe
“Settore Politiche del Personale e Rec

2. Di approvare i menzionati atti dell’avviso intemé la seguente graduatoria finale di merito:

GRADUATORIA

ordine COGNOME E NOME TOTALE >
(max punti 40)

1° | CORVARO LORELLA 38,00
3. Di dichiarare vincitrice dell'avviso interno, laipra ed unica classificat suddetta graduatori
finale di merito, Sig.ra Corvaro Lorella, Collabtmae Amministrativo Pr ionale Esperto — a

tempo indeterminato e pieno.

4. Di conferire, ai sensi dell'art. 21 del CCNL delféda del Comparto Sanita 7. alla predetta
dipendente, l'incarico di posizione organizzativigettore Politiche del Personalé Reclutamento”
dell’lU.O.C. Gestione Risorse Umane, individuataira#rno dell’Area Amministrativa con le
seguenti funzioni:

Ufficio Programmazione e Sviluppo Risorse Umane
* Provvede alla tenuta, aggiornamento e gestioneadetitazione Organica;
* Svolge procedure di istituzione e trasformaziongtipo
* Predispone periodicamente il Piano Occupazionale;
* Svolge adempimenti relativi alla gestione budgetamitoraggio;
* Provvede alla predisposizione di report e rilevazistatistiche.

Impronta documento: FBE3D1C4DB2D3886CF518B44586 E6HMBOA3S
(Rif. documento cartaceo 0F4794C363DB8BDA1D6F370B888>9DD476928, 279/01/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa



‘w Numero: 447/AV5 Pag.
‘ 7

marche 5 Data: 12/05/2015

e ]

ared Yasia n,

Ufficio Reclutamento del Personale
* Svolge le procedure e gli adempimenti relativi @sunzioni di personale a tempo indeterminato iti@concorsi
pubbilici;
* Assicura gli adempimenti relativi alle assunzioni gkrsonale a tempo determinato tramite avvisi pigble
comandi;

* Predispone le procedure e gli adempimenti relagiMé assunzioni di personale mediante incarico essfonale
(Co.Co.Co. - libero professionale) ex D.Lgs.n. P8/, art. 7 commi 6 e 6 bis;

* Provvede allo svolgimento di procedure di mobilitierna ed esterna;

* Predispone le procedure di selezione a seguitosdiaenento da parte dell'Ufficio per I'lmpiego ainsédell'art.16
della Legge 56/1987;

* Predispone convenzigai rsa lavoro e perclasnativi;
* Gestisce le selezioni fina te all'assunzionmdiégorie protette ai sensi della L. 68/1999.

Ufficio Valorizzazione e Sviluppo Risorse Umane
* Assicura gli adempimenti periiattri
per i procedimenti di verifica dei di

* Svolge le procedure per il conferi
* Predispone gli atti per le verifiche periodig

* Gestisce le procedure di selezioni interné

ne degicarichi dirigenziali e provvede alla predisposizéodegli atti
aanitario, professionale, tecnico ed amministrativo
gli inclrrdi coordinamento e delle posizioni organizeati

e tiégcarichi di funzione;
@ Bpo professionale.

Il titolare svolge, inoltre, le seguenti funzioni:

* Espleta le attivitd suddette curando i procedi trativi affidati al Direttore della strutta, fino alla
predisposizione dell’atto conclusivo.

* Formula proposte operative per la riorganizzaziate lav ‘attivita di competenza e per la gdificazione
amministrativa;

* Predispone gli atti vincolati e comunque a carattgestionaledi ¢ tenza del dirigente, nel tispeei criteri e
delle direttive predeterminate dallo stesso;

* Provvede alla gestione del personale e delle risdirkanziarie e s nt ssegnate ai propriciff

5. Di stabilire che la durata di detto incarico di Zione é fissat tre_anni a partire dal 16 Maggio
2015 con scadenza 15 Maggio 2018, eventualmentegabile per u jore triennio.

6. Di dare atto che il predetto incarico &€ incomghibon eventuali rappOrti oro a part-timagec
dovranno comunque intendersi cessati a decorrésddaggio 2015.

7. Di precisare che il suddetto dipendente. e tenatmualmente, a presen( 3 circostanziata

relazione sull'attivita svolta nell’'anno precederden la specificazione dei @ consequiti,

rispetto alla realizzazione delle attivita peculidella P.O. individuata, dettagli ente elencate

nelle funzioni di cui al punto 4. La relazione aalaudeve prevedere il percorso pianificato rispatto

triennio di riferimento. Il risultato delle attiéitsvolte € soggetto a specifica e periodica valnaz

nei termini e con le modalita individuate nel “R&guento di Area Vasta sulla disciplina delle

posizioni organizzative dell'area del Comparto”’peagvato con determina n. 685/AV5 del 20.6.2014.

8. Di dare atto che l'incarico potra essere revocateguito di valutazione negativa o modificabile
ovvero cancellabile in caso di successivo mutametetyorganizzazione interna, di diversa
programmazione delle attivita istituzionali e dirdino dei processi gestionali.
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9.
10.

11.

12.

Di attribuire alla suddetta Sig.ra Corvaro Lorelper I'incarico di cui agli artt. 21 e 36 del CCNL

dellArea del Comparto Sanita 7.4.1999, tenuto codetlla graduazione delle funzioni per la
posizione di che trattasi stabilita nel suddettgd@mento di Area Vasta, la fascia economia 1"
corrispondente al valore economico di € 9.296a00wi lordi.

Di stabilire inoltre che la spesa derivante dalfeomento del predetto incarico, finanziata dallo
specifico fondo contrattuale di cui all'art. 9 d@CNL del 31 luglio 2009 — Area Comparto, viene

registrata ai conti di riferimento n. 0515010101, 0515010201 e n. 0515010301 del bilancio
esercizio 2015.

Di trasmettere |l preseﬂo Collegio Sirada@ norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..

Di dichiarare che il presentéiatto non e sottopastontrollo regionale ai sensi dell'art. 4 delegge
412/91 e dell'art. 28 della L.R. e s.m.i.eeéfficace dal giorno di pubblicazione nell’albo
pretorio informatico dell’Area Va , ai sedsll’art. 1 della L.R. n. 36/2013.

Il Dirigente dell’'U.O.C.
Q Gestione Risorse Umane

ott. Silvio Maria Liberati -

- ALLEGATI -

0

0
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