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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 417/AV5 DEL 07/05/2015  
      

Oggetto: conferimento n. 4 incarichi a tempo determ inato di Operatore Tecnico 
Specializzato – Autista di Ambulanza (Cat. Bs).  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 

Di assumere a tempo determinato, ai sensi dell’art. 31 -1° comma – lett. d) del C.C.N.L. Integrativo 
del personale del Comparto Sanità del 20/09/2011 e secondo la normativa vigente, mediante 
utilizzazione  della graduatoria del pubblico avviso, per soli titoli e prova pratica, approvata con 
determina 318/AV5 del 16/4/2015, in qualità Operatore Tecnico Specializzato – Autista di 
Ambulanza (Cat. Bs) i Sig.ri: 
 

- CAMACCI CORRADO 
- RICCI GIACOMO 
- CARDONE MORENO 
- TOSONI RAUL 

 
Di dare atto che gli incarichi avranno una durata di mesi dodici, e che potrebbero avere una 
risoluzione anticipata con preavviso di 30 giorni da parte di questa Amministrazione in caso di 
copertura definitiva del relativo posto d’organico, o qualora intervenissero disposizioni dalle leggi 
finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR. 
 
Di attribuire agli autisti di Ambulanza il trattamento economico e normativo previsto dal vigente 
CCNL – Comparto Sanità. 
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Di dare atto altresì che l’assunzione anzidetta resta condizionata all’accertamento del possesso dei 
requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio 
incondizionato nell’impiego. 
 
Di dare atto che con determina n. 221/ASURDG del 1/4/2015, la Direzione Generale ASUR ha 
approvato il Piano Occupazionale relativo all’anno 2015 e sottoscritto dalla Direzione di questa Area 
Vasta, dove è prevista l’acquisizione di n. 4 unità, oggetto del presente provvedimento con 
autorizzazioni n. AV5_23, AV5_25, AV5_26 e AV5_27. 
 
 
Di dare atto che il  costo derivante dal presente atto è di € 114.441,17 sarà registrato per la quota 
parte di € 76.294,33 ai conti economici 0514020103 (compenso € 55.819,68) – 0514020203 (oneri 
€15.279,99) – 0514020303 (IRAP 4.744,67) del bilancio di esercizio 2015,  come da DGRM n. 1440 
del 22/12/2014 e per la quota parte di € 38.147,17 ai conti economici che verranno assunti per l’anno 
2016. 
 
Di dare atto, altresì, che l’assunzione di che trattasi, risulta necessaria, urgente ed indifferibile, al 
fine di poter garantire i turni dell’emergenza della Centrale Operativa 118 e garantire i Livelli 
Essenziali di Assistenza (LEA). 
 
Di precisare che l’incarico del Sig. Ricci giacomo decorrerà a far data dal 1/6/2015 e per gli altri 
dalla data di sottoscrizione del contratto di lavoro. 
 
Di precisare che in caso di rinuncia all’incarico si procederà a scorrere automaticamente la 
graduatoria, e con successivo atto a determinare chi ha preso servizio. 
 
Di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
 
Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 
 

 

 

IL DIRETTORE DELL’AREA VASTA 
       (Dott. Massimo Del Moro) 
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PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI DIRIGENTI/RESPONSABI LI DELLE 
UU.OO.ECONOMICO FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE  
 
Vista la dichiarazione contenuta nel documento istruttorio in ordine alla programmazione 
occupazionale, il costo di cui al presente provvedimento, pari ad € 114.441,17 sarà registrato per la 
quota parte di € 76.294,33 ai conti economici 0514020103 (compenso € 55.819,68) – 0514020203 
(oneri €15.279,99) – 0514020303 (IRAP 4.744,67) del bilancio di esercizio 2015,  come da DGRM n. 
1440 del 22/12/2014 e per la quota parte di € 38.147,17 ai conti economici che verranno assunti per 
l’anno 2016. 
 
 
 
Il Dirigente del Controllo di Gestione      Il Dirigente f.f. dell’U.O. Economico Finanziaria 
     (Dott. Alessandro Ianniello)                                            (Dott. Cesare Milani) 
 
 
 
 
 
 
 
 
La presente determina consta di n. 7 pagine senza alcun allegato. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

UOC GESTIONE RISORSE UMANE 

� Normativa di riferimento 

CC.NN.LL. del Personale del Comparto sanità vigenti; 
D.L.vo 6/9/2001 n. 368; 
D, Lgs. N. 165 del 30/3/2001 e s.m.i.; 
D.P.R. n. 220 del 27/03/2001; 
Circolare ASUR prot. n. 801 del 10/1/2011 “Prime indicazioni per la programmazione 2011”; 
DGRM n. 1161 del 01/08/2011 recante “definizione processo di budgeting ed assegnazione delle 
risorse e degli obiettivi alla Aziende del SSR, all’INRCA e al Dipartimento Regionale di 
Medicina Trasfusionale (DIRMT) per l’anno 2011”; 
 

� Motivazione: 

La Giunta Regionale con deliberazione n. 1161 del 01/08/2011, al capitolo III.3 LA RETE 
DELL’EMERGENZA – URGENZA, prevede che le Aziende del SSR debbano mantenere, qualora non 
sia possibile in una prima fase potenziarle, le funzionalità delle POTES e dei punti di Primo Intervento. 

Con nota prot. n. 51144/APEMERSA del 19/9/2014 il Direttore dell’UOC Centrale Operativa 
118 ha comunicato quanto segue: 

“ L’attuale ulteriore assenza per malattia di autisti, al momento n. 2 sui 7 disponibili (dotazione 
organica 12) rende impossibile la copertura dei servizi dipendenti da questa UOC con personale 
dipendente. Ne consegue il proporzionale affidamento alle PP:AA. delle  prestazioni ai fini della 
continuità del servizio in emergenza/urgenza erogato. Pertanto si torna ora a chiedere, allo scopo di 
assicurare la dotazione minima indispensabile al fine della copertura dei servizi e delle reperibiltà, 
l’assunzione dell’ottavo autista da graduatoria regionale a decorrenza immediata (come assicurato in 
precedenti incontri per la definizione del piano assunzioni).” 

Per quanto sopra il Direttore dell’Area Vasta, condividendo le motivazioni della richiamata nota, 
con determina n. 1229/AV5 del 4/11/2014 ha emesso un pubblico avviso, per titoli e prova pratica, 
finalizzato alla formulazione di una graduatoria per l’assunzione a tempo determinato di personale del 
profilo professionale di Operatore Tecnico Specializzato – Autista di Ambulanza (cat. Bs). 

La commissione nominata con determina n. 128/AV5 del 18/2/2015 ha terminato i propri lavori 
nella seduta del 26/3/2015 rimettendo gli atti all’Amministrazione che ha approvato la graduatoria di 
merito con determina n. 318/AV5 del 16/4/2015. 

Con determina n. 221/ASURDG del 1/4/2015, la Direzione Generale ASUR ha approvato il 
Piano Occupazionale relativo all’anno 2015 e sottoscritto dalla Direzione di questa Area Vasta, dove è 
prevista l’acquisizione di n. 4 unità, oggetto del presente provvedimento con autorizzazioni n. AV5_23, 
AV5_25, AV5_26 e AV5_27. 

Su disposizione del Direttore di Area Vasta, questa U.O. ha inviato Nota Telegrafica prot. n. 
3001 del 24/4/2015 ai seguenti candidati collocati in graduatoria: 

 
1- COSSIGNANI MAURO 
2- CAMACCI CORRADO 
3- RICCI GIACOMO 
4- PASSALACQUA VINCENZO 
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  Entro il 29/4/2015, termine fissato per comunicare disponibilità ad assumere incarico hanno 

risposto positivamente i Sig.ri Camacci Corrado (2°) e Ricci Giacomo (3°). I candidati Cossignani 
Mauro (1°) e Passalacqua Vincenzo (4°) non hanno risposto e pertanto vengono considerati rinunciatari. 

Il Sig. Ricci nella stessa ha dato le dimissioni dell’incarico tuttora in essere con questa Area 
Vasta a far data dal 10/5/2015 e di essere disponibile ad assumere servizio a far data dal 1/6/2015. 

Per quanto sopra questa Amministrazione ha inviato ulteriore nota telegrafica prot. n0901 del 
28/4/2015 ai seguenti candidati: 

 
5- CARDONE MORENO 
6- TOSONI RAUL 
7- CIMINARI GIORDANO 
8- CICCONI MASSIMO 
9- CANNELLA STEFANO 
 
  Entro il 5/5/2015, termine fissato per comunicare disponibilità ad assumere incarico hanno 

risposto positivamente i Sig.ri Cardone Moreno (5°), Tosoni Raul (6°), Ciminari Giordano (7°) e 
Cannella Stefano (9°). Il Candidato Cicconi Massimo (8°) non ha risposto e pertanto viene considerato 
rinunciatario. 

Si ritiene pertanto di poter utilizzare la graduatoria dell’avviso pubblico di che trattasi, e di 
conferire gli incarichi a tempo determinato per la durata di mesi dodici ai seguenti Opratori Tecnici 
Specializzati – Autisti di Ambulanza: 

 
- CAMACCI CORRADO 
- RICCI GIACOMO 
- CARDONE MORENO 
- TOSONI RAUL 

 
L’art. 36 – comma 2 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 cosi come da ultimo modificato dal D.L. 

25.6.2008 come convertito nella Legge 6.8.2008, n. 133 prevede che “…per rispondere ad esigenze 
temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali 
flessibili di assunzione e di impiego del personale …..” 

Con L. n. 189/2012 è stato inserito  nel D.Lgs 368/2001 il comma 4 ter dell’art. 10 “esclusioni e 
discipline specifiche” che testualmente prevede: Nel rispetto dei vincoli finanziari che limitano, per il 
Servizio Sanitario Nazionale, la spesa per il personale ed il regime delle assunzioni, sono esclusi 
dall’applicazione del presente decreto i contratti a tempo determinato del personale sanitario del 
medesimo servizio sanitario nazionale, ivi compresi quelli dei dirigenti, in considerazione della 
necessità di garantire la costante erogazione dei servizi sanitari e il rispetto dei livelli essenziali di 
assistenza. La proroga dei contratti di cui al presente comma non costituisce nuova assunzione. In ogni 
caso non trova applicazione l’articolo 5, comma 4 bis. 

Con nota prot. 26706 del 13/12/2013 il Direttore Generale ASUR, alla luce delle disposizioni 
vigenti, ha definito le linee comuni sull’utilizzo del rapporto di lavoro a tempo determinato, tra le quali: 

- con riferimento ai limiti di durata e alla possibilità di proroga, si dispone per il personale 
sanitario cui non si applica la disciplina del D. Lgs 368/2001, che il limite massimo di durata 
del rapporto di ,lavoro a tempo determinato sia di cinque anni, raggiungibile anche con 
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successive proroghe, nel caso in cui lo stesso lavoratore venga riassunto per chiamata da 
diversa graduatoria, il periodo massimo sopra citato ricomincia a decorrere, per il personale 
non sanitario i limiti e la possibilità di proroga rimangono disciplinati dal D. Lgs 368/2001 e 
s.m.i..; 

- la proroga, così come la stipula di contratto di lavoro dipendente a tempo determinato, non 
potrà eccedere i dodici mesi, come disposto con nota della direzione generale prot. n. 801 del 
10/1/2011; 

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato, seppure come nel caso del personale 
sanitario prorogato più volte, potrà trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in virtù 
della previsione contenuta nell’art 10 comma 4 ter del D. Lgs n. 368/2001 e s.m.i., ma anche per il 
restante personale alla luce di quanto disposto dall’art. 36 comma 5 del D. lgs n. 165/2001 e per gli 
effetti del comma 5 ter introdotto con la Legge 125/2013. 

Di far sottoscrivere ai sunnominati apposito contratto individuale di lavoro, per la durata di mesi 
dodici, con possibilità di risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro, con preavviso di 30 giorni da 
parte di questa amministrazione in caso di copertura definitiva del posto, o qualora intervenissero 
disposizioni dalle leggi finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR. 

Di precisare che l’incarico dell’autista Ricci Giacomo decorrerà a far data dal 1/6/2015 e par gli 
altri dalla data di sottoscrizione del relativo contratto di lavoro. 

Il costo derivante dal presente atto pari ad € 114.441,17 sarà registrato per la quota parte di € 
76.294,33 ai conti economici 0514020103 (compenso € 55.819,68) – 0514020203 (oneri €15.279,99) – 
0514020303 (IRAP 4.744,67) del bilancio di esercizio 2015,  come da DGRM n. 1440 del 22/12/2014 e 
per la quota parte di € 38.147,17 ai conti economici che verranno assunti per l’anno 2016. 

Per quanto sopra esposto e motivato, 
 

SI PROPONE: 
 

Di assumere, su disposizione del Direttore di Area Vasta, a tempo determinato, ai sensi dell’art. 31 -
1° comma – lett. d) del C.C.N.L. Integrativo del personale del Comparto Sanità del 20/09/2011 e 
secondo la normativa vigente, mediante utilizzazione  della graduatoria del pubblico avviso, per soli 
titoli e prova pratica, approvata con determina 318/AV5 del 16/4/2015, in qualità Operatore Tecnico 
Specializzato – Autista di Ambulanza (Cat. Bs) i Sig.ri: 
 

- CAMACCI CORRADO 
- RICCI GIACOMO 
- CARDONE MORENO 
- TOSONI RAUL 

 
Di dare atto che gli incarichi avranno una durata di mesi dodici, e che potrebbero avere una 
risoluzione anticipata con preavviso di 30 giorni da parte di questa Amministrazione in caso di 
copertura definitiva del relativo posto d’organico, o qualora intervenissero disposizioni dalle leggi 
finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR. 
 
Di attribuire agli autisti di Ambulanza il trattamento economico e normativo previsto dal vigente 
CCNL – Comparto Sanità. 
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Di dare atto altresì che l’assunzione anzidetta resta condizionata all’accertamento del possesso dei 
requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio 
incondizionato nell’impiego. 
 
Di dare atto che con determina n. 221/ASURDG del 1/4/2015, la Direzione Generale ASUR ha 
approvato il Piano Occupazionale relativo all’anno 2015 e sottoscritto dalla Direzione di questa Area 
Vasta, dove è prevista l’acquisizione di n. 4 unità, oggetto del presente provvedimento con 
autorizzazioni n. AV5_23, AV5_25, AV5_26 e AV5_27. 
 
 
Di dare atto che il  costo derivante dal presente atto è di € 114.441,17 sarà registrato per la quota 
parte di € 76.294,33 ai conti economici 0514020103 (compenso € 55.819,68) – 0514020203 (oneri 
€15.279,99) – 0514020303 (IRAP 4.744,67) del bilancio di esercizio 2015,  come da DGRM n. 1440 
del 22/12/2014 e per la quota parte di € 38.147,17 ai conti economici che verranno assunti per l’anno 
2016. 

 
Di dare atto, altresì, che l’assunzione di che trattasi, risulta necessaria, urgente ed indifferibile, al 
fine di poter garantire i turni dell’emergenza della Centrale Operativa 118 e garantire i Livelli 
Essenziali di Assistenza (LEA). 
 
Di precisare che l’incarico del Sig. Ricci giacomo decorrerà a far data dal 1/6/2015 e per gli altri 
dalla data di sottoscrizione del contratto di lavoro. 
 
Di precisare che in caso di rinuncia all’incarico si procederà a scorrere automaticamente la 
graduatoria, e con successivo atto a determinare chi ha preso servizio. 

 
Di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
 
Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della 
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 

 
 

Il Responsabile dell’Istruttoria  Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane 
                  (Dr. Luca Marcucci)    (Dr. Silvio Maria Liberati) 
 

 

- ALLEGATI -  
 

 
 
 
Nessun allegato. 
 

 


