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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 5
N. 412/AV5 DEL 07/05/2015

Oggetto: Approvazione schema protocollo di intesa con AV n. 2 per utilizzo
graduatoria pubblico concorso di Dirigente Medico della disciplina di Medicina
Legale, approvata con det. n. 1202/AV2 del 04/08/2014.

IL DIRETTORE DELLA
< AREA VASTA N. 5

VISTO il documento istruttorio, ri alce allresente determina, dal quale si rileva la

necessita di provvedere a quanto in ogg At

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto entorugtorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

-DETERMIN Q
Di approvare lo schema del protocollo d’'intesa EArea Vasta .%briano, guale parte integgan
Y

e sostanziale del presente atto, per l'utilizzoladgiraduatoria lico concorso di Dirigente
Medico della disciplina di Medicina Legale, apprtavaon determina n AV2V3 del 04/08/2014 al
fine di assumere personale della qualifica in @agolempo determinat

Di notificare il presente atto all’Area Vasta ndi2Fabriano al fine di porre e e gli adempitnei
competenza.

Di notificare il presente atto alla Direzione GealerdellASUR.

Di dare atto, altresi, che dall’atto non derivaual onere di spesa a carico del bilancio del cteren
esercizio.

Di rinviare a successivi atti l'utilizzo della gra@toria, subordinata all’'esito positivo della stgdel
relativo schema del protocollo di intesa allegdtpresente atto.

Dal presente atto non deriva alcun onere di spesbBArea Vasta n. 5.

Di trasmettere la presente determina al Collegn&iale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e.s.m
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Di dichiarare che il presente atto non e sottopastontrollo regionale ai sensi dell'art. 4 delegge
412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.ieesfficace dal giorno di pubblicazione nell’alb@fario
informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’atdella L.R. n. 36/2013.

Il Direttore Area Vasta 5
- Dott. Massimo Del Moro -

ATTESTAZIONE DEL DIRI g DELL'U.O. ECONOMICO FINANZIARIA

Il sottoscritto, vista la dichiaraz sdaR#sponsabile del Procedimento

attesta
uddget

che il presente atto non comporta oneri ¢

Il Dirigente dell’'U.O. Eco o-Finanziaria f.f.
(Dott. Cesar

0

0

La presente determina consta di n. 7 pagine di.cBipagine di allegati.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa ed atti di riferimento:

- L.R.n.37 del 27/11/2012 art.25;
- DGRM n.1066 del 15/7/2013;

o Motivazione:

L’ art. 25 della Legge Region
stabilisce quanto segue:

“ 1. | soggetti di cui al comma 3, previ ammene delle assunzioni, prima dell’ indizione dieoncorso
pubblico e nei limiti della propria dOtaZiORg orgaa possono ricoprire i posti vacanti e disponibili
utilizzando gli idonei delle graduatorie @- bbliconcorsi indetti per pari o equivalente posizione
contrattuale approvate dai soggetti di cui gadescomma 3.

2. | criteri e le modalita di utilizzazione delleagluatorie 60 definiti dalla Giunta regionale en® oggetto di

del1472012 recante “ Utilizzo delle graduatorie cowscati” |

specifica convenzione tra gli enti stessi” .

La Giunta della Regione Marche con DGRM n.GLdé! 013 ha definito i criteri e le modalger I
utilizzo delle graduatorie dei concorsi pubbilici.

La Direzione Generale dellASUR con nota pr@3257/DG 014 ha trasmesst.ileee guida sui
criteri e modalita di applicazione della Delibera @iunta Regionale"™Magghe n. 1066 del 15.7.2013liz2b
delle graduatorie relative a pubblici concorsi e bfliche selezi |ﬁ nell’ambito delle Aree st@a
dell’Asur”.

Con nota prot. n. 30344/P del 17/4/2015 quésta Vasta n. 5 ha chiete le Aree VasteAGUR
Marche di verificare, ai sensi dell’art. 25 delld&RL n. 37/2012 e della DGR 66/2013 la possébitit poter
utilizzare una graduatoria valida per la copert@rggmpo determinato di n. 1 uni irigente Mediella
disciplina di Medicina Legale.

L’Area Vasta n. 2 ha comunicato, con nota pndd8681/ASURAV2 del 20/4/2015 (a natat. n.
g

31689/ASURAVS del 22/4/2015) la presenza e validitauna graduatoria di un pubb corso per la
gualifica richiesta, approvata con determina M218V2 del 4/8/2014, rilasciando nella“siessa illanwsta
all'utilizzo e precisando che la graduatoria éastatlizzata per il primo candidato a tempo indaii@ato e per il
secondo a tempo determinato.

Con e-mail del 23/4/2015 questa Area Vasidnhiato all’Area Vasta n. 2 di Fabriano, bozzguitocollo di
intesa per utilizzo graduatoria, cosi come prewistila citata DGRM n.1066/2013.

In data 28/4/2015, questa Area Vasta ha inviatmitearaccomandata A/R e anticipata via e-mail
protocollo di intesa (allegato al presente atteudine forma parte integrante e sostanziale) soittis dal Dott.
Del Moro Massimo Direttore AV5 ai fini della sot&ione dello stesso a parte dell’Area Vasta n. 2.

Per quanto sopra esposto e motivato,
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S| PROPONE

Di approvare lo schema del protocollo d’intesa EArea Vasta n. 2 di Fabriano, quale parte intetgan
e sostanziale del presente atto, per l'utilizzoadgiraduatoria del pubblico concorso di Dirigente
Medico della disciplina di Medicina Legale, apprtavaon determina n. 1202/AV2V3 del 04/08/2014 al
fine di assumere personale della qualifica in @agolempo determinato.

Di notificare il presente atto allArea Vasta n.d2 Fabriano al fine di porre in essere gli adempitneli

competenza.
Di notificare il presente atto allgire jone GailerdellASUR.

Di dare atto, altresi, che dall’attofigen deriseual onere di spesa a carico del bilancio del cteresercizio.
Di rinviare a successivi atti I'utilizzo oria, subordinata all’esito positivo della stguael relativo

schema del protocollo di intesa allegato r :
Dal presente atto non deriva alcun onere di ea Vastan. 5.

Di trasmettere la presente determina al Collegnmi&sal ma dell’'art. 17 della L.R. 26/96 e.s.m
Di dichiarare che il presente atto non € sottopastontrollo nale ai sensi dell'art. 4 dellegge 412/91 e
dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed e effeatal gio bblicazione nell'albo pretoriddrmatico

dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 delld&RLn. 36/2013.

Il Responsabile Fase istruttoria Il Dirigente'dell’ Gestione Risorse Umane
Dott. Luca Marcucci Dott. Si aria Liberati

0
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- ALLEGATI -

PROTOCOLLO D’INTESA

tra I’ Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno e I’ Area sta n. 2 di Fabriano
per I utilizzo della graduatoria del concorso plitd per il conferimento di incarichi a tempo
determinato dDirigenti Medici della disciplina di Medicina Legale,
appr a con determina n. 1202/AvV2 del 04/08/2014.

TRA

LASUR Marche - Area Vasta seguiendminata “ Area Vasta n. 5" ) con sede ad Ascoli
Piceno, Via degli Iris - codice fisca parti¥in. 02175860424, in persona del Dr. Massimo Del
Moro, nella sua qualita di Direttore

E

LASUR Marche - Area Vasta n. 2 (di seguit&t “ Area Vasta n. 27 ) con sede a Fabriano,
Via Turati 51 - codice fiscale e partita IVA 021588124, i sona del Dr. Giovanni Stroppa, nela s

qualita di Direttore
PREMESSO CH Q

L' art. 25 della Legge Regionale n. 37 del 1272012 reCantegmUtilizzo delle graduatorie

concorsuali” , stabilisce quanto segue:

“ 1. | soggetti di cui al comma 3, previa programzi@ne delle assun
concorso pubblico e nei limiti della propria dotame organica posson
disponibili utilizzando gli idonei delle graduateridi pubblici conCor etti per pari o
equivalente posizione contrattuale approvate daigsdti di cui al medesim %a 3.

2. | criteri e le modalita di utilizzazione delleagluatorie sono definiti dalla Gi Onale ens

a dell’ indizione di un
ire i posti vacanti e

fi

oggetto di specifica convenzione tra gli enti stess

La Giunta della Regione Marche con DGRM n. 6L@&| 15/07/2013 ha definito i criteri e le
modalita per I’ utilizzo delle graduatorie dei consi pubblici.

La Direzione Generale dellASUR con nota pr@3257/DG del 22.10.2014 ha trasmessthiece
guida sui criteri e modalita di applicazione delelibera di Giunta Regionale Marche n. 1066 del
15.7.2013. Utilizzo delle graduatorie relative a bblici concorsi e pubbliche selezioni indetti
nell’ambito delle Aree Vaste dell’Asur”.

CONSIDERATO CHE
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L' Area Vasta n. 5 si trova nella necessitapdicedere all’assunzione di Dirigenti Medici della
disciplina di Medicina Legale a tempo determinagy pxderogabili esigenze di servizio al fine di
garantire i livelli essenziali di assistenza.

L' Area Vasta n. 2 dispone di una graduataii&oncorso Pubblico per il conferimento di posti a
tempo indeterminato di Dirigenti Medici della digltna di Medicina Legale, approvata con determina
n. 1202/AV2 del 04/08/2014.

r
delle risorse, economicita d edimento amrtrgtiso, trasparenza ed imparzialita delle procedur

e consente un pieno utilizzo graduatoria &dasi a seguito  dell’ espletamento di concorso,
evitando che la stessa perda effi @w detzardei termini di validita;

OSTE

la nota prot. n. 30344/ASURAVS5/P del 17/4/2015 E bttore dell’ Area Vasta n. 5 che richiedeva, pe

La sottoscrizione del p te protocollo té'sa risponde ai principi di funzionalita, ottimazione
%

le finalita esplicitate in premessa, di utilizzéaeyr ja in essere presso I' Area Vasta n. 2;

la nota prot. 68681/ASURAV2/P del 20/4/2015 ( ivo n. 31689/ASURAV5/APGRU del
22/04/205) del Direttore dell’ Area Vasta n. 2 darguale espressa I autorizzazione alfaukdi

del presente accordo;
RITENUTO )

di dover stipulare apposito protocollo d’intesa patilizzo della graduag omento;
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE /

1. L' Area Vasta n. 2 autorizza I’ Area Vasta n. 5ullizzo della vigente graduat di concorso
pubblico, approvata con determina n. 1202/AV2 d&l2014, per I'assunzione a tempo determinato
Dirigenti Medici della disciplina di Medicina Legal

2. L Area Vasta n. 5 procede all’ utilizzo della gteedoria di cui al punto precedente, nel rispetto de
tempi di validita della stessa e delle altre coindizgiuridiche in essa stabilite.

3. Sono fatte salve tutte le garanzie di legge a fad®l candidato utilmente collocato in graduatoria
per le assunzioni da parte dell’ Area Vasta n. 2.
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. L' atto di assunzione, il contratto individualeldvoro, nonché gli adempimenti conseguenti saranno
predisposti a cura dell’ Area Vasta n. 5, che doswénunicare all'’ Area Vasta n. 2 le avvenute
assunzioni a tempo determinato.

. Il presente protocollo d’'intesa in base a quanabibto dalla DGRM n. 1066 del 15/07/2193 ha la
durata di un anno dalla sua stipula e puo esseregata.

. Il presente protocollo d'i el caso in cugfaduatoria concorsuale sopra richiamata giunga a

scadenza antecedentement&al suotermine, peftieagia.
. Per quanto non espressamente nato dalmeepeotocollo d’intesa si fa riferimento a quanto

previsto dalla DGRM n.1066/2013.

Ascoli Piceno, Li ................ c Fabriano, Li .................

Per I' ASUR — Area Vasta 5 r I’ ASUR -eArVasta 2
Il Direttore Il Direttore
Dr. Massimo Del Moro AGiovanni Str@pp

0

0

Impronta documento: 7FFDC7C0BD123507A60E9010A411BE¥-71D2
(Rif. documento cartaceo 3C31455F2D733AFFBFE3944A3HIAB865D298D, 225/02/13A5SPERS_D L)
Nessun impegno di spesa



