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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 383/AV5 DEL 30/04/2015  
      

Oggetto: Dr. Ettore Pala – D.M. disciplina Nefrologia dipendente a tempo 
indeterminato Area Vasta n. 5: concessione aspettat iva per espletamento periodo di 
prova presso l’Area Vasta n. 4 di Fermo.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
VISTA  l’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
1. di accogliere la richiesta inoltrata dal Dr. Ettore Pala – Dirigente Medico della disciplina di Nefrologia a 

tempo indeterminato dell’Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno – San Benedetto del Tronto, diretta 
all’acquisizione dell’assenso all’aspettativa senza assegni per l’espletamento del periodo di prova in quanto 
vincitore dell’avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura 
Complessa – Disciplina Nefrologia – presso l’ASUR Marche – Area Vasta n. 4 di Fermo; 

2. di collocare, ai sensi dell’art. 10 comma 8 lettera a) del Contratto Integrativo dell’8.6.2000 Dirigenza Medica 
e Veterinaria sottoscritto in data 10.02.2004 così come integrato dal comma 13 dell’art. 24 del CCNL 
stipulato in data 3/11/2005, il Dr. Ettore Pala - Dirigente Medico della disciplina di Nefrologia - in 
aspettativa senza retribuzione e decorrenza di anzianità per un periodo di mesi sei con decorrenza 
dall’01.05.2015, data di assunzione a tempo indeterminato e in prova presso l’ASUR Marche – Area Vasta n. 
4 di Fermo;  

3. di dare atto che il predetto periodo di aspettativa non verrà computato ai fini dell’anzianità di servizio, della 
progressione di carriera, dell’attribuzione degli aumenti periodici di stipendio, del trattamento di quiescenza 
e previdenza ed inoltre i congedi ordinari spettanti al predetto dirigente medico verranno decurtati 
proporzionalmente in relazione al suddetto periodo di aspettativa; 

4. di stabilire che, in caso di assenza di qualsiasi comunicazione relativa al periodo di prova da parte 
dell’ASUR Marche Area Vasta n. 4 di Fermo (sospensione di legge, mancato superamento, ecc.) entro il 
termine perentorio di 5 mesi e 15 giorni  a decorrere dalla data di inizio dell’aspettativa, il Dr. Ettore Pala 
cesserà dal rapporto di lavoro a tempo indeterminato in qualità di Dirigente Medico della disciplina di 
Nefrologia con questa Area Vasta a far data dal 01/11/2015 (ultimo giorno 31/10/2015); 

5. di dare atto che dall’adozione del presente provvedimento non deriva alcun onere di spesa a carico del 
Bilancio d’Esercizio del corrente anno; 

6. di notificare il presente atto all’interessato, al Direttore U.O.C. Nefrologia e Dialisi dell’Area Vasta n. 5 e al 
Direttore dell’Area Vasta n. 4 di Fermo;  
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7. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

8. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
9. di dichiarare che il presente atto è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico 

dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 
 
 IL DIRETTORE DELL’AREA VASTA N.5 

 (Dott. Massimo Del Moro) 
 

La presente determina consta di n. 4 pagine senza alcun allegato 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                    

 
Impronta documento: 01B71A23E97AD2B1028E35F5B7FA5546341009F3 
(Rif. documento cartaceo B05461A4CEA9E4A7DC9C6D769B94DE6C8B4E15DE, 208/02/13A5SPERS_D_L) 
Nessun impegno di spesa 

Pag. 
3 

Numero: 383/AV5 

Data: 30/04/2015 

 
 

 
- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE  

   
Normativa di riferimento: 
 
- Art. 10 comma 8 lett. a) del CCNL Integrativo Dirigenza Medica e Veterinaria del 10/02/2004 così come 

integrato dal comma 13 dell’art. 24 del CCNL 3/11/2005; 
- Determina n. 118/AV4 dell’11/03/2015; 
 
Motivazione: 
 
 Con determina n.118/AV4 dell’11/03/2015 la Direzione dell’Area Vasta n. 4 di Fermo ha conferito 
l’incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa Disciplina Nefrologia al Dr. Ettore Pala - Dirigente 
Medico della disciplina di Nefrologia  dipendente a tempo indeterminato dell’Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno – 
San Benedetto del Tronto. 
  Il Dr. Ettore Pala, stante il conferimento dell’anzidetto incarico,  con nota prot. 27238 dell’08.04.2015 
ha chiesto, ai fini dell’espletamento del periodo di prova previsto, di essere collocato in aspettativa senza 
assegni con decorrenza 01.05.2015 per un periodo di mesi sei. 
 
 L’art. 10, comma 8, lettera a) del Contratto Integrativo dell’8.6.2000 Dirigenza Medica e Veterinaria, 
sottoscritto in data 10.02.2004 così come integrato dal comma 13 dell’art. 24 del CCNL stipulato in data  
3/11/2005 dispone che:  
“L'aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell'anzianità è altresì concessa al dirigente con rapporto 
di lavoro a tempo indeterminato, a domanda, per:  

a) un periodo massimo di sei mesi se assunto presso la stessa o altra azienda ovvero ente o 
amministrazione del comparto, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed incarico di direzione di 
struttura complessa, ai sensi degli artt. 15 e segg, del d. lgs. 30 dicembre 1992, n. 502; 

b)   omissis…;  

 
              Alla luce delle suddette considerazioni e in ossequio alla suesposta normativa si ritiene di poter 
collocare  il Dr. Ettore Pala - Dirigente Medico della disciplina di Nefrologia a tempo indeterminato della 
scrivente Amministrazione,  in aspettativa senza retribuzione e decorrenza di anzianità per un periodo di mesi 
sei con decorrenza dall’01.05.2015, ai fini dell’espletamento del periodo di prova in quanto vincitore dell’avviso 
pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa – Disciplina 
Nefrologia – presso l’ASUR Marche – Area Vasta n. 4 di Fermo. 
          Si precisa che in caso di assenza di qualsiasi comunicazione relativa al predetto  periodo di prova da 
parte dell’ASUR Marche Area Vasta n. 4 di Fermo (sospensione di legge, mancato superamento, ecc.) entro il 
termine perentorio di 5 mesi e 15 giorni  a decorrere dalla data di inizio dell’aspettativa, il Dr. Ettore Pala 
cesserà dal rapporto di lavoro a tempo indeterminato in qualità di Dirigente Medico della disciplina di 
Nefrologia e Dialisi con questa Area Vasta a far data dal 01/11/2015 (ultimo giorno 31/10/2015). 
 
 Per quanto sopra esposto e motivato; 

    
SI PROPONE 
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1. di accogliere la richiesta inoltrata dal Dr. Ettore Pala – Dirigente Medico della disciplina di Nefrologia a 

tempo indeterminato dell’Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno – San Benedetto del Tronto, diretta all’acquisizione 
dell’assenso all’aspettativa senza assegni per l’espletamento del periodo di prova in quanto vincitore 
dell’avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa – 
Disciplina Nefrologia – presso l’ASUR Marche – Area Vasta n. 4 di Fermo; 

2. di collocare, ai sensi dell’art. 10 comma 8 lettera a) del Contratto Integrativo dell’8.6.2000 Dirigenza Medica e 
Veterinaria sottoscritto in data 10.02.2004 così come integrato dal comma 13 dell’art. 24 del CCNL stipulato 
in data 3/11/2005, il Dr. Ettore Pala - Dirigente Medico della disciplina di Nefrologia - in aspettativa senza 
retribuzione e decorrenza di anzianità per un periodo di mesi sei con decorrenza dall’01.05.2015, data di 
assunzione a tempo indeterminato e in prova presso l’ASUR Marche – Area Vasta n. 4 di Fermo;  

3. di dare atto che il predetto periodo di aspettativa non verrà computato ai fini dell’anzianità di servizio, della 
progressione di carriera, dell’attribuzione degli aumenti periodici di stipendio, del trattamento di quiescenza e 
previdenza ed inoltre i congedi ordinari spettanti al predetto dirigente medico verranno decurtati 
proporzionalmente in relazione al suddetto periodo di aspettativa; 

4. di stabilire che, in caso di assenza di qualsiasi comunicazione relativa al periodo di prova da parte dell’ASUR 
Marche Area Vasta n. 4 di Fermo (sospensione di legge, mancato superamento, ecc.) entro il termine 
perentorio di 5 mesi e 15 giorni  a decorrere dalla data di inizio dell’aspettativa, il Dr. Ettore Pala cesserà dal 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato in qualità di Dirigente Medico della disciplina di Nefrologia con 
questa Area Vasta a far data dal 01/11/2015 (ultimo giorno 31/10/2015); 

5. di dare atto che dall’adozione del presente provvedimento non deriva alcun onere di spesa a carico del 
Bilancio d’Esercizio del corrente anno; 

6. di notificare il presente atto all’interessato, al Direttore U.O.C. Nefrologia e Dialisi dell’Area Vasta n. 5 e al 
Direttore dell’Area Vasta n. 4 di Fermo;  

7. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

8. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
9. di dichiarare che il presente atto è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’Area 

Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 
 

    Il Dirigente Amministrativo 
U.O.C. Gestione Risorse Umane 

(Dott. Silvio Maria Liberati)  
 

 
Visto: 
Il Dirigente f.f.  
U.O.C. Attività Economico - Finanziarie 
(Dott. Cesare Milani) 

 
                                                                            

                
  

- ALLEGATI -  


