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DETERMINA DEL DI RETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 380/AV5 DEL 27/04/2015  
      

Oggetto: Determina n. 245 del 26/03/2015: provvedimenti connessi e conseguenti. 
 
 

IL DI RETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di  
adottare il presente atto; 
 
 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
1. di assegnare, a seguito di formale rinuncia della dipendente Angela Mazza con nota prot. n. 25273 del 

31/03/2015, un’ulteriore posizione part-time al dipendente collocato al primo posto della graduatoria degli 
esclusi (allegato n. 6 della determina n. 245/AV5 del 26/03/2015): Sig.ra Nicolai Fiorella;  

2. di procedere, conseguentemente, alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale 
fino al 31/12/2015 in applicazione della determina del Direttore di Area Vasta n. 5 n. 1314 del 21/11/2014; 

3. di trasmettere il presente atto per l’esecuzione e quant’altro di competenza al Dirigente delle Professioni 
Sanitarie dell’Area Vasta n. 5 ed ai Direttori delle U.O.C. interessate;  

4. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri di spesa; 
5. di  trasmettere l’atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.. 
6. di  dare atto che la  determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e dell’art. 28 

della L.R. 26/96 e s.m.. 
7. di dichiarare il presente atto efficace dal giorno stesso della pubblicazione nell’albo di questa Area Vasta 5 a 

norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96 e ss.mm.e ii.; 
 

                               
          

              Il Direttore di Area Vasta 5 
                 (Dr. Massimo del Moro) 

 
 
 
 
 
La presente determina consta di  n. 4 pagine di cui n. 0 pagine di allegati. 
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ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL’U.O. C. ECONOMICO F INANZIARIA  

Il sottoscritto, vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento 
attesta 

che il presente atto non comporta oneri a carico del bilancio aziendale. 
 

Il Dirigente ff.   dell’U.O. Economico Finanziaria  
(Dott. Cesare Milani) 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE AREA VASTA 5 

 

� Normativa ed atti di  riferimento: 

- D.L. 25/06/2008 n. 112 convertito in Legge n. 133/2008; 
- D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.i; 
- Art. 16 L. n. 183/2010; 
- CCNL vigente Comparto Sanità; 
- Determina n. 1524/AV5 del 24.10.2012 di approvazione e recepimento del “Regolamento per la 

gestione e la revisione dei rapporti di lavoro a tempo parziale applicabile al personale del 
Comparto”; 

- Determina del Direttore di Area Vasta n. 1314/AV5 del 21/11/2014 di approvazione della 
mappatura per l’annualità 2015; 

 
 
� Motivazione:  
 

Con Determina del Direttore di Area Vasta n. 245/AV5 del 26/03/2015, questa Amministrazione, 
a seguito dell’espletamento dell’iter procedurale previsto dal Regolamento aziendale in materia, 
disponeva l’assegnazione di n. 76 posizioni part-time per l’anno 2015 (di cui n. 4 per situazioni di 
diritto) nei confronti di dipendenti dell’Area Vasta n. 5 sulla base dei posti previsti nella mappatura 
approvata con determina del Direttore di Area Vasta n. 1314/AV5 del 21/11/2014. 

 
Le risultanze di tale procedura venivano comunicate tramite telegrammi inviati in data 

26/03/2015 a tutti i dipendenti interessati. 
 
Con nota prot. n. 25273 del 31/03/2015 la dipendete Angela Mazza, assegnataria di una 

posizione part-time per l’anno 2015 in virtù della richiamata determina n. 245/2015, comunicava la 
volontà di rinunciare alla trasformazione del proprio rapporto di lavoro a part-time.  

 
Si ritiene, pertanto, al fine di definire la totale copertura dei posti part-time per l’anno 2015, di 

poter assegnare un’ulteriore posizione part-time fino al 31/12/2015 al dipendente collocato al primo 
posto della graduatoria degli esclusi (allegato n. 6 della determina n. 245/AV5 del 26/03/2015): Sig.ra 
Nicolai Fiorella. 

 
 

Per quanto sopra,  
 

S I    P R O P O N E 
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1. di assegnare, a seguito di formale rinuncia della dipendente Angela Mazza con nota prot. n. 25273 

del 31/03/2015, un’ulteriore posizione part-time al dipendente collocato al primo posto della 
graduatoria degli esclusi (allegato n. 6 della determina n. 245/AV5 del 26/03/2015): Sig.ra Nicolai 
Fiorella;  

2. di procedere, conseguentemente, alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo 
parziale fino al 31/12/2015 in applicazione della determina del Direttore di Area Vasta n. 5 n. 1314 
del 21/11/2014; 

3. di trasmettere il presente atto per l’esecuzione e quant’altro di competenza al Dirigente delle 
Professioni Sanitarie dell’Area Vasta n. 5 ed ai Direttori delle U.O.C. interessate ;  

4. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri di spesa; 
5. di  trasmettere l’atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.. 
6. di  dare atto che la  determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.. 
7. di dichiarare il presente atto efficace dal giorno stesso della pubblicazione nell’albo di questa Area 

Vasta 5 a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96 e ss.mm.e ii.; 
 
 
       Il Responsabile dell’istruttoria  
   (Dr.ssa Emidia Luciani) 
 

Il Dirigente dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane  
     (Dr. Silvio Maria Liberati)   
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

- ALLEGATI - 
 

 
 
 
 
 
Nessun allegato. 


