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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 363/AV5 DEL 23/04/2015

Oggetto: Approvazione atti relativi all’avviso inte rno e conferimento incarico della
posizione organizzativa “Case Management — Dipartim  ento delle cronicita e percorsi
oncologici”, ai sensi dell’art. 21 CCNL dellaread el Comparto Sanita 7.4.1999.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, ri alce allresente determina, dal quale si rileva la

necessita di provvedere a quanto in ogg At

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto entorustorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

-DETERMIN S
1. Di riconoscere la regolarita degli atti trasmesglalCommisstone interna, riunitasi in data 30.130
e depositati agli atti dell’'U.O.C. Gestione Risorgenane, rélativi_all’espletamento dell’avviso
interno, per titoli e colloquio, indetto da questa@a Vasta con det n. 1164/2014 e successiva
di rettifica n. 1308/2014, per il conferimento, th altri, dell'inca posizione organizzativ
“Case Management — Dipartimento delle cronicit@eersi oncologici™

2. Di approvare i menzionati atti dell’avviso imternonché la seguente gradug?‘uale di merito:

GRADUATORIA
TOTALE
ordine COGNOME E NOME (max punti
40)
1° |[FIORAVANTI ANNA 37,500
2° |CHIAPPINI GIULIANO 35,800
3° |[MANOCCHI KATIA 35,000
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4° |CHIODI ANTONELLA 34,000
5° |SPANO LEONARDA ANGELA 33,980
6° |CIAPANNA PATRICIA 33,427
7° |ALESSI PATRIZIA 27,009

3. Di dichiarare vincitrice dell’avviso interno, la I¢lassificata della suddetta graduatoria finale di
merito, Sig.ra Fiorav na, Collaboratore Pssfenale Sanitario - Infermiere — a tempo
indeterminato e pieno.

4. Di conferire, ai sensi dell’ 21 del CCNL delga del Comparto Sanita 7.4.1999, al predetto
dipendente, I'incarico di posiz nizzativzase Management — Dipartimento delle cronicita e
percorsi oncologici” individuata o dellvda Sanitaria con le seguenti funzioni:

» Operare in posizione di line con il C r e deipartimento delle Professioni e di staff con le
P.O. dipartimentali, collabora con il Diféttore Max del Dipartimento delle Cronicita e con i

Direttori della Macrostruttura Ospedaliera o Tefitiale;
» relazionarsi con i vari Responsabili con P erritoriale ed ospedaliera del Dipartimento

delle Professioni;

» farsi carico del percorso individuale di cura ona malata, divenendo responsabile
dell’effettiva continuita del percorso stesso;
» garantire il rilievo dei bisogni assistenziali imfeieristiCi ari al completamento del processo

delle cure iniziato in ambiente ospedaliero;
* individuare in raccordo con le figure coinvolte édoersonale UA la migliore collocazione

assistenziale dopo la dimissione dall’'UO per aculti;

» condividere con i gestori ospedalieri del caspidno individuale a @ Ziale;

» rilevare i progressi delle cure post dimissiomendividendo co erenti delle cure (MMG,
infermieri delle strutture residenziali o dellasgenza domiciliare In , care giver, ..) le
eventuali modifiche del piano assistenziale indigid;

e assicurare un sistema di comunicazione telefonegmdo di accesso, s Vattivo, al servizio
della personain cura;

» sviluppare una adeguata documentazione integratial® presa in carico as @ iale, al fine
della tracciabilita degli interventi dei vari pre$sionisti;

» sviluppare l'adozione di strumenti finalizzal sistema informativo aziendale di repogti
monitorando in particolare la stabilizzazione deuitati, il fenomeno dei ricoveri ripetuti per la
stessa patologia e degli esiti.

5. Di stabilire che la durata di detto incarico di Zione € fissata in tre anni a partire dal 1° Maggio
2015 con scadenza 30 Aprile 2018, eventualmentegabile per un ulteriore triennio.
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Di dare atto che il predetto incarico € incomghgilzon incarichi di coordinamento nonché con
eventuali rapporti di lavoro a part-time, che dovra comunque intendersi cessati a decorrere dal 1°
maggio 2015.

. Di precisare che il suddetto dipendente. e tenatmualmente, a presentare una circostanziata

relazione sull'attivita svolta nell’anno precederden la specificazione dei risultati conseguiti,
rispetto alla realizzazione delle attivita peculidella P.O. individuata, dettagliatamente elencate
nelle funzioni di cui al punto 4. La relazione aaleudeve prevedere il percorso pianificato rispatto
triennio di riferimento. Il risultato delle attiéitsvolte e soggetto a specifica e periodica valnaz

nei termini e con le a individuate nel “R&guento di Area Vasta sulla disciplina delle
posizioni organizzativWea del Comparto”’pagvato con determina n. 685/AV5 del 20.6.2014.

ovvero cancellabile in caso%di
programmazione delle attivita is

essivo mutametetyorganizzazione interna, di diversa
li e dirdino dei processi gestionali.

. Di dare atto che l'incarico gotra egsere revocateguito di valutazione negativa o modificabile

. Di attribuire alla suddetta Sig.ra Fiornp&r I'incarico di cui agli artt. 21 e 36 del CCNL

dell’Area del Comparto Sanita 7.4.1999¢"tenuto codella graduazione delle funzioni per la
posizione di che trattasi stabilita nel suddettq ento di Area Vasta, la fascia economia 10"
corrispondente al valore economico di € 3.0 i lordi.

Di stabilire inoltre che la spesa derivante dalfeaq
specifico fondo contrattuale di cui all’art. 9 deC
registrata ai conti di riferimento n. 0512010101,
esercizio 2015.

del predetto incarico, finanziata dallo
1 luglio 2009 — Area Comparto, viene
01 e n. 0512010301 del bilancio

Di trasmettere il presente atto al Collegio Sirsd@@ norma delm della L.R. 26/96 e s.m.i..

Di dichiarare che il presente atto non & sottopastontrollo regionnsi dell'art. 4 delégge
412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.eedfficace dal gio di pubblicazione nell’albo

pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sedsll’art. 1 della L.R. n.

I Direttor{
- Dott. Massimo De @
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PER IL PARERE INFRASCRITTO ENTI/RESPONSABI LI DELLE UU.OO.ECONOMICO
FINANZIARIO E CONTROLLO DI GE

La spesa derivante dal conferimento @ carico aggetto, finanziata dallo specifico fondo
contrattuale di cui all’art. 9 del CCNL del iigR009 — Area Comparto, verra registrata nel loilan

esercizio 2015. c

Il Dirigente del Controllo di Gestione |l Dirigen .0. Economico Finanziaria f.f.
- Dott. Alessandro lanniello - - Dott. Cesareil@hi -

0

0

La presente determina consta di n. 8 pagine

Impronta documento: 91A747A799849A402D5C54C13C5B8IF842DA9
(Rif. documento cartaceo 2EE8C33A7AD66402747D67EMBPD86134174C0, 194/03/13A5SPERS_D L)
Nessun impegno di spesa



: ‘*W Numero: 363/AV5 Pag.
marche 5 Data: 23/04/2015 S
nru?;n'sun

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa ed atti di riferimento:

- Artt. 20, 21 e 36 del CCNL del personale del Canp Sanita sottoscritto il 7.4.1999, come

modificati dal CCNL 20.9.2001, 11° biennio economic

- Determina n. 685/AV5 del 20.6.2014 ad ogget\pprovazione e recepimento del Regolamento di
Area Vasta sulla di delle posizioni orgaative dell’area del Comparto

a Motivazione:

lle aitdv nell’Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno e San
ionei cservizi, della programmazione integrata e del

Nellambito della riorganizzazi
Benedetto del Tronto, al fine dell’

coordinamento delle attivita territoriali, i di miglioramento e sviluppo dei servizi eragat in
ossequio ai principi contenuti dal CCN 999 demparto sanita agli artt. 20, 21 e 36 come
modificati dal CCNL 20.9.2001 — II° biennio econ@mi— con determina n. 685/AV5 del 20.6.2014, e
stato approvato e recepito“Regolamento di Are a sulla disciplina dellesgioni organizzative

dell'area del Comparto”,

Il predetto Regolamento disciplina nel deftag m I istituzione, i contenuti professli e

a
le attivita che sono peculiari per ogni singolaipose, | zione economica, l'affidamento, la
valutazione e la revoca di detti incarichi di fuonze;

Con determina n. 1164/AV5 del 21.10.2014 esssiva determi ettifica e riapertura termini
1313/AV5 del 21.11.2014 e stato emesso, l'avviserno per 1 confesimento, tra gli altri, della
posizione organizzativa “Case Management — Dipamnim delle c [@ e percorsi oncologici”
afferente all’Area Sanitaria con i relativi contéimrofessionali specifi 2 con la graduaeieal
il relativo peso economico;

Il bando del predetto avviso e stato pubbficat data 21.10.2014, mentr vcessivo awviso d
riapertura termini, con rettifiche, & stato pubaia in data 24.11.2014 ed il%er ultimo per la
presentazione delle domande e scaduto il 9.12.2014;

Con determina n. 1/AV5 del 7.1.2015 si e protedal’ammissione dei candidati ed
all'individuazione dell’apposita Commissione intaravente il compito di procedere alla valutazioeke d
curriculum e del colloquio ed alla determinazioedialgraduatoria degli idonei al suddetto avviso;

La suddetta Commissione ha portato a termprepri lavori nella seduta del 30 gennaio 201had
trasmesso alla Direzione di Area Vasta gli attiamynente le risultanze della valutazione del culuia
e del colloquio;
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Si ritiene di riconoscere la regolarita dedffii predisposti dalla citata Commissione e diatbv
approvare nonché di approvare la graduatoria finatesi come risulta dal verbale del 30 gennaicb201
depositato agli atti dell’'U.O.C. Gestione Risorsadhe;

Si ritiene, conseguentemente, di poter pragedeconferimento dell’incarico l'incarico di pagne
organizzativa“ Case Management — Dipartimento delle cronicita equsi oncologici” individuata
all'interno dell’Area Sanitaria, al Collaboratoreofessionale Sanitario — Infermiere, Sig.ra Fiordava
Anna, classificato al 1° posto nella suddetta gasmhia;

? SI PROPONE

1. Diriconoscere la regolarita*degli atti traseietalla Commissione interna, riunitasi in datal3015
e depositati agli atti dell’'U.O.C. Ge Risotsmane, relativi all’espletamento dell’avviso inter
per titoli e colloquio, indetto da qu a \dasbn determina n. 1164/2014 e successiva diicattif
n. 1308/2014, per il conferimento,*tragigliy altrielidncarico di posizione organizzativa “Case
Management — Dipartimento delle cronic @< elicamsologici”.

2. Di approvare i menzionati atti dell’avviso irrie nﬁhé la seguente graduatoria finale di merito

GRADUATORIA
TOTALE
ordine COGNOME E NOME (max punti )
40)
1° |FIORAVANTI ANNA 37,500 O
2° |CHIAPPINI GIULIANO 35,800
3° |[MANOCCHI KATIA 35,000
4° |CHIODI ANTONELLA 34,000 /
5° |SPANO LEONARDA ANGELA 33,980 o
6° |CIAPANNA PATRICIA 33,427
7° |ALESSI PATRIZIA 27,009

3. Di dichiarare vincitrice dell’avviso internoa I1" classificata della suddetta graduatoria firdile
merito, Sig.ra Fioravanti Anna, Collaboratore Pssfenale Sanitario - Infermiere — a tempo
indeterminato e pieno.
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4. Di conferire, ai sensi dell’art. 21 del CCNLI'deea del Comparto Sanita 7.4.1999, al predetto
dipendente, I'incarico di posizione organizzativaase Management — Dipartimento delle cronicita e
percorsi oncologici” individuata all'interno delli#&a Sanitaria con le seguenti funzioni:

» Operare in posizione di line con il Dirigente deipartimento delle Professioni e di staff con le
P.O. dipartimentali, collabora con il Direttore Max del Dipartimento delle Cronicita e con i
Direttori della Macrostruttura Ospedaliera o Terottiale;

» relazionarsi con i vari Responsabili con PO delBarterritoriale ed ospedaliera del Dipartimento
delle Professioni;

» farsi carico del pe
dell'effettiva continuita pereorso stesso;

« garantire il rilievo dei bis ssistenziali imfaieristici necessari al completamento del processo
delle cure iniziato in ambiefte ospedaliero;

individuale di cura dellpersona malata, divenendo responsabile

* individuare in raccordo con le coinvolte édpersonale del PUA la migliore collocazione
assistenziale dopo la dimission O per acuti;

» condividere con i gestori ospedalieri spidno individuale assistenziale;

» rilevare i progressi delle cure post siowendividendo con i referenti delle cure (MMG,
infermieri delle strutture residenziali ell’asgenza domiciliare integrata, care giver, ..) le
eventuali modifiche del piano assistenziale i X

e assicurare un sistema di comunicazione ido di accesso, sempre attivo, al servizio

della personain cura;
* sviluppare una adeguata documentazione int
della tracciabilita degli interventi dei vari pregsioni
* sviluppare l'adozione di strumenti finalizzal siste mativo aziendale di repogti
monitorando in particolare la stabilizzazione deultati,

nomeno dei ricoveri ripetuti per la
stessa patologia e degli esiti.

5. Di stabilire che la durata di detto incaricofainzione e fissata in @ Di a partire dal 1° Nlag
2015 con scadenza 30 Aprile 2018, eventualmentegabile per un ultegiere triennio.

presa in carico assistenziale, al fine

6. Di dare atto che il predetto incarico € inconipk con incarichi di coor mento nonché con
eventuali rapporti di lavoro a part-time, che dowra comunque intendersi 57a decorrere dal 1°
maggio 2015.

7. Di precisare che il suddetto dipendente. e tgnahnualmente, a presentareOcircostanziata
relazione sull'attivita svolta nell’anno precedenti la specificazione dei risultati conseguitspetto

alla realizzazione delle attivita peculiari dellZDPindividuata, dettagliatamente elencate nelfezifoni

di cui al punto 4. La relazione annuale deve prexed percorso pianificato rispetto al triennio di
riferimento. |l risultato delle attivita svolte @ggetto a specifica e periodica valutazione, nenite e

con le modalita individuate nel “Regolamento di @r&/asta sulla disciplina delle posizioni
organizzative dell’area del Comparto” approvato determina n. 685/AV5 del 20.6.2014.

8. Di dare atto che l'incarico potra essere revm@atseguito di valutazione negativa o modificabile
ovvero cancellabile in caso di successivo mutamedédi’'organizzazione interna, di diversa
programmazione delle attivita istituzionali e dirdino dei processi gestionali.
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9. Di attribuire alla suddetta Sig.ra Fioravantinan per I'incarico di cui agli artt. 21 e 36 del RC
dell’Area del Comparto Sanita 7.4.1999, tenuto cailla graduazione delle funzioni per la posizione
di che trattasi stabilita nel suddetto Regolameltarea Vasta, la fascia economia 10" corrisponelent
al valore economico di € 3.099,00 annui lordi.

10. Di stabilire inoltre che la spesa derivante daiferimento del predetto incarico, finanziatalalal
specifico fondo contrattuale di cui all’art. 9 deCNL del 31 luglio 2009 — Area Comparto, viene
registrata ai conti di riferimento n. 05120101010512010201 e n. 0512010301 del bilancio esercizio

2015. 7
11. Ditrasmettere la deter r{Collegio Scada a norma dell’'art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.

12. Di dichiarare che il present
Legge 412/91 e dell'art. 28 della L:

n & soltp a controllo regionale ai sensi dell'art. dladel
6 eis.ed e efficace dal giorno di pubblicazione néiita

pretorio informatico dell’Area Vasta n. ,cell’art. 1 della L.R. n. 36/2013.
Il Responsabile del Procedimento lignte dell’U.O.C.
Lorella Corvaro Gestione Rsbbmane
Q - Dott. Silvio Maria Liberati -
- ALLEGAT

0

0
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