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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 333/AV5 DEL 20/04/2015  
      

Oggetto: Conferimento incarico a tempo determinato di n. 1 incarico di Dirigente 
Medico della disciplina di Medicina Interna. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 

- di assumere, per la durata massima di mesi dodici, con rapporto di lavoro a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 10, comma 4, del D.Lgs. 6.9.2001, n. 368, mediante utilizzo della graduatoria di 
pubblico avviso, approvata con determina n. 1048/AV3 del 18/9/2014, in qualità di Dirigente Medico 
della disciplina di Medicina Interna il Dott. Mazzanti Marco collocato al 6° posto della stessa; 
 
- di dare atto che l’assunzione della predetta unità, decorrerà dalla data di sottoscrizione del relativo 
contratto individuale di lavoro a tempo determinato, con possibilità da parte di questa 
Amministrazione di risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro con preavviso di giorni trenta, 
qualora intervenissero disposizioni dalle leggi finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o 
dall’ASUR per il contenimento della spesa, o in caso di copertura definitiva del relativo posto 
d’organico; 
 
- di dare atto che l’incarico oggetto di questo provvedimento  è previsto nel piano occupazionale 
anno 2015, autorizzato dalla Direzione Generale ASUR con determina n. 221/ASURDG del 
1/4/2015 n. autorizzazione AV5/66; 
 
- di dare atto altresì che l’assunzione anzidetta resta condizionata all’accertamento del possesso dei 
requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio 
incondizionato nell’impiego; 
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- di dare atto che in caso di rinuncia del candidato, si procederà a scorrere la graduatoria ed a 
ratificare con successivo provvedimento chi ha preso servizio; 
 
- di dare atto che al fine dell’utilizzo della graduatoria 1048/AV3 del 18/9/2014, questa Area Vasta 
ha stipulato con l’Area Vasta n. 3 un protocollo di intesa firmato dall’Area Vasta n. 5 in data 5/12 e 
dall’Area Vasta n. 3 in data 15/12 del corrente anno. 
 
- di precisare che il costo derivante dal presente atto di circa  € 67.785,57 graverà per la quota parte 
di € 45.190,38 ai conti economici 0512010103 (compenso € 33.429,78) – 0512010203 ( oneri € 
8.919,07) – 0512010303 (IRAP 2.841,53)  del bilancio di esercizio 2015 come da DGRM n. 1440 
del 22/12/2014 e per la quota parte di € 22.595,19 ai conti economici che verranno assunti per 
l’esercizio di bilancio anno 2016; 
 
- di trasmettere la determina al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..  
 
- di trasmettere il presente provvedimento all’Area Vasta n. 3; 
 
- di dare atto che la determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..  
 
- di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata dalla L.R. 
36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’Albo Pretorio di Area 
Vasta. 
 

 
 
Il Direttore dell’Area Vasta n. 5 
   (Dott. Massimo Del Moro) 
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PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI DIRIGENTI/RESPONSABI LI DELLE 
UU.OO.ECONOMICO FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE  
 
Vista la dichiarazione contenuta nel documento istruttorio in ordine alla programmazione 
occupazionale, il costo di cui al presente provvedimento € 67.785,57 graverà per la quota parte di € 
45.190,38 ai conti economici 0512010103 (compenso € 33.429,78) – 0512010203 ( oneri € 8.919,07) – 
0512010303 (IRAP 2.841,53)  del bilancio di esercizio 2015 come da DGRM n. 1440 del 22/12/2014 e 
per la quota parte di € 22.595,19 ai conti economici che verranno assunti per l’esercizio di bilancio anno 
2016; 
 
 
Il Dirigente del Controllo di Gestione      Il Dirigente f.f. dell’U.O. Economico Finanziaria 
         - Dott. Alessandro Ianniello -                                          - Dott. Cesare Milani - 

 
 
 
 
 
 
La presente determina consta di n. 6 pagine senza alcun allegato. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

� Normativa di riferimento 

- Art. 9 della Legge n. 207/85;  
- Art. 30 e seguenti della Legge Regionale n. 10/1984;  
- D.P.R. 10.12.1997, n. 483;  
- D.M. Sanità 30.1.1998;  
- CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Medica e Veterinaria vigenti;  
- Art. 10 - comma 4 – D.L.vo 6.9.2001, n. 368;  
- Art. 49 Legge 6.8.2008, n. 133; 
- ASUR/DG n. 275 del 10/04/2013 
- L.R. n. 37 del 27/11/2012 
- DGRM n. 1066 del 15/7/2013 

 

� Motivazione: 

Con nota prot. n. 22929/ASURAV5 del 23/3/2015 il Direttore dell’UOC di Medicina Interna ha 
richiesto la sostituzione della Dott.ssa Marika Tardella che ha presentato le proprie dimissioni 
dall’incarico a far data dal 19/4/2015. La sostituzione della Dott.ssa occorre per limitare le 
conseguenze sull’attività assistenziale dell’U.O.C. Nella stessa nota il Direttore dell’UO ha richiesto 
un secondo Dirigente Medico. 

La proroga dell’incarico della Dottoressa Tardella era previsto nel piano occupazionale anno 
2015, approvato condetermina della Direzione Generale ASUR n. 221 del 1/4/2015, con n. 
autorizzazione n. AV5/66. 

Il Direttore dell’Area Vasta condividendo le motivazioni della sopra richiamata nota ha 
disposto di procedere all’assunzione di n. 1 Dirigente Medico della disciplina di Medicina Interna, in 
sostituzione della proroga dell’incarico della Dott.ssa Tardella. 

Non essendo presenti pressi l’Area Vasta 5, graduatorie di Dirigente Medico di Medicina 
Interna, precedentemente con determina n. 1375/AV5 del 5/12/2014 aveva approvato lo schema di 
protocollo di Intesa con l’Area Vasta n. 3  per l’utilizzo della graduatoria del pubblico avviso di 
Dirigente Medico della disciplina di Medicina Interna approvata con determina n. 1048/AV3 del 
18/9/2014. 

Il protocollo di intesa è stato sottoscritto dai Direttori delle Aree Vaste n. 5 e 3 rispettivamente 
in data 5/12 e 15/12 del corrente anno. 

La Direzione Generale ASUR con nota prot n. 10608/ASUUDG/P ha inviato la determina n. 
221/ASURDG del 01/4/2015 con cui è stato approvato il Piano Occupazionale relativo all’anno 
2015 sottoscritto con questa Area Vasta, che prevede l’incarico oggetto di questo provvedimento 
con autorizzazione n. AV5/66.. 

L’UOC Gestione Risorse Umane, al fine di utilizzare nuovamente la graduatoria ha sentito 
l’Area Vasta n. 3 al fine di identificare il primo candidato utile collocato nella stessa da cui chiedere 
disponibilità per assumere incarico. 



 
 
                    

 
Impronta documento: 0C640DFCF8B6B5EA67B6CF0AE423896A38895D5A 
(Rif. documento cartaceo 79E06924C2BE4345C06385F8D70A8834341F1828, 168/05/13A5SPERS_D_L) 
Nessun impegno di spesa 

Pag. 
5 

Numero: 333/AV5 

Data: 20/04/2015 

Per quanto sopra con nota telegrafica n. 2101 del 3/4/2015 ha richiesto la disponibilità ad 
assumere  incarico ad i seguenti candidati: 

 
- MAZZANTI MARCO 
- GIANNINI ELENA 
- GASPERINI BEATRICE 
- FRANCHI LUIGI 
- MANDUZIO PALMA 

 
Entro il 10/4/2015, termine indicato entro il quale rispondere, hanno manifestato disponibilità 

ad assumere i Dott.ri Mazzanti Marco e Giannini Elena, e pertanto gli altri vengono considerati 
rinunciatari. 

Si ritiene pertanto, di procedere su disposizione del Direttore dell’Area Vasta all’utilizzo della 
graduatoria del pubblico avviso di  Dirigente Medico della disciplina di Medicina Interna approvata 
con determina n. 1048/AV3 del 18/9/2014 per conferire n. 1 incarico a tempo determinato al Dott. 
Mazzanti Marco collocato al sesto posto della stessa e per la durata di mesi dodici. 

Il costo derivante dal presente atto è di € 67.785,57 graverà per la quota parte di € 45.190,38 ai 
conti economici 0512010103 (compenso € 33.429,78) – 0512010203 ( oneri € 8.919,07) – 
0512010303 (IRAP 2.841,53)  del bilancio di esercizio 2015 come da DGRM n. 1440 del 
22/12/2014 e per la quota parte di € 22.595,19 ai conti economici che verranno assunti per 
l’esercizio di bilancio anno 2016. 

IL D.Lgs. 6.9.2001, n. 368  cosiccome modificato dal D.L. 25.6.2008 n. 112 come convertito 
nella Legge 6.8.2008, n. 133  (art. 10 – 4 comma ) consente “la stipulazione di contratti di lavoro a 
tempo determinato, purché di durata non superiore a cinque anni, con i dirigenti 
………………………”; 

Si ritiene, pertanto, di procedere ad assumere, a tempo determinato, ai sensi dell’art. 10, comma 
4, del D.L.vo 6/9/2001, n. 368, in qualità di Dirigente Medico della disciplina di Medicina Interna il 
Dott. Mazzanti Marco mediante utilizzo di graduatoria di pubblico avviso dell’Area Vasta n. 3 in 
applicazione di quanto stabilito con DGRM 1066/2013 collocato al 6° posto della stessa, con 
decorrenza dalla data di sottoscrizione del relativo contratto di lavoro e con possibilità di risoluzione 
anticipata dal rapporto di lavoro, con preavviso di giorni 30 da parte dell’Area Vasta, qualora 
intervenissero disposizioni dalle leggi finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR per il 
contenimento della spesa, o in caso di copertura definitiva del relativo posto d’organico. 

Per quanto sopra esposto e motivato, 
 

SI PROPONE: 

- di assumere, su disposizione del Direttore di Area Vasta, per la durata di mesi dodici, con rapporto 
di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 10, comma 4, del D.Lgs. 6.9.2001, n. 368, mediante 
utilizzo della graduatoria di pubblico avviso, approvata con determina n. 1048/AV3 del 18/9/2014, in 
qualità di Dirigente Medico della disciplina di Medicina Interna il Dott. Mazzanti Marco collocato al 
6° posto della stessa; 
 
- di dare atto che l’assunzione della predetta unità, decorrerà dalla data di sottoscrizione del relativo 
contratto individuale di lavoro a tempo determinato, con possibilità da parte di questa 
Amministrazione di risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro con preavviso di giorni trenta, 
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qualora intervenissero disposizioni dalle leggi finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o 
dall’ASUR per il contenimento della spesa, o in caso di copertura definitiva del relativo posto 
d’organico; 
 
- di dare atto che l’incarico oggetto di questo provvedimento  è previsto nel piano occupazionale 
anno 2015, autorizzato dalla Direzione Generale ASUR con determina n. 221/ASURDG del 
1/4/2015 n. autorizzazione AV5/66; 
 
- di dare atto altresì che l’assunzione anzidetta resta condizionata all’accertamento del possesso 
dei requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al 
servizio incondizionato nell’impiego; 
 
- di dare atto che in caso di rinuncia del candidato, si procederà a scorrere la graduatoria ed a 
ratificare con successivo provvedimento chi ha preso servizio; 
 
- di dare atto che al fine dell’utilizzo della graduatoria 1048/AV3 del 18/9/2014, questa Area 
Vasta ha stipulato con l’Area Vasta n. 3 un protocollo di intesa firmato dall’Area Vasta n. 5 in 
data 5/12 e dall’Area Vasta n. 3 in data 15/12 del corrente anno. 
 
- di precisare che il costo derivante dal presente atto di circa  € 67.785,57 graverà per la quota 
parte di € 45.190,38 ai conti economici 0512010103 (compenso € 33.429,78) – 0512010203 ( 
oneri € 8.919,07) – 0512010303 (IRAP 2.841,53)  del bilancio di esercizio 2015 come da 
DGRM n. 1440 del 22/12/2014 e per la quota parte di € 22.595,19 ai conti economici che 
verranno assunti per l’esercizio di bilancio anno 2016; 
 
- di trasmettere la determina al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..  
 
- di trasmettere il presente provvedimento all’Area Vasta n. 3; 
 
- di dare atto che la determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 
e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..  
 
- di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata dalla 
L.R. 36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’Albo 
Pretorio di Area Vasta. 

 
 

Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane 
(Dott. Silvio Maria Liberati) 

 

- ALLEGATI - 
 

 
- nessun allegato 
 


