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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 330/AV5 DEL 20/04/2015  
      

Oggetto: Procedure per il conf.degli incarichi di p .o. afferenti all’ Area Amministrativa: 
Provv.in merito alla pos.organizzativa “Supporto al la funzione contenziosa” 
dell’U.O.C. Servizio Legale.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
 
Tenuto conto che l’adozione del presente atto non comporta alcun onere di spesa all’interno del bilancio di 
previsione 2015; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 

 
 
Di dare atto dell’avvenuta sospensione per le motivazioni esposte in premessa, delle prove relative alla 
procedura selettiva intesa al conferimento della posizione organizzativa “U.O.C. Settore 
Legale:Supporto alla funzione contenziosa”; 
 
Di dare atto che l’avvenuta sospensione delle prove d’ esame, previste per il giorno 20/04/2015, ore 
17.00 (in data 17/04/2015), è stata resa nota nel sito INTRANET dell’Area Vasta 5 con nota ID: 554735 
di pari data; 
 
Di dare altresì atto che con nota ID: 554739 del 17/04/2015 sono stati resi edotti della sospensione delle 
prove in argomento i componenti della commissione nominata con determina n. 268/AV5 del 
30/03/2015, i candidati ammessi alla procedura selettiva ed il Direttore dell’U.O.C. Servizio Legale; 
 
Di precisare che da presente provvedimento non deriva alcun onere di spesa all’interno del bilancio di 
previsione 2015; 
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Di trasmettere il presente provvedimento alle seguenti articolazioni organizzative aziendali: 

U.O.C. Legale; 

 

Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale ed è efficace dal giorno 
della pubblicazione all’Albo Pretorio Informatico della Area Vasta 5, ai sensi dell’art. 28 della L.r. n. 
26/96, come sostituito dall’art. 1) della L.r. n. 36/2013; 
 

Di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i. 

 
 
 

IL DIRETTORE DELL’AREA VASTA N°5 
                                                                                 (Dr. MASSIMO DEL MORO) 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

UOC GESTIONE RISORSE UMANE 

 
Normativa ed atti di riferimento: 

- Art. 20,21 e 36 del CCNL del personale del Comparto Sanità sottoscritto il 07/04/1999, come 
modificato dal CCNL 20/09//2001, II° biennio economico; 

- Determina n. 685/AV5 del 20/06/2014 avente ad oggetto: “Approvazione e recepimento 
regolamento di Area Vasta sulla disciplina delle posizioni organizzative dell’Area Comparto; 

- Determine nn. 1308/AV5 del 20/11/2014, 1313/AV5 del 21/11/2014 e 268/AV5 del 30/03/2015. 
 
Il Regolamento di Area Vasta sulla disciplina delle posizioni organizzative dell’area Comparto 
approvato con determina n. 685/AV5 del 20/06/2014, stabilisce che l’Area Vasta 5 provveda 
all’assegnazione di posizioni organizzative ex artt. 20,21 e 36 come modificati dal CCNL 20/09/2001 – 
II° biennio economico 1998/2001, previa selezione interna. 
 
Con determina n. 1308/AV5 del 30/11/2014 è stato emesso, in conformità al suddetto regolamento, 
l’avviso interno per il conferimento, tra gli altri, di n. 9 incarichi di posizioni organizzative afferenti 
all’Area Amministrativa. 
 
Il bando del suddetto avviso è stato pubblicato in data 21/10/2014, il successivo di riapertura termini, 
con rettifiche, è stato pubblicato in data 24/11/2014 ed il termine ultimo per la presentazione delle 
domande è scaduto il 9/12/2014. 
 
Con determina n. 268/AV5 del 30/03/2015 si è proceduto all’ammissione dei candidati che hanno 
presentato istanze per le diverse p.o. nonché costituzione delle commissioni preposte alla valutazione 
dei curricula e dei colloqui ed alle conseguenti determinazioni delle graduatorie degli idonei. 
 
Con riferimento alla commissione in parola preposta alla procedura selettiva riferita alla posizione 
organizzativa “U.O.C. Servizio Legale: supporto alla funzione contenziosa” la stessa risulta così 
composta: 

- Presidente – Dott. Silvio Maria Liberati 
- Esperto – Dr.ssa Adriana Compieta 
- Esperto – Dott. Marco Ojetti. 

 
A seguito della costituzione della suddetta commissione il Dirigente dell’U.O.C. Servizio Legale Avv. 
Patrizia Viozzi, direttamente e per il tramite della segreteria regionale CISL-FP ha diffidato la direzione 
dell’Area Vasta 5 e dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane dal procedere all’espletamento della prova 
selettiva in parola in considerazione dell’asserita difformità della commissione, nella relativa 
composizione rispetto a quanto al riguardo previsto nel regolamento AV/5 sulla disciplina delle 
posizioni organizzative dell’Area Comparto. 
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Viste in particolare le seguenti note, agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane: 
- nota CISL-FP prot. 29505 del 15/04/2015 
- nota AV5 prot. 29601/P del 15/04/2015 
- nota CISL-FP prot. 29764 del 16/04/2015 
- nota AV5 prot. 30358 del 17/04/2015. 

 
Dato atto che l’Amministrazione, pur alla luce dei chiarimenti espressi con la sopracitata nota AV5 prot. 
29601/P del 15/04/2015, ha ritenuto di procedere alla sospensione delle prove relative alla procedura 
selettiva in argomento – previste per il giorno 20/04/2015 ore 17.00, per le conseguenti 
opportunevalutazioni. 
 
Visto l’avviso di sospensione della suddetta prova selettiva ID: 554735 del 17/04/2015, pubblicato in 
pari data sul sito INTRANET dell’Area Vasta 5. 
 
Vista inoltre la comunicazione ID: 554739 del 17/04/2015 con la quale i componenti della commissione 
nominata con atto n. 268/AV5 del 30/03/2015 i dipendenti ammessi alla procedura in argomento ed il 
Direttore dell’U.O.C. Servizio Legale sono stati resi edotti in ordine all’avvenuta sospensione della 
stessa procedura. 
 
Per quanto espresso e motivato; 
 
              SI PROPONE 
 
Di dare atto dell’avvenuta sospensione per le motivazioni esposte in premessa, delle prove relative alla 
procedura selettiva intesa al conferimento della posizione organizzativa “U.O.C. Settore 
Legale:Supporto alla funzione contenziosa”; 
 
Di dare atto che l’avvenuta sospensione delle prove d’esame, previste per il giorno 20/04/2015, ore 
17.00 (in data 17/04/2015), è stata resa nota nel sito INTRANET dell’Area Vasta 5 con nota ID: 554735 
di pari data; 
 
Di dare altresì atto che con nota ID: 554739 del 17/04/2015 sono stati resi edotti della sospensione delle 
prove in argomento i componenti della commissione nominata con determina n. 268/AV5 del 
30/03/2015, i candidati ammessi alla procedura selettiva ed il Direttore dell’U.O.C. Servizio Legale; 
 
Di precisare che da presente provvedimento non deriva alcun onere di spesa all’interno del bilancio di 
previsione 2015; 
 
Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale ed è efficace dal giorno 
della pubblicazione all’Albo Pretorio Informatico della Area Vasta 5, ai sensi dell’art. 28 della L.r. n. 
26/96, come sostituito dall’art. 1) della L.r. n. 36/2013; 
 

Di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
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IL DIRIGENTE U.O.C. GESTIONE RISORS EUMANE 
          (Dott. Silvio Maria Liberati) 
   
 

ATTESTAZIONE DI SPESA:       

Si precisa che dal presente atto non deriva alcun onere di spesa a carico del bilancio di previsione 2015. 

IL DIRIGENTE f.f. U.O.C. ATTIVITA’ECONOMICHE E FINANZIARIE  
                                       (Dr. Cesare Milani)  

 

 

 
   

 
- ALLEGATI -  

 


