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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 285/AV5 DEL 09/04/2015

Ogagetto: Indizione avviso pubblico per il conferime nto di n.1 incarico quinquennale
di Direttore della Struttura Complessa — disciplina : Anestesia e Rianimazione. .

IL DIRETTORE DELLA
< AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, ri alce allresente determina, dal quale si rileva la
-

RITENUTO, per i motivi riportati nel predett@entordﬂorio e che vengono condivisi, di

adottare il presente atto;

-DETERMINA'-

PN

. Di indire avviso pubblico, finalizzato al conferimte dell’incarico @ ennale di Direttore di

Struttura Complessa della disciplina di Anestedfaamimazione, secorpdo’'allegato bando redatto in
base allo schema trasmesso dalla Direzione Geng&lld&R con nota pro 1 del 12.2.2014 cui
costituisce parte integrante e sostanziale deflagmte determina.

indicate DGRM n. 1219 del 27.10.2014 di modificda®GRM n. 1335 del 30.9:2 oncernente
il riordino delle reti cliniche della Regione Makeck della DGRM n. 551 del 17.4.2088"di definizione
dei parametri per la riduzione delle strutture ctasgpe e semplici degli enti del SSR ed inoltreadall
determina n. 850/DGASUR del 16.12.2014 di ridefome delle Strutture Complesse e Semplici
dellASUR.

. Di dare atto che il posto vacante di che trattasidéviduato nel numero deII Complesse

. Di stabilire, altresi, che il bando di avviso pubblverra pubblicato nel BUR della Regione Marche
e nella G.U. della Repubbilica Italiana IV seriedple concorsi ed esami.

. Di dare atto che dalla adozione del presente pdiwento non derivano oneri di spesa a carico del
bilancio di questa Area Vasta n. 5.
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5. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sintmeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.
6. Di dare atto che la presente determina non é smdtagl controllo regionale ed e efficace dal giorn

della pubblicazione sul sistema attiweb-salute glketorio informatico, a norma dell’art. 28 L.R.
26/96, come sostituito dall’art. 1 della L.R. 36120

?

ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELQECONOMICO FINA NZIARIA F.F.
Il sottoscritto, vista la dichiarazione espre ponsabile del Procedimento

atte
che il presente atto non comporta oneri a carit@dedget.

Il Dirigente dell’U.O. Economic
(Dott. Cesare Mil

Il Direttore
- Dott. Massimo Del Moro -

ziaria f.f.

0

0

La presente determina consta di n. 24 pagine di.ci® pagine di allegati che formano parte inter@ sostanziale della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa ed atti di riferimento:

- Art. 15 D.Lgs. n.502 del 30.12.199Ribrdino della disciplina in materia sanitaria a moa dell'articolo 1
della L. 23.10.1992 n.421"

- Disposizioni contenute tt. 4, 5, 10,11 12,e 15 del D.P.R. 10/12/1997 n.484 recarRedolamento
recante la determinazione reguisiti per I'acseslla Direzione Sanitaria aziendale e dei reduisidei
criteri per I'accesso al Il livellogirigenziale pd personale del ruolo sanitario del S.S.N.”;

- Circolare del Ministero della Sagita 1998 nPIM/9/11/749 concernente: “Interpretazione articalri
del DPR n.483/1997 e del DPR n. -

- DD.MM. 30 e 31 gennaio 1998 pu ati_nella G.\&l d4/02/1998 con il quale sono state approvate le
“Tabelle relative alle discipline equipg ed leal specializzazioni affini previste dalla normativa
regolamentare per I'accesso al Il livellojdirigeald per il personale del ruolo sanitario del S.S.M.
ss.mm.ii.;

- D.M. n.184 del 23/3/2000 ad oggett@égolament%o ai criteri per la valutaziodel servizio prestato
e

in regime convenzionale ai fini della partecipaz orsi per I'accesso al secondo livello gimziale
del personale del SSN ai sensi dell'art.72 commeelz C.n,.448/1998

- D.P.C.M. 8/3/2001 ad oggettoCtiteri per la valutazion ellinquadraméo nei ruoli della dirigenza
sanitaria, del servizio prestato dagli specialiatnbulatorial ici e delle altre professionalisanitarie,
dai medici di guardia, medica, dell’emergenza temia a medicina dei servizi in regime
convenzionale

- Documento approvato dalla Conferenza Stato-Regielia sedutardel /2002 relativo a: “Accordoitra
Ministro della Salute, le Regioni e le Provinciganome sulla definizj lle discipline nelle ljpassono
essere conferiti gli incarichi di struttura comglaselle aziende sanitarie,Qi dell'art.4roart del DPR

n.484/1997";

- L.R. n. 13 del 20/06/2003 avente ad oggetRiofganizzazione del Servizi

- Atto Aziendale di diritto privato del’ASUR di cull'art.3, comma 1 bis, D.L
DGRM n.330 del 2/03/2005 e con determina Asur m&del 10/03/2005 e s.m.i.;

- Art. 4 D.L. n.158 del 13/9/201Dgcreto Sanita Baldu2zconvertito con Legge n.1 ﬁll/ZOlZ;

- DGRM n. 1503 del 4/11/2013 ad oggetto: Art.3 confinlatt.a) della L.R. n.13/2003 3 etto: “Indiriz
interpretativi per gli enti del SSR per il confeanto degli incarichi di direzione di strutt Bgsa per le
dirigenza medica, veterinaria e sanitaria ai séefarticolo 15 comma 7 bis del D.Lgs. 502/4992";

- Nota Direzione Generale Asur Prot.n.3691 del 12P42ad oggetto: Trasmissione schema di avviso per |l
conferimento di incarichi quinquennali per Direteordi Struttura Complessa per la dirigenza medica,
veterinaria e sanitarig

Regionaes. mm.ii.;
e s.m.i. aalottcon

o Motivazione:

L'art. 4 del D.L. n. 158 del 13/9/201R€dcreto Sanita Baldu2ziconvertito con modificazioni nella
Legge n.189 dell’'8/11/2012, ha innovato radicalradatdisciplina normativa di cui al D. Lgs. n. 582/
in materia di conferimento degli incarichi di direze di struttura complessa per la dirigenza medica
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veterinaria e sanitaria, intervenendo in maniestasiale sull’art. 15 attraverso l'inserimentol'det.
15, comma 7 bis e seguenti;

La citata Legge n. 189/2012 affida alla patdsgislativa concorrente delle Regioni il compilio
disciplinare i criteri e le procedure delle selezipubbliche finalizzate al conferimento di incéuidi
struttura complessa, disapplicando di fatto alcanticoli del DPR 484/97 e confermando,
implicitamente, solo alcuni degli articoli del Régmento riferiti ai requisiti di ammissione ed alle
modalita di determinazione degli stessi fra le guahangono valide quelle stabilite dai Decreti
Ministeriali di classificazione delle disciplinawgollenti ed affini;

La Regione Marche, comatto
dellart.3 comma 2 lett.a) I
modalita, per gli enti del SSR,
le dirigenza medica, veterinaria

i Giunta n. 186B4/11/2013, ha provveduto ad emanare, ai sensi
‘R. n.13/2003; igidirizzi concernenti la definizione dei criteei

r il canferimedemli incarichi di direzione di struttura complaegser
ia,eassdell’articolo 15 comma 7 bis del D.Lgs. 50229

Alla luce della sopracitata normativa #to che il conferimento di incarichi di direttode
struttura complessa dovra essere effett @ rinic procedure di selezione secondo bandi conformi
alle norme oggi vigenti, secondo le priofitafdettdalla riorganizzazione aziendale ed attenendosi a
preliminari disposizioni idonee per la realizzaza'cnh'ﬁ disegno unitario finalizzato al conseguitoen

dell'interesse generale dell’Azienda;

La Direzione Generale ASUR, con nota prot. 13 2/2014, ha trasmesso ai Direttori delle
Aree Vaste lo schema di avviso per il conferimeahitonc I guinquennali di direttore di struttura
complessa per la dirigenza medica, veterinaria retasa, 0 tenendo conto delle modifiche
introdotte dall’art. 4 del D.L. n. 158/2012 e deglilirizzi regi ui alla citata DGRM n. 13@lel
4/11/2013;

indicate dalla DGRM n. 1219 del 27.10.2014 di miadifdella DG n. 1335 del 30.9.2013

Considerato che il posto vacante di che traétaadividuato nel neIIe Strutture Compéess
concernente il riordino delle reti cliniche delledgtone Marche e della n. 551 del 17.4.2013
concernente la definizione dei parametri per lazidne delle strutture co e semplici degli e

del SSR;

Rilevato che, la Direzione Generale ASUR, determina n. 850 del 16.12.2014 @ ovveduto alla
formale presa d’atto della DGRM n.1219/2014 ed batestualmente ridefinizione délle Strutture
Complesse e Semplici dellASUR;

La Direzione di Area Vasta, pertanto, ritieagportuno, al fine di adeguare la procedura in tigge
alle disposizioni nazionali vigenti ed agli indzizcontenuti nella DGRM n. 1503 del 4/11/2013,
revocare il sopracitato bando e provvedere allaesbmale indizione di un nuovo avviso pubblico,
allegato al presente atto quale parte integransostanziale, per il conferimento di un incarico
guinqguennale di Direttore Medico di Struttura Coeggla della disciplina di Anestesia e Rianimazione
per 'Area Vasta n. 5 redatto secondo lo schensntesso dalla Direzione Generale ASUR con la citata
nota prot.n. 3691/2014;
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SI PROPONE

Di indire avviso pubblico, finalizzato al cenimento dell’incarico quinquennale di Direttore d
Struttura Complessa della disciplina di AnestesRianimazione, secondo l'allegato bando redatto in
base allo schema trasmesso dalla Direzione Gen&illR con nota prot.n. 3691 del 12.2.2014 cui
costituisce parte integrante e sostanziale detlagmte determina.

Di dare atto che il pao ante di chedsté individuato nel numero delle Strutture Corepde
indicate DGRM n. 1219 delfig7.10.2014 di modificdal®GRM n. 1335 del 30.9.2013 concernente il

riordino delle reti cliniche d ione Marcheala DGRM n. 551 del 17.4.2013 di definizione dei
parametri per la riduzione d strutture commesssemplici degli enti del SSR ed inoltre dalla
determina n. 850/DGASUR dell 014 di ridefoie delle Strutture Complesse e Semplici
del’lASUR.

Di stabilire, altresi, che il bando di a ico verra pubblicato nel BUR della Regione &ier
e nella G.U. della Repubblica Italiana | jple concorsi ed esami.

Di dare atto che dalla adozione del provvw derivano oneri di spesa a carico del @itan
di questa Area Vasta n. 5.

Di trasmettere I'atto al Collegio Sindacalecama dell’'aft.17della L.R. 26/96 e s.m.i.

Di dare atto che la determina non é sottopaktantroll nale ed é efficace dal giorndlade
pubblicazione sul sistema attiweb-salute albo pi@tmformatico, rma dell’art. 28 L.R. 26/96,
come sostituito dall’art. 1 della L.R. 36/2013.

Il Responsabile del Procedimento Il Dirigent#’deO. iope Risorse Umane
Lorella Corvaro - Dott. Silvioavi ati -

- ALLEGATI - o

Impronta documento: 36FB9713799F8FCAF6345A22A5DBEXR2E049F
(Rif. documento cartaceo A7A4A0CDEC8BC60D097035B450886857D23F, 154/01/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa



‘-w Numero: 285/AV5 Pag.
marche 5 Data: 09/04/2015 6
areavasta .

AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENN ALE PER
DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA —
DISCIPLINA: ANESTESIA E RIANIMAZIONE

In attuazione della determina n. ....... del .......adottata dal Direttore dell’ Area Vasta n. 5,
esecutiva ai sensi di legge, si rende noto chate stabilito di procedere all'attribuzione del segte
incarico:

INCARICO QUINQUE DI DIREZIONE DI STRUTTURA COM PLESSA
RUOLO: SANITARIO

PROFILO PROFESSION #MEDICO
POSIZIONE E DISCIPLIN IRIGENTE MEDICO DIRETTORE DI STRUTTURA
O

@ESSA DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE.
La procedura per I'attribuzione d cakiedisciplinata dall’art.15 del D.Lgs. n.502/1992.&.i.,

dal D.P.R. n.484/1997 limitatamente all Izmontenute negli artt. 4,5,10,11,12,13,15, dalD.
30/1/1998 e dal D.M. 31/1/1998, modific D.®hnita 22/1/1999 e s.m.i., dalla L.R. n.13/2013 e
dalla DGRM n.1503 del 4/11/2013 “Indirizzi per.gnti del Servizio Sanitario Regionale per il
conferimento degli incarichi di direzione di stuﬁplessa per la dirigenza medica, veteriraria
sanitaria”.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO:
Si descrive il fabbisogno richiesto per la copextdella po ggetto dell’avviso sotto il [eof

oggettivo e soggettivo.

PROFILO OGGETTIVO DELLA STRUTTURA COMPLESSA U.O.C.¥ AN SIA E RIANIMAZIONE
- PRESIDIO OSPEDALIERO UNICO — STABILIMENTO OSPEDA MADONNA DEL
SOCCORSO
STRUTTURAZIONE DELL'AREA VASTA N. 5:

Vista la legge regionale n. 13 del 20/06/2003 relat iva alla “riorganizzazione del ﬁ nitario
Regionale” e s.m.i.

L’Area Vasta n. 5, quale articolazione dellASURomprende un bacino di utenza“Complessivo: n.
abitanti 214.068

€ cosi composta:
- N. 2 Distretti sanitari, Distretto di Ascoli Picee di San Benedetto del Tronto

- Il Presidio Ospedaliero Unificato di Area vastacatato in 2 Stabilimenti ospedalieri Mazzoni e
Madonna del Soccorso
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Posti letto totali (DGR 735/13):
* Mazzoni: 276 pl per acuti e 10 pl di LD
* Madonna del Soccorso: 233 pl per acuti e 24 plli L

L’assetto organizzativo e riepilogato nella tabskguente:

uoC Dipartimento MADONNA DEL C. e G. MAZZONI
SOCCORSO
MEDICINA INTERNA Medicina X X
NEUROLOGIA Medicina X di AV5
ONCOLOGIA Medicina X di AV5
NEFROLOGIA DIALISI Medicina X di AV5
CARDIOLOGIA Emergenza urgenza X X
ad indirizzo riabilitativo
GERIATRIA Medicina X di AV5
DIABETOLOGIA Medicina X di AV5
RIABILITAZIONE X di AV5
PNEUMOLOGIA X di AV5
EMATOLOGIA X di AV5
PSICHIATRIA X di AV5
CHIRURGIA GENERALE X X
ORTOPEDIA TRAUMATOL. X X
UROLOGIA X di AV5
OCULISTICA Chirurgia X di AV5
ORL Chirurgia X di AV5
RADIOLOGIA Servizi X di AV5
MEDICINA NUCLEARE Servizi X di AV5
RADIOTERAPIA Servizi Inter AAVV 3 e 5
FISICA SANITARIA Servizi X di AV5
LABORATORIO ANALISI Servizi X di AV5
MEDICINA TRASFUSIONALE Servizi X di AV5
ANATOMIA PATOLOGICA Servizi X di AV5
PEDIATRIA Materno infantile X di AV5
OSTETRICIA GINECOLOGIA Materno infantile X | X
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE Materno infantile AAVV 3,4e5
ANESTESIA RIANIMAZIONE Emergenza urgenza X
PRONTO SOCC. — M. URG. Emergenza urgenza X X
C.0.118 Emergenza urgenza 4e5
In particolare I'U.O.C. di ANESTESIA E RIANIMAZIONE del Presidio Ospeda co — stabilimento

ospedaliero Madonna del Soccorso afferisce al Dipartimento di emergenza @ urgénza ed ha la
seguente organizzazione:

» ¢ dotata di posti letto: n. 5;

= organico personale dirigente: n.1 direttore medico + n. 16 dirigenti medici

» ricoveri totali n 253 e giornate di degenza complessiva: n. 1263 (anno 2013);

= attivith ambulatoriale di terapia antalgica: n. 1200

= attivita pre ricovero: n. 1751

= gestisce una attivita di supporto al Distretto nella gestione dei pazienti in ventilazione domiciliare
= coordina il percorso relativo alla morte cerebrale e donazione di organi.

= collabora con il Centro Antiveleni di Pavia con dotazione antidoti
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PROFILO SOGGETTIVO DELLA STRUTTURA COMPLESSA U.O.C. ANESTESIAE
RIANIMAZIONE - PRESIDIO OSPEDALIERO UNICO — STABILI MENTO OSPEDALIERO
MADONNA DEL SOCCORSO

Il Direttore dovra possedere competenze e conoscgain ambito anestesiologico che rianimatorio.

E’ altresi indispensabile la dimostrazione di urstanote percorso formativo e di aggiornamento
nell’ambito della specifica disciplina.

Il soggetto cui verra attribuito I'incarico dovraclimentare e/o argomentare:

- conoscenze e competenze in ambito del governaalini

- competenze in ambito farmaco-economia;

- competenze nella defini e e gestione del budget;

- esperienza nella gestioné’d riunioni e lavogrdppo;

- capacita negoziale.

Aspetti gestionali e direzionali:

Programmare e gestire le risorse materi
Programmare i fabbisogni di materiali e &
Gestire le risorse finalizzate al raggiung

safaali nell’ambito del budget di competenza.
atiglle strutture di competenza in aderenza aidtudg
ento odtiiettivi e risultati dell’attivita propria e dei

collaboratori.
Programmare, inserire, coordinare e valutare 4 della struttura, relativamente a competenze
professionali e comportamenti organizzativi.

Relazioni e comunicazione
Avere buone capacita o attitudini relazionali erdrire la (f@oluzione dei conflitti e caste un
rutt

buon clima in ambito organizzativo.
Favorire I'integrazione fra la struttura di appadgeza e le altre
Creare e mantenere rapporti costruttivi con lazitiree dipartimentalé.

ziendali.

Promuovere la partecipazione dei collaboratori alemnioni rdinamenti con altri
Enti/Servizi/Associazioni.

Promuovere la cura al diritto all'informazione daiénte e della sua i@mei percorsi di cura e
assistenza.

Promuovere e gestire le riunioni di carattere oiayaativo con i collaboratori.

Attivita formativa
Promuovere lo sviluppo di modelli innovativi di disae rendicontazione dell’attivita ita
Operativa di appartenenza.

Applicazione delle conoscenze tecniche
Promuovere I'introduzione e I'implementazione domumodelli organizzativi e professionali.
Assicurare la corretta applicazione delle procedyerative/assistenziali e delle innovazioni.
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Gestione della sicurezza, del rischio e della pyva

Promuovere l'identificazione e la mappatura dechisprevedibili e gestibili, collegati all’attivita
professionale.

Assicurare e promuovere comportamenti professiora@lrispetto delle normative generali e specifiche
sulla sicurezza.

Promuovere le capacita di garantire la massiméatdila qualita delle prestazioni erogate.

Garantire I'attuazione delle norme per gestirediaitura dei prodotti, delle attivita e delle peegbni

nel rispetto della privacy dell’'utenza.

1. REQUISITI GEN SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) CITTADINANZA ITALIA Salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenbvvero di uno
dei paesi dellUnione EurOpea aipsensi dellartB8.gs. 165/01. Si applica quanto previsto
dall'art.7 L. 97/2013.

b) GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E ICI. Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano stati esclusi dall’elettorat nodcoloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una pubblica Amministrazioner pver conseguito I'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da i'ﬁon sanabile.

¢) INCONDIZIONATA IDONEITA FISICA ALLE NSIONI DELLA POSIZIONE
FUNZIONALE A SELEZIONE. L'accertame tale idoneita sara effettuatampri
dell'immissione in servizio a cura del Medico Co ea Vasta.

anzianita e vecchiaia contemplati dalle norme \iganmateria enziale. Si applica la vigente

d) LIMITI DI ETA’. La partecipazione all'avviso non & @idiileta, fatti salvi i limiti di
clausola contrattuale in virtu della quale I'assegione dell’in r modifica le modalita di
&

cessazione del rapporto di lavoro per il compimelgblimite mas eta, per cui in tali casi la
durata dell'incarico viene correlata al raggiungmteedel predetto limite

e) DIPLOMA DI LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA.

f) DIPLOMA DI ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI MEDI CO CHIR(
sentita la

g) ISCRIZIONE ALL'ALBO PROFESSIONALE DELL'ORDINE DEI M EDICI.
partecipazione a coloro che risultino iscritti arrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione Europea, fermo restando I'obbligo ellizione all'albo in Italia prima dell'assunziane
servizio.

h) ANZIANITA DI SERVIZIO : di sette anni, di cui cinque nella disciplina etig dell'incarico o
disciplina equipollenteE SPECIALIZZAZIONE nella disciplina oggetto dell'incarico o in
disciplina equipollente, ovvero anzianita di seivizdi dieci anni nella disciplina oggetto
dell'incarico. L'anzianita di servizio utile peralccesso deve essere maturata secondo le disposizion
contenute nell’art. 10 del D.P.R. 10/12/1997 n.,48'art.1 del D.M. Sanita 184/00, nell’art. 1lde
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DPCM 8/3/01. Le tabelle delle discipline e delleedplizzazioni equipollenti sono contenute nel
D.M. Sanita del 30.01.1998 e s.m.i..

i) CURRICULUM PROFESSIONALE in cui sia documentata una specifica attivita gssfonale ed
una adeguata esperienza.

[) ATTESTATO DI FORMAZIONE MANAGERIALE . Fino all'espletamento del primo corso di
formazione manageriale, I'incarico sara attribyptescindendo dal possesso di tale attestato, fermo
restando I'obbligo di partecipare al corso di fomwae manageriale che verra organizzato dalla

Regione Marche e/o d?iende Sanitarie.
Tutti i suddetti requisiti dev, essere pdssealla data di scadenza del termine stabilito |lpe

presentazione delle domande @i ammissione.
Non possono accedere agli i coloro siamo stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché

coloro che siano stati destituiti o disp alliego presso una Pubblica Amministrazione, para
conseguito I'impiego stesso mediante °m duzidnelocumenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

In applicazione della legge 10.4.1991 n. B2 parita e pari opportunita tra uomidoane
per I'accesso ed il trattamento sul lavoro.

2. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIC@ LLE DOMAND E DI
AMMISSIONE

Le domande di ammissione redatte secondohiensa allegato al pgeSente Avviso e corredate della
prescritta documentazione nonché dagli altri evadtiitoli, vanno inc ate al Direttore dell’Aee
Vasta n.5 dell’Asur Marche — Via degli Iris, - c&R8100 — Ascoli Piceno:

Le domande debbono essere presentate er®@ iiorno successiv ta di pubblicazione
dell’estratto dell’Avviso nella Gazzetta Ufficiatkella Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il terminprérogato al primo giorno succe ’ festivo.

Le domande possono essere presentate:

a) a mezzo del servizio postale; in tal caso la datapddizione € comprovata bro a data
dell'Ufficio Postale accettante.

Non saranno comunque ammessi alla procedura idaintk cui domande, ancorché presentate nei
termini all'Ufficio Postale accettante, perverraralbUfficio Protocollo dell’Area Vasta n.5 con un
ritardo superiore a 15 giorni;

b) direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Area Vasta 5 — sede di Ascoli Picen8i precisa che gli
operatori del’Azienda non sono abilitati al contrdlo circa la regolarita della domanda e dei
relativi allegati.

Cc) trasmesse tramite posta elettronica certificatduss@amente all’indirizzo di posta elettronica
mailto: areavasta5.asur@emarche.ifindirizzo di posta elettronica certificata delf@a Vasta) In tal
caso il candidato dovra essere titolare della tasklposta elettronica certificata utilizzata per
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invio della domanda . Fatte salve tutte le alpeescrizioni previste dal presente awviso, €
consentito I'invio tramite PEQG pena esclusione, con le sequenti modalita:

=

trasmissione tramite PEC e sottoscrizione con fidigéale del candidato;

2. inoltro tramite posta elettronica certificata dii all'art.16 bis del D.L. n. 185/2008, cioe
utilizzando la posta personale del cittadino rilatscsecondo le modalita e le regole individuaie da
DPCM del 06/05/2009 (CEC-PAC del candidato o Postaficat@). Cio poiché I'art. 65 del D.Igs.
n. 82/2005 specifica che le istanze e le dichiarazoresentate alle P.A. per via telematica sono
valide se trasmesse dall'autore mediante la pragagella di PEC purché le relative credenziali
siano state rilasciat identificazione delare e cio sia attestato dal gestore del sisteeha
messaggio 0 in un suo gato.

All'esterno della busta deveyess indicatMITTENTE e deve essere riportata la seguente
dicitura: "contiene domanda awvi incarico quinquennaleDirettore S.C. di Anestesia e
Rianimazione”:

La stessa dicitura dovra essere indic tto in caso di invio tramite PEC.

Non & ammessa qualsiasi forma di integrazitelle domande dopo la scadenza del termine utile pe
la presentazione delle stesse; I'eventuale riseli io o linvio successivo di documenti e/o
integrazione sono privi di effetto.

In caso di invio della domanda di partecipagiall’ degli ulteriori documenti tramitee2
questi ultimi dovranno:

1- essere inviati nei seguenti formati: 2

Descrizione Estensiong MimeType

Pdf pdf application/pdf ‘ '
Word doc application/msword
Excel xls application/vnd.ms-excel
Rtp rtf application/rtf

Testo txt text/plain

Firmato p7m application/pkcs7-mime
Tif tif imagel/tiff

Outlook msg application/msg

Jpg ipg image/jpeg

Htm htm text/html

Gif gif image/gif/xml

Postscript ai application/postscript
Xml xml application/xml

Bmp bmp image/bmp

Eml eml message/rfc822
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Open Document Testo odt application/vnd.oasis.opendocument.text
Open Document Foglio Calcolpods application/vnd.oasis.opendocument.spreadsheet
Zip Compression Zip application/zip

2- essere necessariamente autocertificati, intquzopie, secondo il modello previsto dalla domadida
partecipazione. Tali documentl dovranno essereneasi unitamente alla fotocopia di un documento di
riconoscimento in corso di

L’Area Vasta declina og
spediti a mezzo servizio

nsabilita peerguale smarrimento della domanda o dei documenti
e con modalita @midéy nonché per il caso di dispersione di

comunicazioni dipendenti dalla®ipes indicazideé recapito da parte del candidato o da mancata,
oppure tardiva, comunicazione lamento dirigzo indicato nella domanda o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imp Il a peldell’Amministrazione stessa.

La domanda ed i relativi allegati no g&dty all'imposto di bollo né all’atto della relat

presentazione né successivamente (Legg /8/1nLegge 18/2/1999 n. 28).

3. MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA PROC SELETTIVA
Costituiscono motivi di esclusione dalla procedurarevista d sente awviso:
A)
» Per le domande consegnate direttamente aIIu 0 inviate tramite servizio

dei termini e modalita di consegna/spedizione owume | zione della domanda da

postale, la mancata sottoscrizione della domandzacde del‘mte o il mancato rispetto
parte dell’Area Vasta oltre il 15° giorno dallaagdenza dei te

» per le domande inoltrate tramite PEC: /

0 la mancata sottoscrizione nei termini di cui al preedente art. *3;
o0 la mancanza della titolarita della casella di post&lettronica certificata utilizzata

per 'invio della domanda

B) La mancanza dei requisiti generali e specifici @ajuanto previsto dall’art. 15 comma 3 del
D.P.R. 484/1997, nonché la mancata autocertificezio certificazione degli stessi secondo la
normativa vigente.
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4. CONTENUTO E CARATTERISTICHE DELLE DOMANDE

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarsotto la propria responsabilita, in modo chiarmtee
leggibile:
a) cognome e nome, data e luogo di nascitagdeesa, codice fiscale;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ooveequisiti sostitutivi
c) il godimento dei diritti civili e politici
d) il Comune di iscrizione nelle liste etetli, ovvero i motivi della non iscriziong della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condan ali riportate, oeowdirnon aver riportato condanne penali, nénch
eventuali procedimenti ali pendenti;
f) il possesso dei requisiti I e specidicammissione richiesti dal bando;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi nalit;

h) i servizi prestati presso Pub minisiwai e le cause di risoluzione di precedenti raput
pubblico impiego;

i) il domicilio (ed eventualmente reCapito“teleim,-mail e PEC) presso il quale deve essera fatt
allaspirante, ad ogni effetto, ogni gSsaria woicazione. A tale scopo, l'aspirante dovra
comunicare ogni eventuale successivawariazioneawicilio indicato nella domanda. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la eas@ka di cui alla precedente lettera a);

[) il consenso al trattamento dei dati personali /03).

m) lindirizzo di posta elettronica certificata quadosih, candidato chieda tale canale per le

comunicazioni;
n) autocertificazione relativa alla titolarita dellasella di lettronica certificata nonché
autocertificazioni relative ai documenti che vengaifi &so di invio tramite PEC.
5. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione gli aspiramtvaho allegare la segcumentazione:
1) documentazione comprovante il possesso dei reguaiisgmmissione;
2) fotocopia del documento di identita personale deldidato;
3) elenco datato e firmato dei titoli e documenti preati;
4) un curriculum professionale, datato e firmato, treta alle attivita profess @ di studio,
direzionali - organizzative svolte, i cui contenadbivranno fare riferimento:
- alla tipologia delle istituzioni in cui sono alldeale strutture presso le quali 1l candidato ha
svolto la sua attivita ed alla tipologia delle peesoni erogate dalle strutture medesime;
- alla posizione funzionale del candidato nelle stneted alle sue competenze con indicazione di
- eventuali specifici ambiti di autonomia professienaon funzioni di direzioneyuoli di
responsabilita rivestiti, lo scenario organizzatimocui ha operato il dirigente e i particolari
risultati ottenuti nelle esperienze professionadigedenti
- alla tipologia qualitativa e quantitativa delle gi@zioni effettuate dal candidato, negli ultimi

dieci anni, anche con riguardo all'attivita/cagiatirattata nei precedenti incarichi, misurabile in
termini di volume e complessijta
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- ai soggiorni di studio o di addestramento profesai® per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata moheriore ai tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

- alla attivita didattica presso corsi di studio jdeconseguimento del diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scusldéapformazione di personale sanitario;

- alla partecipazione a corsi, congressi, convega@minari, anche effettuati all’estero, in qualita
di docente o relatore

- alla produzione scientifica degli ultimi dieci anmalutata in relazione all’'attinenza alla
disciplina e in relazione alla pubblicazione suste nazionali o internazionali, caratterizzate
anche da filtri nell; zione dei lavori, noad suo impatto sulla comunita scientifica.

- alla continuita e allafrilevanza dell’attivita puicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi.

Le informazioni contenute nefc um pregmnale non potranno essere oggetto di valutazione
se lo stesso non é redatto in form caifane secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 488/20
e trasmesso unitamente a fotocopi C mentdeditita. Si precisa inoltre che le dichiarazioni
effettuate nel curriculum non supportatcdamme 0 da dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta non saranno oggetto di valutaziohg

I documenti allegati alla domanda di part%l concorso, se rilasciati da privati, posson
essere prodotti in originale.

Ai sensi dell’art. 15 — comma 1 — Legge n. /2831 certificazioni rilasciate dalle Pubbliche

Amministrazioni non possono essere accettate, rgertée e devono essere sostituite dalle
dichiarazioni di cui agli art. n. 46 e 47 del D.P28/12/ .445, redatte secondo lo schema
allegato.

preciso e completo tutti gli elementi del certifwache si intende sa@s 2 (Ente, durata, quelifi
causa di cessazione del rapporto di lavoro, ea}ithiarazione sostitutiva; aiggensi dell’articB®del
D.P.R. n. 445/2000, puo anche concernere la coiiforai una copia inale in possesso
dell'interessato.

Le autocertificazioni relative ai servizi pr&s devono, pena la nozione, contenemodo

Non saranno prese in considerazione dichianazgeneriche, che rendano i ile o dubbio
I'abbinamento con il relativo documento prodotta@apia semplice.

Eventuali dichiarazioni di conformita irriti@ihcomplete o generiche, non produrranno effetti

Le pubblicazioni debbono essere edite a stargizbligatoriamente allegate. Possono essere
presentate in originale o in fotocopia ed autetgictal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.MR.
445/00, purché il medesimo attesti, mediante dielziane sostitutiva dell’atto di notorieta, resan ¢e
modalita sopraindicate, che le copie dei lavoricfffzamente richiamati nella dichiarazione soshtait
dell'atto di notorieta sono conformi agli originali
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L’Amministrazione effettuera idonei controltiulla veridicitd del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute. In caso di accertate diffdémitra quanto dichiarato e quanto accertato
dal’Amministrazione:

- L’Amministrazione procedera comunque alla segmiahe all’Autorita Giudiziaria per le sanzioni

penali previste ai sensi dell'art. 76 D.P.R. 445/00
- In caso di sopravvenuta assunzione 'Amminmtnae applichera I'art. 55-quater del D.Lgs. 165/01
- L'interessato decadra comunque, ai sensi dell7® D.P.R. 445/2000, da tutti i benefici conség

sulla base della dichiarazione non veritiera.

6. VALUTAZIONE DEIi ISITI DI AMMISSIONE DEI CANDIDA Tl

Le operazioni di verifica relati

=§ Issieza dei requisiti di ammissione dei candidafifétiata
a cura dell’ ufficio del personale di

% a'con atto formale del Direttore del¥aANasta, nel rigoroso
rispetto della normativa vigente (D.P. 434/Bgvvedimenti di classificazione delle discipline
equipollenti ed affini, accordi Stato-Reg @ glividuano le discipline nelle quali possono essere
conferiti incarichi di struttura complessa)

7. COMMISSIONE DI VALUTAZIONE :

La Commissione di Valutazione € composta dak anitario dell’Asur Marche e da tre
Direttori di Struttura Complessa nella disciplirglld present ione, sorteggiati da un elencmu
nazionale tenuto dal Ministero della Salute. Qualeenis eggiati tre Direttori di Strutture
Complesse della Regione Marche, non si procedkraaimina del tegze, sorteggiato e si proseguira nel
sorteggio fino ad individuare almeno un componebieettore diFStruttura Complessa presso una
Regione diversa. Per ogni componente titolare @¢=sere sorteggiat mponente supplente, fatta
eccezione per il Direttore Sanitario.

Nel caso in cui risultasse impossibile indinade nell’ambito dell’ele disciplina prapr
della struttura complessa di riferimento il numetb nominativi indispensabi er effettuare |l
sorteggio, almeno pari a sei, '’Area Vasta provvadeacquisire ulteriori nomi ﬁ) 'ambito deg|
elenchi nominativi. Il ricorso alle discipline eguilenti & effettuato in via prioritaria ze.

Le operazioni di sorteggio saranno effettuatgoresso I'Area Dipartimentale del Personale
dellASUR, sita in Via Caduti del lavoro n. 40 — Artona, alle ore 12,00 del 2° giovedi successivo
alla data di scadenza del bando di avviso pubblictn caso di festivita infrasettimanale il sorteggio
avra luogo alla medesima ora il giorno lavorativommediatamente successivo.

Qualora sia necessario ripetere il sorteggiogostituire uno o piu componenti della Commissjon
verra dato avviso nel sito aziendaleww.asurzonal3.marche.it www.asurzonal2.marche.it;
www.asur.marche.it;almeno 7 gg. prima della data fissata per il $mite medesimo.

A seguito delle operazioni di sorteggio, lioid del personale provvede all'accertamento dei
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requisiti nei confronti dei componenti della comsnse e verifica la sussistenza di cause di
incompatibilitd o di altre situazioni nelle quabtpebbe essere compromessa 'imparzialita del giodi

a tutela del buon andamento e della trasparenza pielcedura selettiva, con particolare riferimento
agli articoli 51 e 52 del c.p.c..

Si applica, in ogni caso, quanto previsto 'ddltolo 35-bis, comma 1 lettera a), del decreto
legislativo n.165/2001 (cosi come introdotto dati@lol, comma 46, della legge n.190/2012).

All'atto dell’accettazione deIIa nomina, subbase di apposita modulistica predisposta dallratae
redatta in conformita all sizioni sopra r&chate, I'interessato dovra dichiarare di non trevar
nelle condizioni di cui sopr i non trovarsisituazioni, attuali o anche solo potenziali, di ftitio
di interessi rispetto allo svol del propojmerato.

Nella composizione della co di vaigae si applicano altresi, per quanto compatithédi,

disposizioni di cui all’articolo 57, 1 pun&), del d.lgs. n. 165/2001 (cosi come novellato
dall'articolo 5 della legge 23 novemb N5 Al fine di garantire pari opportunita tra uoimen
donne.

La Commissione nella composizione risultané, sbrteggio sara nominata con determina del
Direttore dell’Area Vasta.

La composizione della Commissione di Valutagis blicata nel sito internet Aziendale.
La Commissione elegge un presidente tra compo [ eggiati; in caso di parita di voti &

eletto il componente piu anziano. :

8. CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE

issione di cunal
I'analisi compat

ecgssarie competenze
6 e degiti

La Commissione valuta i contenuti del curnicale gli esiti del colloquio secondo i criteri ed i
principi di cui al presente paragrafo.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis punto kgl B. Lgs. 502/92 e s.m.I
6 del presente bando effettua la valutazione attribuzione di punteggi I
dei curricula, dei titoli professionali possedusiyuto anche riguardo alle
organizzative e gestionali, dei volumi dell’attdvisvolta, dell'aderenza al profi
del colloquio.

Ambiti di valutazione:

Gli ambiti di valutazione sono articolati nelle segti macro aree:
a) curriculum;
b) colloquio.
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Cosi come disposto dalla DGR 1503/13 ai feliadvalutazione delle macro aree si fanno propri i
criteri gia previsti dal disapplicato art. 8 deFCR. 484/97

La Commissione dispone per la valutazione desgvamente di 100 punti cosi ripartiti:

- Max. 30 punti per il curriculum
- Max. 70 punti per il colloquio

A) CURRICULUM (may?O)
In relazione al fabbisogno definitd all’art. 5, rrk@no prese in considerazione le attivita protesai,

di formazione, di studio, di riérca nonché delfaduzione scientifica del candidato, con prevalente
considerazione di quelle matura timi h@iacosi suddivise:

a.l) Esperienza professionale: max ti. 40
- tipologia delle istituzioni in cui sono alldede strutture presso le quali il candidato hdtsva

sua attivita e la tipologia delle pres i etegdalle strutture medesime;

- posizione funzionale del candidato nelle te delle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomiaﬁimnaon funzioni di direzione, dei ruoli di
responsabilita rivestiti, dello scenario organi ui ha operato il dirigente e dei particolar
risultati ottenuti nelle esperienze professioned I;

a.2) Prestazioni quali-quantitative: max punti 10
- tipologia qualitativa e quantitativa delle geesoni e
all'attivita/casistica trattata nei precedenti inchi,
complessita;

al candidato anche con riguardo
ile in termini di volume e

Il relativo punteggio verra attribuito in relazioae
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogniinde;
- caratteristiche dell’azienda e della struttiaraui il candidato ha matura /prle espaeen

in relazione al fabbisogno oggettivo;
- durata, continuita e rilevanza dell'impegnofpssionale del candidato.

a.3) Attivita di formazione, studio, ricerca e publicazioni: max. punti 10

- i soggiorni di studio o di addestramento prsi@sale per attivita attinenti alla dlsciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata maferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;
I'attivita didattica presso corsi di studio peconseguimento di diploma universitario, di learo
di specializzazione ovvero presso scuole per lm&aione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegerainari, anche effettuati all'estero, in quadita
docente o di relatore;

- la produzione scientifica degli ultimi 10 anwglutata in relazione all’attinenza alla discipliec
in relazione alla pubblicazione su riviste nazioedlinternazionali,
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- la continuita e la rilevanza dell'attivita puldi$tica e di ricerca svolta nel corso dei precdiden
incarichi.

La Commissione formula un giudizio complessageguatamente e dettagliatamente motivato,
scaturente da una valutazione generale del cwntudi ciascun candidato, correlato al grado di
attinenza con le esigenze aziendali.

B) COLLOQUIO

Il punteggio per la valuta {el collog(iax. 70 punti) verra assegnato valutando:

- capacita professionali nella specifi isciploan riferimento anche alle esperienze professional
documentate, rispondenti al fabb etermidatiVArea Vasta al precedente punto 5;

- capacita gestionali, organizzative i direzi@moa riferimento alle caratteristiche dell’incarida
svolgere, rispondenti al fabbisogno det @ bAfala Vasta al precedente punto 5.

La Commissione, nell'attribuzione dei punte
correttezza delle risposte, dell'uso di linguaggg appropriato, della capacita di collegano
con altre patologie o discipline o specialita @em uzione dei quesiti anche dal punitidta
dell'efficacia e dell’economicita degli interventino ‘attitudine all'innovazione ai fini del
miglioramento dell’'organizzazione.

rra conto della chiarezza espositiva, della

Prima dell’'espletamento del colloquio, la Coissione,; supporto specifico del Direttore
Sanitario, illustrera nel dettaglio il contenutgygettivo e soggetti della posizione da conferire
affinché i candidati possano esporre interventathagd innovativi v iglioramento della stiura,

sia dal punto di vista clinico che organizzativo.

| candidati in possesso dei requisiti richisstranno convocati pe
lettera raccomandata con avviso di ricevimento aameno 15 giorni di pre
colloquio. La convocazione sara altresi pubblicata, lo stesso preavviso, sul

}b dell’Azienda
La mancata presentazione al colloquio equigaiauncia. Q

ione al colloquam c
ispetto alla dath de

Il colloquio si svolgera in un’aula apertgpabblico, ferma restando la possibilita ndssistere
alle operazioni relative gli altri candidati quadola Commissione intenda gestire il colloquio con
modalita uniformi, somministrando ai candidati ledasime domande.

Al termine della procedura di valutazione lan@nissione redigera verbale delle operazioni cdedot
e una relazione sintetica che, unitamente allaatelei candidati idonei con i migliori punteggi, &ar
trasmessa al Direttore dell’Area Vasta.

| candidati sono idonei quando raggiungono pumteggio almeno pari al 51% del punteggio
massimo attribuibile.
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9. SCELTA DA PARTE DEL DIRETTORE DI AREA VASTA,
CONFERIMENTO DELLINCARICO E PUBBLICAZIONI SUL SITO
INTERNET

L’Area Vasta pubblichera sul proprio sito imtet, prima della nomina del candidato:

- il profilo professionale predelineato (fabbisogsoggettivo), del dirigente da incaricare suitatsura
organizzativa oggetto della selezione, cosi corasniesso dal Presidente della Commissione di
valutazione;

- i curricula dei candidati présentatisi al cqllio;

- la relazione della Commissi di Valutaziooemprensiva dell’elenco di coloro che non si sono
presentati al colloquio.

L’atto di attribuzione dell’incaric eme, adeguatamente motivato, sara formalmenteatdott
decorsi almeno 15 giorni dalla predet icazie pubblicato sul sito internet aziendale.
Il termine massimo di conclusione de arade di mesi sei a decorrere dalla data di adezion

della determina di nomina della commissione Tal potra essere elevato di ulteriori quattroimes
in presenza di ragioni oggettive. In tale cas ra comunicazione agli interessati mediante
pubblicazione sul sito internet dell’Azienda.

terna degli idonei, composta, sulla base dei migion buiti ai candidati a seguito della

L'incarico verra conferito dal Direttore déifea Vasta n.eandidato individuato nell’amloiédla
valutazione del curriculum e all’espletamento dglaguio. < :& |

Nell’ambito della terna, il Direttore dell’AaeVasta potra nomifiare ‘uno dei due candidati clme no
hanno conseguito il miglior punteggio, motivandalégicamente la sc tivazione che deve essere
pubblicata unitamente all’atto di nomina nel siiternet aziendale.

La Direzione di Area Vasta si riserva la pbsga di reiterazione della ra selettiva ceso
in cui i candidati che si sono presentati al caliogisultino in numero inferiore ?

10. MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO. o

Il concorrente cui verra conferito l'incarisara invitato a stipulare il relativo contrattoiwviduale, a
seguito dell’accertamento del possesso dei regprsiscritti.

Ai sensi dell'art. 15 comma 7 ter del D.Lgs2BI2 e s.m.i. “L'incarico di direttore di struttura
complessa e soggetto a conferma al termine di dadwedi provadi sei mesi, prorogabile di altri sei, a
decorrere dalla data di nomina a detto incarictiadease della valutazione di cui al comma 5 del
medesimo articolo 15”.
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L'incarico avra durata di cinque anni, condié& di rinnovo per lo stesso periodo, previa veaif
positiva al termine dell'incarico da effettuarsi darte del un collegio tecnico ai sensi delle vigen
disposizioni normative.

L’'incarico é revocato, secondo le proceduryiste dalle disposizioni vigenti e dal CCNL, irsoai
inosservanza delle direttive impartite dalla Dicgw dell’Area Vasta o dalla Direzione di Dipartin@n
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnasponsabilita grave e reiterata; in tutti gli attaisi
previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggg gravita il Direttore dell’Area Vasta puo recezidal
rapporto di lavoro secondo le disposizioni del CedTivile.

Il trattamento giuridico gec omico e regwla stabilito dalle norme legislative e contrditua
vigenti per I'Area della DirigenzaitMedica e Vetaxiia/Sanitaria e dai vigenti accordi aziendali.

La Direzione di Area Vasta si%i
corso dei due anni successivi alla
verra attribuito l'incarico dovesse di
professionisti facenti parte della terna ini

a pbasa di utilizzare gli esiti della procedura sttiea, nel
| canfarto dell'incarico, nel caso in cui il dirigentecai
d@ere, conferendo l'incarico stesso ad uno dei due

11. TRATTAMENTO DEI DATI PERS

Tutti i dati personali di cui ’Amministraziensia ve possesso in occasione dell’espéataom
dei procedimenti concorsuali verranno trattati ne et el Decreto Legislativo n. 196/03. La
presentazione della domanda da parte del candiogtioca il nso al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, a cura detiénda e all’'u li stessi per lo svolginedella
procedura concorsuale, nonché per gli adempimeetiigii da 33/13 | dati potranno essere
messi a disposizione di coloro che, dimostrandocancreto in ss nei confronti della suddetta
procedura, ne facciano espressa richiesta ai deli'sirt. 22 della LeggeO&/%.

12. DISPOSIZIONI VARIE

L'Amministrazione si riserva la facolta, ovieorrano motivi di pubblico | S di prorogare
sospendere o riaprire i termini, modificare, reveaaannullare il presente bando.

Per tutto quanto non previsto dal presenteldasi intendono qui richiamate le norme dilegggemti in
materia nonché i contenuti della DGRM n.1503/2013.

L'ufficio competente del procedimento ammirasiyo € Reclutamento del Personale clii g
interessati potranno rivolgersi per eventuali chiamenti e informazioni dalle ore 11,00 alle ore
14,00, dal lunedi al venerd& 0736 358173/07357932520< lorella.corvaro@sanita.marche.it)

IL DIRETTORE DELL'AREA VASTA
- Dott. Massimo Del Moro -
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SCHEMA DI DOMANDA

CHIEDE

wedyper il conferimento dell’incarico quinqueaali Direttore Medico
in attuazione della determina n.

- di essere in possesso della cittadinanza italiareggivalente)

- diessere iscritto /a nelle liste elettorali deih@ine di

Allegato A

Al Direttore Area Vastan. 5

dell’Asur Marche

Via degli Iris

631@GCOLI PICENO

del

motivi della non iscrizione o cancellazione);

- di godere dei diritti civili e politici;

- di non aver riportato condanne penali (ovvero
- di aver assolto agli obblighi militari (ovvero

- di essere in possesso del diploma di laurea

conseguito il

seguente votazione

presso

DICHIARA$

- di essere in possesso del diploma di abilitazidiaepsofessione di medico chirurgo conseguita

studi di

(irdinaalternativa i

D.P.R. 445/00 e s.m.i.) consapevole;aiso di dichiarazione
mendace delle sanzioni penali previste dall'art.déb D.P.R del 28/12/2000 e s.m.i., nonchdadéécadenza dai
base delle dichiarazioni non veeitiart. 75 D.P.R.

- di essere in possesso della specializzazione disltégplina di

il presso

- di essere in possesso della specializzazione disltégplina di

il presso

- di essere in possesso della specializzazione disltégplina di

il presso

),
con
ersita degli
in data ;
conseguita
della durata di anni convoto _;
conseguita
della durata di anni convoto _;
conseguita
della durata di anni con voto
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- di essere iscritto all’Albo dell'Ordine dei Medidiella Provincia di . cumero di

posizione dalla data del

t dinon aver prestato servizio presso Pubblicheniistrazioni;
oppure

7 di aver prestato (e di prestare) i sottoindicaivizi presso Pubbliche Amministrazioni (indicaeentuali cause di

risoluzione ):
Ente Periodo Qualifica Tipo di Cause di
Dal al rapporto risoluziore
*
(*) indicare se di ruolo, supplente, incaricato, straatinario e se a tempo pie pg. definito, part#the con

indicazione dell’'orario effettuato.

- Dichiara di prestare consenso al trattamento depeasonali (196/03); /

Chiede che ogni necessaria comunicazione vengaténal seguente indirizzo:

.recapito telefonico

oppure

- Al seguente indirizzo pec;

In caso di invio della domanda tramite pec il cdath dovra inoltre dichiarare:

1) Di essere titolare della seguente casella dipelettronica certificata dalla qualed/trasmessa la presente
domanda di concorso debitamente sottoscritta
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2) Che le fotocopie dei seguenti documenti ( edethei documenti prodotti in copia) sono conformii @riginali in mio
possesso

oppure

Che le fotocopie dei seguenti documenti ( elensioddcumenti prodotti in copia) sono conformi agfiginali depositati
presso

Allega elenco di tutti i documenti e titoli presetit

ione in definitiva per quanto attinente alle dichiarazionintenute, in luogo delle
li eff@tlle nuove disposizioni di cui all'art.15 dellagge n.183 del 21/11/2011, fatto
vaoitia delle dichiarazioni stesse da parte dell’ Amistrazione procedente.

L'istanza vale come autoc
relative certificazioni ai sensi e pe
salvo il potere di controllo e verific

Allega, inoltre, fotocopia del documen personale in corso di validita.

(lata) o firma)

o DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA FICAZIONE
(art. 46 DPR 28 dicembre 20 i

o DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTODI ORIETA
(art. 47 DPR 28 dicembre 2000, n. 44

Il/la sottoscritto/a

nato a ( il
(prov.)

residente a ( inVia

n
(prov.)
consapevole delle sanzioni penali, nel caso diigliakioni non veritiere, di formaoo uso di att
falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 ddé @icembre 2000. Consapevole, altresi, di incorrere
nella decadenza dai benefici eventualmente cons&gual provvedimento emanato
dal’Amministrazione, qualora in sede di controlmerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, sotto la propria responsabilitéemiss degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

DICHIARA
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Dichiara, altresi, di essere informato, ai serpseregli effetti di cui al D. Lgs. N. 196/2003, chdati personali raccolti saranno trattati, ancbe strumenti

informatici, esclusivamente nell'ambito nto per il quale la presente dichiarazione viesa.
(luogo data)
Il Dichiarante
Ai sensi dell'art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicembre0R0, hi ione e sottoscritta dall'interesda in presenza del dipendente addetto ovvero
sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia, norautenticata di ento di identita del dichiaente, all’'ufficio competente via fax, tramite un

incaricato, oppure a mezzo posta.

Firma del dipendente addetto

ISTRUZIONI OPERATIVE PER LA COMPILAZIONE

Perché i titoli oggetto della dichiarazione sosititu siano valutati, € necessario che il candi isca co iarezza e completezza tutti i dai c
contraddistinguono i titoli di cui trattasi.

A titolo esemplificativo:

- per quanto attiene ai servizi prestati & indispleitssghe il candidato indichi 'Ente presso cui
risoluzione, nonché la qualifica, la tipologia d@bporto ove per tipologia va inteso: ruolo/nonla
nonché la durata del rapporto, specificando daiizid o di eventuale cessazione ed i periodiodps
disposto di cui all'art. 46 del D.P.R. 761/79 pseivizi prestati presso le aziende sanitarie pddsiere,
carriera per la mancata partecipazione alla foramezobbligatoria;

stati presentati e le cause dellaealen

2 con indicazione dell’'orario reso
ervizio, la posizione in ordine al
e la riduzione dei titoli di

- per quanto attiene la conformita della copia comante il possesso dei titoli quali ad esempio scdr aggio
o di una pubblicazione, oltre all'allegazione dpiofotostatica della pubblicazione o di altrolbtdl candidato d
copie allegate (data e luogo di conseguimentoittéb) e fare menzione dell'autorita e comunquédadséde ove attu
l'originale.

Es. ...copia dell’attestato relativo al corso “ " & conforme all'originale depositato presso

convegni, seminari e simili,
ificare con esattezza |
trova depositato

i0 possesso
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