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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 277/IAV5 DEL

02/04/2015

Oggetto: Approvazione graduatoria avviso pubblico,
I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo determi
disciplina di Oftalmologia e conferimento n. 1 inca

?

VISTO il documento istruttorio, ri alce allresente determina, dal quale si rileva la

a titoli e colloquio, per
nato, di Dirigenti Medici della
rico a tempo determinato.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5

necessita di provvedere a quanto in ogg At

RITENUTO, per i motivi riportati nel predett(mnentorumorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

-DETERMINA'-

PN

Di riconoscere la regolarita degli atti trassiedalla Commissione idi€fa, riunitasi in data 2015
e depositati agli atti dell’'U.O.C. Gestione Risoldemane e di app @ la graduatoria di merito
dell'avviso pubblico, per titoli e colloquio, indetcon determina n. / del 24.2.2015, per
'assunzione, a tempo determinato, di Dirigenti Medella disciplina di O ia, che preseiga

seguenti risultanze: /

GRADUATORIA FINALE

COGNOME E NOME

ordine

TOTALE
TITOLI
(max punti 20)

PROVA
ORALE
(max punti 20)

TOTALE
(max punti 40)

1° | VIVAS GIULIA 7,933 20 27,933
2° | COCCA BENEDETTA 8,967 18 26,967
3° |PIRO SILVIA 6,000 19 25,000

Impronta documento: FF4F76DB6F636CB829F A20FA02ACA165EBI88C8F

(Rif. documento cartaceo BF95EC06F15CDF2B10D89680D32D62309290DD98, 143/04/13A5SPERS D_L)

Nessun impegno di spesa
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4° | LAGUARDIA MICHELA 8,986 16 24,986
5° | SPINUCCI GIOVANNI 8,532 16 24,532
6° | CALIENNO ROBERTA 7,493 17 24,493

Di stabilire che la suindicata graduatoriasailizzata, durante il periodo di validita dedtessa, pari

ad 1 anno dalla data di ivita del presente gber eventuali assunzioni a tempo determinato,
relative alle necessita urge d inderogabil’Aeta Vasta n. 5 — strutture ospedaliékazzoni” di
Ascoli Piceno e “Madonna de rso” di San Betteddel Tronto.

Di procedere in presenz Q previsione occupagto relativa al 1I° trimestre 2015, ad
assumere con un incarico a temp ‘g rminato peludata massima di mesi dodici, in qualita di
Dirigente Medico della disciplina di™O1 glogiamediante utilizzo della graduatoria di relativo
pubblico avviso approvata con il prese edhito, la Dott.ssa Vivas Giulia collocata al primo

posto della stessa.

Di dare atto che I'assunzione della predﬂaae disposta per il periodo massimo di mesi
dodici, a decorrere dalla sottoscrizione del ditcto dividuale di lavoro a tempo determinatonc
possibilita da parte di questa Amministrazione ido anticipata dal rapporto di lavoro con
preavviso di giorni trenta, qualora intervenisselisposi alle leggi finanziarie, ovvero dalla
Regione Marche o dallASUR per il contenimento aespe in caso di coperture definitiva del
relativo posto d’organico vacante;

Di attribuire al suddetto Dirigente Medico il trathento eg@nomico e normativo stabilito dal
vigente C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Medic&eterinaria. Q
ta C

Di dare atto altresi che I'assunzione anzidettéaresndiziona
dei requisiti generali e specifici per I'accessbirapiego, ivi compresa [
incondizionato nell'impiego.

tamento del possesso

neita

Di dare atto che il costo del presente provvedimeatri ad € 67.785,57
parte di € 49.426,98 ai conti economici 0512010@8npenso € 36.563,82) — O
9.755,23) — 0512010301 (IRAP 3.107,93) al bilardii@sercizio anno 2015 come da'DGRM n. 1440
del 22/12/2014 e per la quota parte di € 18.3586%ilancio di esercizio relativo al’anno 2016.

Di trasmettere la determina al Collegio Stala a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.

Di dichiarare che I'atto non € sottoposto atamlo regionale ai sensi dell'art. 4 della Led@d2/91 e
dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed e effeeadal giorno di pubblicazione nell'albo pretorio
informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’atdella L.R. n. 36/2013.

Per il Direttore di Area Vasta

Impronta documento: FF4F76DB6F636CB829F A20FA02ACA165EBI88C8F
(Rif. documento cartaceo BF95EC06F15CDF2B10D89680D32D62309290DD98, 143/04/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa
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- Dott. Remo Appignanesi -

PER IL PARERE |INFRASCRITTO DElI DIRIGENTI/RESPONSABI LI DELLE
UU.OO0.ECONOMICO FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE

Vista la dichiarazione contenuta nel documento uiirio in ordine alla programmazione
occupazionale, il costo di cui al presente prowwemtito, pari ad € 67.785,57 e gravera per la quata p
di € 49.426,98 ai conti mici 0512010103 (camspe€ 36.563,82) — 0512010203 ( oneri €
9.755,23) — 0512010301 (I 07,93) al bilargi@sercizio anno 2015 come da DGRM n. 1440
del 22/12/2014 e per la quot e di € 18.358b%ilancio di esercizio relativo all’anno 2016.

Il Dirigente del Controllo di Gestiom@ Il Dirigente f.f. dell’'U.O. Economico Finanziaria
(Dott. Alessandro lanniello) o (Dott. Cesare Milani)

La presente determina consta di n. 6 pagine. Q

0

0

Impronta documento: FF4F76DB6F636CB829FA20FA02ACA165EBI88C8F
(Rif. documento cartaceo BF95EC06F15CDF2B10D89680D32D62309290DD98, 143/04/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

a Normativa ed atti di riferimento:

-D.P.R. 10.12.1997, n. 483;
- D. Lgs. 165/2001;
- D.Lgs 368/2001

- D.M. Sanita 30.1.1998;
- Art. 10 - comma 4 — D.L.vo 001, n. 368;
- Art. 21 e 49 della Legge n. del'6.8.2008;

- CC.CC.NN.LL. della D'ridgenza Medica e Veterinaria vigenti.
0 Motivazione:

Con nota prot. n. 533664/ del 23/2/2W1Birettore Medico di Presidio Ospedaliero
dell’Area Vasta n. 5, ha richiesto in ideraeiodella situazione critica che si & determinatalge
continuita dell’'U.O. di oculistica per u attianga di un Dirigente in servizio di procedere
all'emissione urgente di un pubblico avvi ihferimento di un incarico a tempo determinato.

Con determina n. 155/AV5 del 24.2.2015 é statpatito di emanare avviso pubblico, per titoli e
colloquio, preordinato alla formazione di unm per I'assunzione con rapporto di lavoro a
tempo determinato, di Dirigenti Medici della digana almologia.

Il bando del predetto avviso pubblico & staub all'albo pretorio informatico dell’Area

Vasta n. 5 in data 26.02.2015 e recava come ter cadenza il giorno 13.3.2015.
Y

Con determina n. 232/AV5 del 23.3.2015 si r allammissione dei candidati che
id

hanno presentato istanza di partecipazione eddilVidua

avente il compito di procedere alla valutazione titeii pro

colloquio e contestualmente alla determinazionadghduatoria di .
La succitata Commissione ha portato a termipeopri lavort, duta dell'1.4.2015 ed ha

['apposita Commissione interna,
alsingoli candidati e dell’'esame

trasmesso a questa Area Vasta il verbale concernentisultanze valutazione dei titoli e
dell’esame-colloquio ed ha contestualmente fornoukgraduatoria di .

Si ritiene di riconoscere la regolarita degli atedisposti dalla citata issione e di daverl
approvare;

Si ritiene, altresi, di approvare la graduatoeidatta sulla base dei titoli prodgitirdal candidahe
forniscono le risultanze, cosi come risulta dalbaée dell’1.4.2015 depositatd™a | dell’'U.O.C.
Gestione Risorse Umane;

Il Direttore dell’Area Vasta condividendo le motarani della nota n. 533644/20 sta l'urgenza
di assumere in servizio n. 1 Dirigente Medico délisciplina di Oftalmologia, per garantire i Livell
Essenziali di Assistenza e risolvere le criticitdrate al personale in servizio non in grado di gara le
stesse, ha disposto a seguito della conclusiorie pedcedure di pubblico avviso I'assunzione per 12
mesi di n. 1 unitd medica.

Di conferire l'incarico a tempo determinato allatDssa Vivas Giulia, collocata al primo posto
della graduatoria approvata con il presente fif@ @pertura del posto d’organico vacante e comenqu
non oltre il periodo di mesi dodici.

L'art. 49 comma 2 della Legge 06.08.2008 n. 133ahe che “per rispondere a esigenze
temporanee ed eccezionali le amministrazioni pohblipossono avvalersi delle forme contrattual
flessibili di assunzione e di impiego del persomateviste dal Codice Civile e dalle leggi sui ragipdi

Impronta documento: FF4F76DB6F636CB829F A20FA02ACA165EBI88C8F
(Rif. documento cartaceo BF95EC06F15CDF2B10D89680D32D62309290DD98, 143/04/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa
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lavoro subordinato nellimpresa, nel rispetto dgitecedure di reclutamento vigenti”.

IL D.Lgs. 6.9.2001, n. 368 cosiccome modificatd Ba.. 25.6.2008 n. 112 come convertito
nella Legge 6.8.2008, n. 133 (art. 10 — 4 comneansente “la stipulazione di contratti di lavoro a
tempo determinato, purché di durata non superi@ieque anni, con i dirigenti ...........................

Di attribuire al suddetto Dirigente Medico il trathento economico e normativo stabilito daI
vigente C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Medic&eterinaria.

L’incarico in parola e stato autorizzato e previdtla Direzione Generale ASUR nel piano
occupazionale relativo al 1I° trimestre dell’'ann@18, nella riunione tenutasi in data 28/3/2015 leon
Direzione di questa Area Vasta.

Il costo derivante?sente provvedimento € 6v.785,57 e gravera per la quota parte di €

07

49.426,98 ai conti economiCi0512010103 (compen36.863,82) — 0512010203 ( oneri € 9.755,23) —
0512010301 (IRAP 3.1 ) bilancio di esercizobno 2015 come da DGRM n. 1440 del
22/12/2014 e per la quota parteydi € 18,358,5%iahcio di esercizio relativo all’anno 2016.

Si ritiene, pertanto, di proceder ssumerempad determinato, ai sensi dell’art. 10, comma 4,
del D.L.vo 6/9/2001, n. 368, in qu irigerledico della disciplina di Oftalmologia, la Dsta
Vivas Giulia, classificata al primo p a dpatoria approvata contestualmente con il presente
provvedimento, con possibilita di risolu: ipata dal rapporto di lavoro, qualora intervenisser
disposizioni dalle leggi finanziarie, ovvero'daR@gione Marche o dal’ASUR per il contenimento dell
spesa o in caso di copertura definitiva del retafiosteadi dotazione organica.

Di riconoscere la regolarita degli atti trassiedalla Co
e depositati agli atti dell’'U.O.C. Gestione Risofldea
dell'avviso pubblico, per titoli e colloquio, indetcon d
'assunzione, a tempo determinato, di Dirigenti Medella dis

seguenti risultanze:

ione interna, riunitasi in dath 2015
pprovare la graduatoria di merito
n. 155/AV5 del 24.2.2015, per

! |ina}0ftalmologia, che preseiga

GRADUATORIA FINALE
ordine | COGNOME E NOME ot ORALE TOTALE
(max punti 20) | (max punti 20) | (Max punti 40) /
1° |[VIVAS GIULIA 7,933 20 27,933 o
2° | COCCA BENEDETTA 8,967 18 26,967
3° |PIRO SILVIA 6,000 19 25,000
4° | LAGUARDIA MICHELA 8,986 16 24,986
5° | SPINUCCI GIOVANNI 8,532 16 24,532
6° | CALIENNO ROBERTA 7,493 17 24,493

Di stabilire che la suindicata graduatoriasailizzata, durante il periodo di validita dedtessa, pari
ad 1 anno dalla data di esecutivita del preserte gber eventuali assunzioni a tempo determinato,

Impronta documento: FF4F76DB6F636CB829F A20FA02ACA165EBI88C8F

(Rif. documento cartaceo BF95EC06F15CDF2B10D89680D32D62309290DD98, 143/04/13A5SPERS D_L)

Nessun impegno di spesa
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relative alle necessita urgenti ed inderogabill Aeta Vasta n. 5 — strutture ospedaliékazzoni” di
Ascoli Piceno e “Madonna del Soccorso” di San Betteddel Tronto.

Di procedere su disposizione del Direttore dell&rgasta ed in presenza della previsione
occupazionale relativa al II° trimestre 2015, aduasere con un incarico a tempo determinato per la
durata massima di mesi dodici, in qualita di Dintge Medico della disciplina di Oftalmologia,
mediante utilizzo della graduatoria di relativo plio avviso approvata con il presente provvedioent
la Dott.ssa Vivas Giulia collocata al primo postdla stessa.

Di dare atto che [ ione della predetta wigae disposta per il periodo massimo di mesi
dodici, a decorrere dalla's crizione del ditcto individuale di lavoro a tempo determinatonc

possibilita da parte di que ministrazione idoluzione anticipata dal rapporto di lavoro con
preavviso di giorni trenta, gqdalora intervenisselieposizioni dalle leggi finanziarie, ovvero dalla
Regione Marche o dallASUR per i tenimento aedpesa o in caso di coperture definitiva del

relativo posto d’organico vacante;

Di attribuire al suddetto Dirigente dico il trathento economico e normativo stabilito dal
vigente C.C.N.L. dell’Area della DirigenzaiMedicd/eterinaria.

Di dare atto altresi che I'assunzione anzi resndizionata all’accertamento del possesso
dei requisiti generali e specifici per I'accessbirap jvi compresa l'idoneita fisica al serioz
incondizionato nell'impiego.

Di dare atto che il costo del presente provvedi
parte di € 49.426,98 ai conti economici 0512010(c8npe .563,82) — 0512010203 ( oneri €
9.755,23) — 0512010301 (IRAP 3.107,93) al bilargii@serci 2015 come da DGRM n. 1440
del 22/12/2014 e per la quota parte di € 18.358b®ilancio di es elativo all’anno 2016.

€ 67.785,57 e gravera per la quota

Di trasmettere la determina al Collegio Scala a norma deII’art L.R. 26/96 e s.m.i.
Di dichiarare che l'atto non & sottoposto ataallo regionale ai sensi de ella Legde/91 e

dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed é effeadal giorno di pubblica eII albo pretorio
informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’atdella L.R. n. 36/2013.

Il Dirigente deII’U.O.Co
Gestione Risorse Uman
- Dott. Silvio Maria Liberati -

- ALLEGATI -

Nessun allegato

Impronta documento: FF4F76DB6F636CB829F A20FA02ACA165EBI88C8F
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