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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 275/AV5 DEL 31/03/2015  
      

Oggetto: Conferimento incarico di sostituzione di n . 1 unità di CPS – Ostetrica (Cat. 
D) assente per maternità.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
- di assumere, a far data dal 1.4.2015 in qualità di Collaboratore Professionale Sanitario – Ostetrica 

(Cat. D) a tempo determinato e a tempo pieno, ai sensi dell’art. 31 -1° comma – lett. d) del C.C.N.L. 
Integrativo del personale del Comparto Sanità del 20/09/2011 e secondo la normativa vigente, 
mediante utilizzo della graduatoria del pubblico avviso approvato con determina n. 618/AV5 del 
18/06/2014, con  un incarico di sostituzione per maternità la Sig.ra Doddo Eliana collocata al 145° 
posto della graduatoria; 

 
- di dare atto che l’assunzione delle predetta unità viene disposta, sino al 26/9/2015 (data presunta del 

parto 26/6/2015), con possibilità di risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro, qualora 
intervenissero disposizioni dalle leggi finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR per il 
contenimento della spesa o in caso di rientro anticipato dell’Ostetrica assente per maternità; 

 
- sarà attribuito il trattamento economico e normativo previsto per il relativo profilo professionale di 

appartenenza stabilito dal vigente C.C.N.L. per il personale dell’Area Comparto Sanità; 
 
- di dare atto che l’assunzione oggetto del presente rientra nella previsione occupazionale ed è stata 

autorizzata con decorrenza immediata dalla Direzione Generale dell’ASUR, nella riunione tenutasi 
con la Direzione di questa Area Vasta in data 28/3/2015; 

 
- di dare atto altresì che l’assunzione anzidetta resta condizionata all’accertamento del possesso dei 

requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio 
incondizionato nell’impiego; 
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- di precisare che il costo derivante dal presente atto di circa € 16.506,38 sarà registrato ai conti 

economici 0512030103 (compenso € 12.076,66) – 0512030203 (oneri € 3.403,20) – 0512030303 
(IRAP 1.026,52) che verranno assunti per il bilancio di esercizio relativo all’anno 2015 come da 
DGRM n. 1440 del 22/12/2014; 

 
- di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
 
- di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della 

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 
 
- di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata dalla L.R. 

36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’Albo Pretorio di Area 
Vasta. 

 
 

IL DIRETTORE AREA VASTA N. 5 
       (Dott. Massimo Del Moro) 
 
 

 
 
 
 
 
 
PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI DIRIGENTI/RESPONSABI LI DELLE 
UU.OO.ECONOMICO FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE  
 
Vista la dichiarazione contenuta nel documento istruttorio in ordine alla programmazione 
occupazionale, il costo di cui al presente provvedimento, pari ad € 10.564,08 sarà registrato ai conti 
economici 0512030103 (compenso € 7.729,06) – 0512030203 (oneri € 2.178,05) – 0512030303 (IRAP 
656,97) del Bilancio 2015 come da DGRM n. 1440 del 22/1272014. 
 
 
Il Dirigente del Controllo di Gestione      Il Dirigente f.f. dell’U.O. Economico Finanziaria 
     (Dott. Alessandro Ianniello)                                            (Dott. Cesare Milani) 
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La presente determina consta di n. 9  pagine senza alcun allegato. 
 

 

 
 

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

� Normativa di riferimento 

- D.Lgs. 30.3.2001 n. 165  e successive modifiche ed integrazioni; 
- D.Lgs. 6.9.2001, n. 368  e successive modifiche ed integrazioni; 
- DGRM 8.3.2011 n. 288 
- Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 801 del 10.1.2011 
- Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 2985 del 7.2.2011 
- CCNL vigente 

 
 

� Motivazione: 

Con nota prot. n. ID 53346  del 21/2/2015. il Direttore Medico del P.O. “C. e G. Mazzoni”, ha 
richiesto la sostituzione di una Ostetrica assente per maternità, precisando che non è più possibile gestire 
l’assenza dell’Ostetrica in maternità (Sig.ra G.E.), in quanto i turni aggiuntivi effettuati dalle Ostetriche 
in servizio non sono compatibili con il corretto andamento dell’attività e con la sicurezza delle pazienti. 
La sostituzione consentirà inoltre di normalizzare la situazione relativa alla emergenze Ostetriche 
(formazione obbligatoria). 

Con successiva nota il Dirigente Medico – Dott. Remo Appignanesi ha evidenziato la 
problematica della gestione dell’emergenza ostetrica al Mazzoni ribadendo nella stessa nota la necessità 
ed urgenza ad assumere personale al fine di: 

- integrare il personale ostetrico; 
- l’attività di formazione è stata appena avviata con un unico accesso, per quanto si sia prevista 

una seduta operatoria ad hoc per i cesarei programmati e si sia dato come blocco operatorio la 
massima disponibilità; 

- non è stata definita una procedura di tali eventi; 
 

L’UOC Gestione Risorse Umane  precedentemente alla nota del Dott. Appignanesi, aveva inviato 
alla Direzione Generale dell’ASUR con nota prot. n. 16660/ASURAV5 del 3/3/2015, una proposta di 
modifica al piano occupazionale, richiedendo nella stessa l’assunzione di n. 1 unità di Ostetrica , in 
considerazione dell’assenza di Ostetriche per maternità. 

A seguito della nota del Dott. Appignanesi, l’UOC Gestione Risorse Umane ha inviato nota 
telegrafica ai candidati del pubblico avviso di Ostetrica la cui graduatoria approvata con determina n. 
551/AV5 del 29/5/2014 è stata escussa sino al candidato n. 39. 

Tramite note telegrafiche, l’UOC Gestione Risorse Umane, su disposizione del Direttore di Area 
Vasta, ha convocato i candidati dal 40° al 109° posto della stessa , stante la necessità ed urgenza di 
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assumere n.1 CPS – Ostetrica con un incarico di sostituzione per maternità. I candidati sono stati invitati 
a presentarsi per il giorno 18/3/2015 alle ore 9.00 c/o l’UOC Gestione Risorse Umane  al fine di 
comunicare la propria disponibilità ad assumere incarico e la data di presa servizio, precisando nella 
stessa nota che l’incarico verrà conferito al candidato che potrà prendere servizio prima possibile. A 
parità di data presa servizio verrà rispettato ordine di graduatoria e che la mancata presentazione nel 
giorno 18 marzo equivale a rinuncia. 

Per quanto sopra questa Area Vasta con determina n. 224/AV5 del 19/3/2015, dove è riportata tutta 
la procedura di reclutamento, aveva conferito incarico di sostituzione all’Ostetrica Sorbi Federica (101 
posto in graduatoria) , la quale poi non ha sottoscritto il contratto di lavoro e non ha preso servizio. 

Stante il permanere di necessità e urgenza, a seguito della non presa servizio dell’Ostetrica – Sorbi 
Federica, questa Amministrazione con nuove note telegrafiche n. 3901, 9201 e 5301, trasmesse in pari 
data ai candidati dal n. 102 al 243, ha convocato il personale interessato per il giorno 28.3.2015 c/o gli 
uffici dell’UOC Gestione Risorse Umane alle ore 9.00 per prestare la propria disponibilità ad assumere 
servizio inderogabilmente a far data dal 1.4.2015, e rispettando l’ordine della graduatoria in caso di 
disponibilità e precisando che mancata presentazione equivaleva a rinuncia. 

Le ostetriche a cui è stata inviata la nota telegrafica sono le seguenti: 
 

N COGNOME E NOME DISPONIBILITA’ 1/4/2015 
102 Lucidi Ilaria  
103 Cerulli Dayana  
104 Gaggiano Caterina  
105 Zurlo Sara  
106 Rubini Tiziana  
107 Surico Rossella  
108 Di Donato Manuela  
109 Modeo Caterina  
110 Formato Donatella  
111 Minagra Alessandra  
112 Iurisevich Laura  
113 Caldarella Viviana  
114 Panettieri Adriana  
115 Alesio Teresa  
116 Marinelli Francesca  
117 Leparulo Giovanna  
118 Panarello Maria Concetta  
119 Selvaggi Marika  
120 Palmieri Lea  
121 Montana Maria Stella  
122 Damiani Federica  
123 Giuliani Chiara  
124 Lappa Simona  
125 Caccia Rossella  
126 Cattafi Alessia  
127 Di Riso Laura  
128 Iacolare Angela  
129 Pecorelli Antonella Nicoletta  
130 Piccolo Domenica  
131 Balducci Valentina  
132 Baldanza Sabrina  
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133 Di Lieto Adriana  
134 Applauso Raffaella  
135 Polizzi Silvia  
136 Alleva Beniamina  
137 Incarbone Marianna Claudia Rita  
138 Giorgi Giulia  
139 Spanò Simona  
140 Morano Rossella  
141 Labella Sabrina  
142 Mattiucci Luisa  
143 Giannangeli Michela  
144 Cellesi Alessandra  
145 Doddo Eliana DISPONIBILE 
146 De Nisi Katiuscia  
147 Branca Teresa  
148 Sciacco Cecilia  
149 Micalizzi Claudia  
150 Leone Maria Anna  
151 De Brita Antonella  
152 Campanile Pamela  
153 Zippo Valentina Rosa  
154 Cerretini Chiara  
155 Intorcia Vita Linda  
156 Cavaliere Daniela  
157 Natale Roberta  
158 Mazzoni Francesca  
159 Di Bonaventura Ersilia  
160 Bruni Giuseppina  
161 Di Pietro Simona DISPONIBILE 
162 Mangione Patrizia  
163 Guttuso Valeria  
164 Amodeo Claudia  
165 De Simone Valentina  
166 Zoppi Sara  
167 Caiazzo Alessia  
168 Giampaoli Francesca DISPONIBILE 
169 Pitotti Valeria  
170 Mirra Noemi DISPONIBILE 
171 Gallina Vincenza  
172 Tamburrino Anna  
173 Forte Maria Carmela  
174 Galluzzo Laura  
175 Carlo Maria Grazia DISPONIBILE 
176 Sottile Ivana  
177 Giuliodori Monica  
178 Mattioli Manuela  
179 Zurlo Giusy  
180 Guardiani Giada  
181 Panzera Antonella DISPONIBILE 
182 Carbone Roberta  
183 Ciucci Chiara DISPONIBILE 
184 Palmieri Assunta  
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185 Festinese Antonietta DISPONIBILE 
186 Venturini Gaia  
187 Ricci Marta  
188 Giansanti Erika DISPONIBILE 
189 Gkiosou Aimilia  
190 Marcelli Francesca DISPONIBILE 
191 Liguori Anna Maria  
192 Gagliardi Roberta  
193 Buonocore Maria  
194 Caponi Maria  
195 Garritano Teresina  
196 Clemente Marianna  
197 Salzano Maria Anna  
198 Petrone Monica DISPONIBILE 
199 Mitolo Soccorsa Samantha  
200 Manzo Vittoria DISPONIBILE 
201 Pepe Rosa DISPONIBILE 
202 Catapano Ivana  
203 Di Bartolomeo Giovanna  
204 Battaglia Sara  
205 De Rosario Filomena  
206 Ruta Floriana  
207 Campo Alessandra  
208 Vallo Valentina  
209 Pica Antonella  
210 Gasbarri Enrica  
211 De Luca Elisabetta  
212 Di Sabatino Serena  
213 Monacelli Alessia  
214 Casalena Germana DISPONIBILE 
215 Benelli Sara  
216 Bavila Giusy  
217 Diliberto Silvia  
218 Sidoti Giulia  
219 Chiaravalle Alessandra  
220 Magliulo Marialaura   
221 Gerato Francesca  
222 Arelli Orena Michela  
223 Esposito Tania DISPONIBILE 
224 Leone Fiorella  
225 Minnicucci Elisa  
226 Mattucci Federica  
227 Maffei Luigia DISPONIBILE 
228 Bruno Gelsomina  
229 Dilauro Valeria Maria  
230 Montaruli Tatiana  
231 Papale Claudia  
232 Biver Sara  
233 Polini Maldivia DISPONIBILE 
234 Albanese Stefania  
235 Dardari Martina  
236 Zichittella Maria  
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237 Baldelli Sara DISPONIBILE 
238 Esposito Annalisa  
239 Bernardini Claudia  
240 Peroni Tonia  
241 Tatone Laura  
242 Cappelli Teresa  
243 Camaioni Gabriella DISPONIBILE 

 
 
 
La Direzione Generale ASUR, nella riunione tenuta con la Direzione di questa Area Vasta in data 

28/3/2015 ha autorizzato l’assunzione di n. 1 unità di Ostetrica con decorrenza immediata, inserendola 
nel piano occupazionale anno 2015. 

Il Giorno 28 Marzo 2015 alle ore 9.00 in base alla tabella sopra riportata si sono presentate le 
seguenti Ostetriche dando propria disponibilità ad assumere incarico di sostituzione a far data dal 
1/4/2015 come di seguito in tabella: 
N COGNOME E NOME DISPONIBILITA’ 1/4/2015 
145 Doddo Eliana DISPONIBILE 
161 Di Pietro Simona DISPONIBILE 
168 Giampaoli Francesca DISPONIBILE 
170 Mirra Noemi DISPONIBILE 
175 Carlo Maria Grazia DISPONIBILE 
181 Panzera Antonella DISPONIBILE 
183 Ciucci Chiara DISPONIBILE 
185 Festinese Antonietta DISPONIBILE 
188 Giansanti Erika DISPONIBILE 
190 Marcelli Francesca DISPONIBILE 
198 Petrone Monica DISPONIBILE 
200 Manzo Vittoria DISPONIBILE 
201 Pepe Rosa DISPONIBILE 
214 Casalena Germana DISPONIBILE 
223 Esposito Tania DISPONIBILE 
227 Maffei Luigia DISPONIBILE 
233 Polini Maldivia DISPONIBILE 
237 Baldelli Sara DISPONIBILE 
243 Camaioni Gabriella DISPONIBILE 

 
Tutte le altre Ostetriche non si sono presentate, unitamente come precisato nel telegramma vengono 

considerate rinunciatarie. 
I Telegrammi inviati alle Ostetriche Morano Rossella, Polizzi Silvia e Vallo Valentina sono tornati 

indietro in quanto il destinatario è sconosciuto e/o trasferito. 
Per quanto sopra, in riferimento alla data indicata per prendere servizio,  si ritiene di conferire 

l’incarico di sostituzione in qualità di CPS – Ostetrica alla Sig.ra Doddo Eliana a decorrere dal 1.4.2015 
e sino al 26.9.2015 (data presunta parto Sig.ra G.E. 26.6.2015). 

L’art. 36 – comma 2 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 cosi come da ultimo modificato dal D.L. 
25.6.2008 come convertito nella Legge 6.8.2008, n. 133 prevede che “…per rispondere ad esigenze 
temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali 
flessibili di assunzione e di impiego del personale …..” 

L’art. 4 - comma 1 del D.Lgs 6.9.2001 n. 368  prevede che “il termine del contratto a tempo 
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determinato può essere, con il consenso del lavoratore, prorogato ………. una sola vola e a condizione 
che sia richiesta da ragioni oggettive e si riferisca alla stessa attività lavorativa per la quale è stato 
stipulato a tempo determinato. Con esclusivo riferimento a tale ipotesi la durata complessiva del 
rapporto a termine non potrà essere superiore a tre anni”. 

Si prende atto che l’assunzione al fine di sostituire un’Ostetrica assente per risulta necessaria, 
urgente e d indifferibile al fine di garantire la continuità assistenziale e assicurare i Livelli Essenziali di 
Assistenza presso l’U.O. di Ostetricia  per le motivazioni riportate nelle note in premessa e condivise 
dalla Direzione di questa Area Vasta. 

L’assunzione in parola e condizionata all’accertamento del possesso dei requisiti generali e 
specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio incondizionato 
nell’impiego.  

L’incarico avrà una durata sino al 26/9/2015 (data presunta parto 26.6.2015) e decorrerà dal 
23.3.201 e potrà avere risoluzione anticipata con preavviso di 30 giorni da parte di questa 
Amministrazione qualora intervenissero disposizioni dalle leggi finanziarie, ovvero dalla Regione 
Marche o dall’ASUR o in caso di rientro anticipato da parte dell’Ostetrica assente per maternità. 

Il costo derivante dal presente atto pari ad € 16.506,38 sarà registrato ai conti economici 
0512030103 (compenso € 12.076,66) – 0512030203 (oneri € 3.403,20) – 0512030303 (IRAP 1.026,52) 
che verranno assunti per il bilancio di esercizio relativo all’anno 2015 come da DGRM n. 1440 del 
22/12/2014. 

Per quanto sopra esposto e motivato; 
 
 

SI PROPONE: 
 
- di assumere, a far data dal 1.4.2015 su disposizione del Direttore di Area Vasta, in qualità di 

Collaboratore Professionale Sanitario – Ostetrica (Cat. D) a tempo determinato e a tempo pieno, ai 
sensi dell’art. 31 -1° comma – lett. d) del C.C.N.L. Integrativo del personale del Comparto Sanità 
del 20/09/2011 e secondo la normativa vigente, mediante utilizzo della graduatoria del pubblico 
avviso approvato con determina n. 618/AV5 del 18/06/2014, con  un incarico di sostituzione per 
maternità la Sig.ra Doddo Eliana collocata al 145° posto della graduatoria; 

 
- di dare atto che l’assunzione delle predetta unità viene disposta, sino al 26/9/2015 (data presunta del 

parto 26/6/2015), con possibilità di risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro, qualora 
intervenissero disposizioni dalle leggi finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR per il 
contenimento della spesa o in caso di rientro anticipato dell’Ostetrica assente per maternità; 

 
- sarà attribuito il trattamento economico e normativo previsto per il relativo profilo professionale di 

appartenenza stabilito dal vigente C.C.N.L. per il personale dell’Area Comparto Sanità; 
 
- di dare atto che l’assunzione oggetto del presente rientra nella previsione occupazionale ed è stata 

autorizzata con decorrenza immediata dalla Direzione Generale dell’ASUR, nella riunione tenutasi 
con la Direzione di questa Area Vasta in data 28/3/2015; 
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- di dare atto altresì che l’assunzione anzidetta resta condizionata all’accertamento del possesso dei 
requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio 
incondizionato nell’impiego; 

 
- di precisare che il costo derivante dal presente atto di circa € 16.506,38 sarà registrato ai conti 

economici 0512030103 (compenso € 12.076,66) – 0512030203 (oneri € 3.403,20) – 0512030303 
(IRAP 1.026,52) che verranno assunti per il bilancio di esercizio relativo all’anno 2015 come da 
DGRM n. 1440 del 22/12/2014; 

 
- di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
 
- di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della 

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 
 
- di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata dalla L.R. 

36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’Albo Pretorio di Area 
Vasta. 

 
Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane 

(Dott. Silvio Maria Liberati) 
          
    

 

- ALLEGATI -  
 

- nessun allegato. 
 


