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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 274/AV5 DEL 31/03/2015

Oggetto: Conferimento n. 1 incarico a tempo determi nato e a tempo pieno di C.P.S. -
Tecnico di Laboratorio Biomedico (Cat. D).

IL DIRETTORE DELLA
v AREA VASTAN. 5
VISTO il documento istruttoriofri 0 in calce alpgesente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto i to spatifi

RITENUTO, per i motivi riportati nel @ p documentorugtorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

VISTA l'attestazione del Dirigente Bilancio in rin bilancio annuale di previsione;

-DETERMI

- di assumere, in qualita di Collaboratore Profesdmisani
(Cat. D) a tempo determinato e a tempo pieno,resisell'ast. 31 €.° comma — lett. d) del C.C.N.L.
Integrativo del personale del Comparto Sanita d#022011 condo la normativa vigente,

C

Tecnico di Laboratorio Biomedico

mediante utilizzo della graduatoria del pubblicois® approvato determina n. 618/AV5 del
18/06/2014, la Sig.ra D’Addetta Ester Valentina;

- di dare atto che I'assunzione delle predetta wigae disposta, p rata di mesi quattro, con
possibilita di risoluzione anticipata dal rappodiolavoro, qualora interv ro disposizioni elall
leggi finanziarie, ovvero dalla Regione Marche d’A8UR per il conteéni o della spesa o in
caso di copertura definitiva del relativo post@djanico; (

- di subordinare l'effettiva assunzione in servizida sstipula del contratto 4 i

ale di lavoro
specificando che la data d’inizio dello stesso aatabilita all'atto della sottoscrel catio
e alla predetta unita sara attribuito il trattaroeatonomico e normativo previstggper il relativo
profilo professionale di appartenenza stabilito dajente C.C.N.L. per il personale dell’Area
Comparto Sanita;

- di evidenziare, per quanto indicato nel documestiwttorio, che I'assunzione oggetto del presente
rientra nella previsione occupazionale relativdlaltrimestre del’anno 2015, & stata autorizzata
autorizzata dalla Direzione Generale del’ASUR aellunione tenutasi con la Direzione di questa
Area Vasta nell'in data 29/3/2015.

- di dare atto altresi che I'assunzione anzidetttaresndizionata all’accertamento del possesso dei
requisiti generali e specifici per I'accesso alliidgo, ivi compresa l'idoneita fisica al servizio
incondizionato nell'impiego;
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- di precisare che in caso di rinuncia all'incaric, procedera a scorrere automaticamente la
graduatoria e, con successivo atto, a ratificaré&lpreso servizio;

- di precisare che il costo derivante dal presente @it circa € 10.564,08 sara registrato ai conti
economici 0512030103 (compenso € 7.729,06) — OF1ZWB (oneri € 2.178,05) — 0512030303
(IRAP 656,97) del bilancio di esercizio 2015, cot@eDGRM n. 1440 del 22/12/2014;

- di dare atto che I'incarico oggetto del presente/pedimento rientrano nel limite del 50% rispetto
allammontare sostenuto in termini di competenzZéamno 2009, secondo quanto previsto dall’art.
9, comma 28 del D.L. 78/2010, convertito con matié dalla Legge n. 122/2010 .

- ditrasmettere il presente atto al Collegio Siada@ norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

- didare atto che la pr determina non e sista@ controllo regionale, ai sensi dell’art. #ade
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e 5.m.

G IL DIRETTORE AREA VASTAN. 5

(Dott. Massimo Del Moro)

PER IL PARERE |INFRASCRITTO DEl ENTI/RESPONSABI LI DELLE
UU.OO.ECONOMICO FINANZIARIO E CONTROL STIONE
Vista la dichiarazione contenuta nel documento Ut ordine alla programmazione

economici 051203010 ¢mpenso € 7.729,p6 051203020Foneri 78,0p— 0512030303IRAP
656,97 che verranno assunti per il bilancio di esercrzilativo all’amno 5 come da DGRM n. 1440
del 22/12/2014.

occupazionale, il costo di cui al presente provwetito, pa KXM,OS sara registrato ai conti

Il Dirigente del Controllo di Gestione Il Dirigente f.f. dell’'U.O. Eco inanziaria
(Dott. Alessandro lanniello) (Dott. Cesare Milani /

O

La presente determina consta di n. 6 pagine safzm allegato.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativadi riferimento

- D. Lgs n. 165 del
Amministrazioni Pubbli
- D. Lgs 368 del 6/9/2

1 e s.mNdrme generali sull’ordinamento del lavoro alle dilenze delle

zione della direttiva 1999/70/Ce relativa atitordo quadro sul lavoro
a tempo determinato concluso dalllUNICE, dal CEE®a¢CES;

- D.L. 158/2012 convertito i el 8/11/20Misposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del
Paese mediante un piu alto li tela deldute’;

- CCNL vigente
-D.L. 25.6.2008, n.112, art. 49, con oye&.8.2008, n. 133.

- Nota Direttore Generale ASUR prot: del Zm11.

- Nota Direzione Generale ASUR n. 26706 del 13/02®ad oggettoUtilizzo del rapporto di lavoro a
tempo determinato nelle Arre vaste delI'ASU%hﬁsposizioi’i;

o Motivazione:

Con note prot. n. 527333/SBDMO del 4/2/2015 e jga di rettifica n. prot. 527553 del
5/2/2015 la Direzione Medica di Presidio — Ospeddkd | Soccorso di San Benedetto del
Tronto, ha richiesto I'assunzione di un CPS — Temxrdi LabOsatoriopBiomedico (Cat. D), al fine di
attuare il percorso di unificazione del laboratokiaalisi.

La Direzione Generale ASUR nella riunione tenutasdata 015 con la Direzione di
questa Area Vasta, ha autorizzato I'assunzione di GPS — Tecnico@oratorio Biomedico (Cat.
D), inserendolo nel piano occupazionale relativi’arimestre anno 20

Il Direttore di Area Vasta condividendo le motivaai della sopra ri ta nota, ha disposto
di procedere all’'assunzione di un CPS — Tecnidaabflioratorio Biomedico per | rata di mesi quattro

Si ritiene per quanto sopra di utilizzare, perahferimento del predettoti co, la graduatoria
del pubblico avviso approvato con determina n. AY8/ del 18/6/2014, che ad"o isulta escussa
sino al n. 36.

L'U.O.C Gestione Risorse Umane, ha inviato ai cdatlidal n. 37 al n. 45, n elegrafica n.
14000101 del 18/3/2015 al fine di reperire dispditdbad assumere eventuale incarico a decorrdre da
01/3/2015.

Entro il termine (24/3/2015) prefissato nella ptéalenota telegrafica hanno dato la propria
disponibilita i seguenti candidati:

39 | D’Addetta Ester Valentina
42 | Tomasiello Rocco
44 | Piccone Alessandra
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\ 45 |Mione Antonio \

| candidati Sigg.ri: Perrone Filomena Lisa (37),n(panozzi Maria Francesca (38), Piccione
Alessandra (40), Pera Mario Giuseppe (41), TomaskRbcco (42) e La Piccirella Eliana (43), non
hanno dato alcuna risposta e pertanto vengonodmasi rinunciatari.

Per quanto sopra, in base alle disponibilita riteysi ritiene di procedere al conferimento di n. 1
incarico a tempo determinato e a tempo pieno iritqudi Collaboratore Professionale Sanitario —
Tecnico di Laboratorio Bi o (Cat. D) alla $agD’Addetta Ester Valentina.

L’'art. 36 — comma el D.Lgs. 30.3.2001 n. 165i @mne da ultimo modificato dal D.L.
25.6.2008 come convertito fe egge 6.8.200813R prevede ché...per rispondere ad esigenze
temporanee ed eccezionali lefamministrazioni pwebblipossono avvalersi delle forme contrattuali
flessibili di assunzione e di impiegQq rsonale”

Con L. n. 189/2012 e stato | % {0 nel D.Lgs 2684 il comma 4 ter dell’art. 10 “esclusioni e
discipline specifiche” che testualmente p dd: dépetto dei vincoli finanziari che limitano, pér
Servizio Sanitario Nazionale, la spesafp peate ed il regime delle assunzioni, sono esclusi
dall'applicazione del presente decreto | ratttempo determinato del personale sanitario del
medesimo servizio sanitario nazionale, ivi c%’elli dei dirigenti, in considerazione della

necessita di garantire la costante erogazione anitari e il rispetto dei livelli essenziali

assistenza. La proroga dei contratti di cui al @nés c non costituisce nuova assunzione. In ogn
caso non trova applicazione l'articolo 5, commast b
Con nota prot. 26706 del 13/12/2013 il Direttor, ASUR, alla luce delle disposizioni
vigenti, ha definito le linee comuni sull’utilizztel rapportotdi a tempo determinato, trquali_
- con riferimento ai limiti di durata e alla possital'gi rgga, si dispone per il personale
sanitario cui non si applica la disciplina del sL363/200 e il limite massimo di durata
del rapporto di ,lavoro a tempo determinato siacidi anni, raggiungibile anche con

successive proroghe, nel caso in cui lo stessordaw@ vemges
diversa graduatoria, il periodo massimo sopra citadominci
non sanitario i limiti e la possibilita di proroganangono discip
s.m.i..;

- la proroga, cosi come la stipula di contratto dola dipendente a xdeterminato, non

assunto per chiamata da
correre, per il personale
| D. Lgs 368/2001 e

potra eccedere i dodici mesi, come disposto coa della direzione g rot. n. 801 del
10/1/2011;
in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo detetn, seppure come nel el personale
sanitario prorogato piu volte, potra trasformarsirapporto di lavoro a tempo indeterminato, inwvirt
della previsione contenuta nell'art 10 comma 4der D. Lgs n. 368/2001 e s.m.i.,, ma anche per |l
restante personale alla luce di quanto dispostitadal36 comma 5 del D. Igs n. 165/2001 e per gli
effetti del comma 5 ter introdotto con la Legge /223 3
Si prende atto che l'assunzione a tempo determiaatotempo pieno di n. 1 Collaboratore
Professionale Sanitario — Tecnico di LaboratoriorBeédico (Cat. D) risulta necessaria, urgente ed
indifferibile al fine di garantire la continuita sistenziale e assicurare i Livelli Essenziali dsi&genza
presso I'U.O. Laboratorio Analisi per le motivaziamportate in premessa nelle note del Direttore
Medico di Presidio — Ospedale Madonna del SoccedicSan Benedetto del Tronto..
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L’assunzione in parola e condizionata all’accertatmedel possesso dei requisiti generali e
specifici per l'accesso all'impiego, ivi compresdddneita fisica al servizio incondizionato
nell’impiego.

L’incarico avra una durata di mesi quattro e dem@rrdalla data di sottoscrizione del relativo
contratto di lavoro e potra avere risoluzione apéita con preavviso di 30 giorni da parte di questa
Amministrazione qualora intervenissero disposizidaille leggi finanziarie, ovvero dalla Regione
Marche o dal’ASUR.

L’incarico oggetto del presente provvedimento mand nel limite del 50% rispetto
allammontare sostenuto in termini di competenziéiamno 2009, secondo quanto previsto dall’art. 9,
comma 28 del D.L. 78/2?vertito con modifidadia Legge n. 122/2010

Il costo derivante resente atto pari ad € Q@ sara registrato ai conti economici

0512030103dompenso € 7. 051203020%oneri € 2.178,0b— 0512030303IRAP 656,97 del
bilancio di esercizio 2015, co da DGRM n. 14éD22/12/2014.
Per quanto sopra esposto to

@ROPONE:

- di assumere, su disposizione del Direttore di ta, in qualita di Collaboratore Professionale
Sanitario — Tecnico di Laboratorio Biomedﬁb. a tempo determinato e a tempo pieno, ai
sensi dell'art. 31 -1° comma — lett. d) del C.C. rativo del personale del Comparto Sanita
del 20/09/2011 e secondo la normativa vigent jutilizzo della graduatoria del pubblico
avviso approvato con determina n. 618/AV5 del Sig.ra D’Addetta Ester Valentina;

- di dare atto che I'assunzione delle predetta wigae per la durata di mesi quattro, con
possibilita di risoluzione anticipata dal rappodiolavoro; intervenissero disposizioni elall
leggi finanziarie, ovvero dalla Regione Marche d’A8UR%per ilfgeontenimento della spesa o in
caso di copertura definitiva del relativo post@djanico;

- di subordinare l'effettiva assunzione in servizita sstipula del o individuale di lavoro

specificando che la data d'inizio dello stesso&etabilita all'atto della settoscrizione del ceatitn
e alla predetta unita sara attribuito il trattaroeatonomico e normeé evisto per il relativo
profilo professionale di appartenenza stabilito dajente C.C.N.L. ersonale dell’Area
Comparto Sanita;

- di evidenziare, per quanto indicato nel documesitiaufttorio, che I'assunzi

Area Vasta nell'in data 29/3/2015.

- di dare atto altresi che I'assunzione anzidetttaresndizionata all'accertamento del possesso dei
requisiti generali e specifici per 'accesso allimgo, ivi compresa l'idoneita fisica al servizio
incondizionato nell'impiego;

- di precisare che in caso di rinuncia all'incaric, procedera a scorrere automaticamente la
graduatoria e, con successivo atto, a ratificaréa&lpreso servizio;

- di precisare che il costo derivante dal present® dit circa € 10.564,08 sara registrato ai conti
economici 0512030103 (compenso € 7.729,06) — 031ZWB (oneri € 2.178,05) — 0512030303
(IRAP 656,97) del bilancio di esercizio 2015, cod@aeDGRM n. 1440 del 22/12/2014;
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- di dare atto che I'incarico oggetto del present/pedimento rientrano nel limite del 50% rispetto
allammontare sostenuto in termini di competenzZéiamno 2009, secondo quanto previsto dall’art.
9, comma 28 del D.L. 78/2010, convertito con matié dalla Legge n. 122/2010 .

- di trasmettere il presente atto al Collegio Siadaa norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

- di dare atto che la presente determina non € sita@ controllo regionale, ai sensi dell’art. #iade

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e 5.m.

- nessun allegato.

- ALLEGATI -

Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane
(Dott. Silvio Maria Liberati)
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