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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 262/AV5 DEL 30/03/2015  
      

Oggetto: Procedure per il conferimento degli incari chi di posizioni organizzative 
afferenti all’Area Amministrativa: ammissione candi dati e nomina commissioni.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 
 
1. Di ammettere all’avviso interno, a titoli e colloquio, per il conferimento degli incarichi alle 

sottoindicate posizioni organizzative afferenti all’Area Amministrativa, emanato con determina 
n.1308/AV5 del 20/11/2014 e successiva di riapertura termini con rettifiche n. 1313/AV5 del 
21.11.2014 ed in conformità del relativo Regolamento di Area Vasta,  i candidati come di seguito 
indicati: 

 

AREA AMMINISTRATIVA 

 

n. denominazione posizione organizzativa candidati ammessi 

9 
U.O.C.: Direzione Amministrativa ospedaliera: Accettazione 
amministrativa ospedaliera - Recupero crediti prestazioni sanitarie - 
Trasporti sanitari 1 BRUNI LAURA 

   2 CARDARELLI FABRIZIA 
   3 ROSSI DOMENICO 
   4 TROLI INES 
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n. denominazione posizione organizzativa candidati ammessi 

10 U.O.C.: Direzione Amministrativa ospedaliera: Libera professione 
intramoenia -  Dipartimento del P.O. Unico 1 BRUNI LAURA 

   2 MARCHEGGIANI DANIELA 
   3 ROSSI DOMENICO 
   4 TROLI INES 

 

n. denominazione posizione organizzativa candidati ammessi 

11 U.O.C. URP: Comunicazione - Tutela - Accoglienza 1 BRUNI LAURA 
   2 CARDARELLI FABRIZIA 
   3 LAMBERTELLI ARCANGELA 
   4 MASCETTI DONATELLA 
   5 TROLI INES 

 

n. denominazione posizione organizzativa candidati ammessi 

12 U.O.C. URP: Partecipazione - Informazione 1 BRUNI LAURA 
   2 CARDARELLI FABRIZIA 
   3 MASCETTI DONATELLA 

 

n. denominazione posizione organizzativa candidati ammessi 

13 U.O.C. D.A.T in staff al Distretto: Settore medicina convenzionata e 
medicina legale 1 BRUNI LAURA 

   2 CANALETTI MARCO 
   3 PATRAGNONI LAURA 
   4 SALDARI VALERIA 

 

n. denominazione posizione organizzativa candidati ammessi 

14 
U.O.C. D.A.T in staff al Distretto: Gestione giuridica ed economica 
strutture private accreditate e assistenza con l'estero 1 BRUNI LAURA 

   2 TOMBESI MARINA 

 

n. denominazione posizione organizzativa candidati ammessi 

15 U.O.C. D.A.T in staff al Distretto: Area distrettuale strutture 
residenziali ed integrazione socio sanitaria 1 BRUNI LAURA 

   2 EMILI LOREDANA 
   3 SCHIAROLI PAOLO 
   4 TROLI INES 

 

n. denominazione posizione organizzativa candidati ammessi 

16 
U.O.C. D.A.T in staff al Distretto: Settore medicina sanitaria di 
specialistica ambulatoriale. Trattamento economico medici 
convenzionati 1 BRUNI LAURA 
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   2 PATRAGNONI LAURA 

 
 

n. denominazione posizione organizzativa candidati ammessi 

17 
U.O.C. D.A.T in staff al DSM ed al DDP: Aree amministrative del 
Dipartimento di Salute Mentale e del Dipartimento Dipendenze 
Patologiche 1 BRUNI LAURA 

   2 SALDARI VALERIA 
   3 TROLI INES 

 

n. denominazione posizione organizzativa candidati ammessi 

18 U.O.C. D.A.T in staff al Dipartimento di Prevenzione: Dipartimento di 
Prevenzione 1 ACCIARRI PALMA ISABELLA 

   2 AGOSTINI ANTONIO 
   3 BRUNI LAURA 

 

n. denominazione posizione organizzativa candidati ammessi 

19 U.O.C. Gestione Risorse Umane: Settore Trattamento Economico e 
Relazioni Sindacali 1 BRUNI LAURA 

   2 GIDIUCCI ANTONIO 

 

n. denominazione posizione organizzativa candidati ammessi 

20  U.O.C. Gestione Risorse Umane: Settore Trattamento Economico - 
Previdenziale 1 LELLI SIMONE 

 

n. denominazione posizione organizzativa candidati ammessi 

21 U.O.C. Gestione Risorse Umane: Settore Politiche del Personale e 
Reclutamento 1 BRUNI LAURA 

   2 CORVARO LORELLA 

 

n. denominazione posizione organizzativa candidati ammessi 

22 U.O.C. Gestione Risorse Umane: Settore Trattamento Giuridico e 
Controversie inerenti al rapporto di lavoro 1 BRUNI LAURA 

   2 SALDARI VALERIA 
   3 TOMASSETTI FRANCESCO 

 

n. denominazione posizione organizzativa candidati ammessi 

23 U.O.C. Gestione Risorse Umane: Settore Rilevazione presenze 
1 BRUNI LAURA 

   2 CARDARELLI FABRIZIA 
   3 DE PANICIS DIANA 
   4 MARIOTTI ROBERTA 
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2. Di costituire le Commissioni interne avente il compito di procedere alla valutazione del curriculum e 

del colloquio ed alla determinazione della graduatoria degli idonei al suddetto avviso, nelle seguenti 
composizioni: 

 
n. denominazione posizione organizzativa Commissione 

9 

U.O.C.: Direzione Amministrativa ospedaliera: 
Accettazione amministrativa ospedaliera - 
Recupero crediti prestazioni sanitarie - 
Trasporti sanitari 

Dirigente dell’U.O.C. cui si colloca la 
posizione organizzativa o suo delegato Dott. Marco Ojetti 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa  Dott.ssa Adriana Compieta 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa Dott. Pietrino Maurizi 

 
n. denominazione posizione organizzativa Commissione 

10 
U.O.C.: Direzione Amministrativa ospedaliera: 
Libera professione intramoenia -  Dipartimento 
del P.O. Unico 

Dirigente dell’U.O.C. cui si colloca la 
posizione organizzativa o suo delegato Dott.ssa Adriana Compieta 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa  Dott. Marco Ojetti 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa Dott. Alessandro Ianniello 

 
n. denominazione posizione organizzativa Commissione 

11 
U.O.C. URP: Comunicazione - Tutela - 
Accoglienza 

Dirigente dell’U.O.C. cui si colloca la 
posizione organizzativa o suo delegato Dott. Marco Ojetti 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa  Dott. Alessandro Ianniello 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa Dott.ssa Adriana Compieta 

 
n. denominazione posizione organizzativa Commissione 

12 U.O.C. URP: Partecipazione - Informazione Dirigente dell’U.O.C. cui si colloca la 
posizione organizzativa o suo delegato Dott. Marco Ojetti 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa  Dott. Alessandro Ianniello 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa Dott.ssa Adriana Compieta 

 
n. denominazione posizione organizzativa Commissione 

13 U.O.C. D.A.T in staff al Distretto: Settore 
medicina convenzionata e medicina legale 

Dirigente dell’U.O.C. cui si colloca la 
posizione organizzativa o suo delegato Dott.ssa Adriana Compieta 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa  Dott. Alessandro Ianniello 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa Dott. Marco Ojetti 

 
 
 



 
 
                    

 
Impronta documento: 512225249E977968B9311BFFBEE5E06D637E39E2 
(Rif. documento cartaceo B79AABADBE087F842E144637BB8A4B31EBC0F66F, 136/02/13A5SPERS_D_L) 
Nessun impegno di spesa 

Pag. 
5 

Numero: 262/AV5 

Data: 30/03/2015 

 
 
n. denominazione posizione organizzativa Commissione 

14 
U.O.C. D.A.T in staff al Distretto: Gestione 
giuridica ed economica strutture private 
accreditate e assistenza con l'estero 

Dirigente dell’U.O.C. cui si colloca la 
posizione organizzativa o suo delegato Dott.ssa Adriana Compieta 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa  Dott. Alessandro Ianniello 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa Dott. Marco Ojetti 

 
n. denominazione posizione organizzativa Commissione 

15 
U.O.C. D.A.T in staff al Distretto: Area 
distrettuale strutture residenziali ed 
integrazione socio sanitaria 

Dirigente dell’U.O.C. cui si colloca la 
posizione organizzativa o suo delegato Dott.ssa Adriana Compieta 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa  Dott. Alessandro Ianniello 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa Dott. Marco Ojetti 

 
n. denominazione posizione organizzativa Commissione 

16 

U.O.C. D.A.T in staff al Distretto: Settore 
medicina sanitaria di specialistica 
ambulatoriale. Trattamento economico medici 
convenzionati 

Dirigente dell’U.O.C. cui si colloca la 
posizione organizzativa o suo delegato Dott.ssa Adriana Compieta 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa  Dott. Alessandro Ianniello 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa Dott. Marco Ojetti 

 
n. denominazione posizione organizzativa Commissione 

17 

U.O.C. D.A.T in staff al DSM ed al DDP: Aree 
amministrative del Dipartimento di Salute 
Mentale e del Dipartimento Dipendenze 
Patologiche 

Dirigente dell’U.O.C. cui si colloca la 
posizione organizzativa o suo delegato Dott.ssa Adriana Compieta 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa  Dott. Alessandro Ianniello 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa Dott. Marco Ojetti 

 
n. denominazione posizione organizzativa Commissione 

18 U.O.C. D.A.T in staff al Dipartimento di 
Prevenzione: Dipartimento di Prevenzione 

Dirigente dell’U.O.C. cui si colloca la 
posizione organizzativa o suo delegato Dott.ssa Adriana Compieta 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa  Dott. Alessandro Ianniello 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa Dott. Marco Ojetti 
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n. denominazione posizione organizzativa Commissione 

19 U.O.C. Gestione Risorse Umane: Settore 
Trattamento Economico e Relazioni Sindacali 

Dirigente dell’U.O.C. cui si colloca la 
posizione organizzativa o suo delegato Dott. Silvio Maria Liberati 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa  Dott. Marco Ojetti 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa Dott.ssa Adriana Compieta 

 
n. denominazione posizione organizzativa Commissione 

20  U.O.C. Gestione Risorse Umane: Settore 
Trattamento Economico - Previdenziale 

Dirigente dell’U.O.C. cui si colloca la 
posizione organizzativa o suo delegato Dott. Silvio Maria Liberati 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa  Dott. Marco Ojetti 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa Dott.ssa Adriana Compieta 

 
n. denominazione posizione organizzativa Commissione 

21 U.O.C. Gestione Risorse Umane: Settore 
Politiche del Personale e Reclutamento 

Dirigente dell’U.O.C. cui si colloca la 
posizione organizzativa o suo delegato Dott. Silvio Maria Liberati 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa  Dott. Marco Ojetti 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa Dott.ssa Adriana Compieta 

 
n. denominazione posizione organizzativa Commissione 

22 
U.O.C. Gestione Risorse Umane: Settore 
Trattamento Giuridico e Controversie inerenti 
al rapporto di lavoro 

Dirigente dell’U.O.C. cui si colloca la 
posizione organizzativa o suo delegato Dott. Silvio Maria Liberati 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa  Dott. Marco Ojetti 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa Dott.ssa Adriana Compieta 

 
n. denominazione posizione organizzativa Commissione 

23 U.O.C. Gestione Risorse Umane: Settore 
Rilevazione presenze 

Dirigente dell’U.O.C. cui si colloca la 
posizione organizzativa o suo delegato Dott. Silvio Maria Liberati 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa  Dott. Marco Ojetti 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa Dott.ssa Adriana Compieta 

 
 
3. Di dare atto che alle Commissioni di cui sopraverrà fornito idoneo supporto amministrativo 

designando la Sig.ra Elisa Musati,  Assistente Amministrativo dell’UOC Gestione Risorse Umane, 
per le funzioni di verbalizzante delle procedure in oggetto. 

 
4. Di dare atto che dalla presente determina non derivano oneri economici. 

 
5. Di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
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6.  Di dichiarare che il presente atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell'art. 4 della Legge 

412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo 
pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 

                                          
            Il Direttore 
- Dott. Massimo Del Moro - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL’U.O. ECONOMICO FINA NZIARIA F.F. 

 
Il sottoscritto, vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento 

attesta 
che la relativa spesa sarà  prevista ed impegnata  con  l’atto di attribuzione dei relativi incarichi e che, 
pertanto, dal presente atto non deriva alcun onere economico a carico del bilancio del corrente esercizio. 
  

 il Dirigente dell’U.O. Economico-Finanziaria f.f. 
     - Dott. Cesare Milani - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La presente determina consta di n. 15  pagine.  
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

� Normativa ed atti di riferimento: 

- Artt. 20, 21 e 36 del CCNL del personale del Comparto Sanità sottoscritto il 7.4.1999, come 
modificati dal CCNL 20.9.2001, II° biennio economico.  

     - Determina n. 685/AV5 del 20.6.2014 ad oggetto: “Approvazione e recepimento del Regolamento di 
Area Vasta sulla disciplina delle posizioni organizzative dell’area del Comparto”. 

- Determine nn. n.1308/AV5 del 20/11/2014 e n. 1313/AV5 del 21.11.2014. 
 
 
� Motivazione: 

     Il Regolamento di Area Vasta sulla disciplina delle posizioni organizzative dell’area del Comparto 
approvato con determina n. 685/AV5 del 20.6.2014, prevede che l’Area Vasta n. 5 provveda 
all’assegnazione di posizioni organizzative ex artt. 20, 21 e 36 come modificati dal CCNL 20.9.2001 – 
II° biennio economico 1998/2001, previa selezione interna; 
 
     Con determina n.1308/AV5 del 20/11/2014 e successiva di riapertura termini con rettifiche n. 
1313/AV5 del 21.11.2014 è stato emesso, in conformità al suddetto Regolamento,  l’avviso interno per 
il conferimento, tra gli altri, di n. 15 incarichi di posizioni organizzative afferenti all’Area 
Amministrativa; 
  
     Il bando del predetto avviso è stato pubblicato in data 21.10.2014, il successivo di riapertura termini, 
con rettifiche, è stato pubblicato in data 24.11.2014  ed il termine ultimo per la presentazione delle 
domande è scaduto il 9.12.2014; 
 
     Entro il predetto temine perentorio del 9.12.2014, fissato per la presentazione delle domande, sono 
pervenute complessivamente, per ogni singola posizione organizzativa suindicata, le domande di 
ammissione e precisamente: 
 
 

AREA AMMINISTRATIVA 

Denominazione posizione organizzativa n. domande 

9 U.O.C.: Direzione Amministrativa ospedaliera: Accettazione amministrativa ospedaliera - 
Recupero crediti prestazioni sanitarie - Trasporti sanitari 

4 

10 U.O.C.: Direzione Amministrativa ospedaliera: Libera professione intramoenia -  Dipartimento 
del P.O. Unico 

4 

11 U.O.C. URP: Comunicazione - Tutela - Accoglienza 5 
12 U.O.C. URP: Partecipazione - Informazione 3 
13 U.O.C. D.A.T in staff al Distretto: Settore medicina convenzionata e medicina legale 4 

14 U.O.C. D.A.T in staff al Distretto: Gestione giuridica ed economica strutture private accreditate e 
assistenza con l'estero 

2 

15 U.O.C. D.A.T in staff al Distretto: Area distrettuale strutture residenziali ed integrazione socio 4 
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sanitaria 

16 U.O.C. D.A.T in staff al Distretto: Settore medicina sanitaria di specialistica ambulatoriale. 
Trattamento economico medici convenzionati 

2 

17 
U.O.C. D.A.T in staff al DSM ed al DDP: Aree 3amministrative del Dipartimento di Salute 
Mentale e del Dipartimento Dipendenze Patologiche 

3 

18 U.O.C. D.A.T in staff al Dipartimento di Prevenzione: Dipartimento di Prevenzione 3 
19 U.O.C. Gestione Risorse Umane: Settore Trattamento Economico e Relazioni Sindacali 2 
20 U.O.C. Gestione Risorse Umane: Settore Trattamento Economico - Previdenziale 1 
21 U.O.C. Gestione Risorse Umane: Settore Politiche del Personale e Reclutamento 2 

22 U.O.C. Gestione Risorse Umane: Settore Trattamento Giuridico e Controversie inerenti al 
rapporto di lavoro 

3 

23 U.O.C. Gestione Risorse Umane: Settore Rilevazione presenze 4 
 

   Sono state viste ed esaminate le domande e la relativa documentazione ad esse allegata ed è stato 
accertato che  i candidati, nominativamente indicati nel dispositivo del presente atto, sono ammissibili in 
quanto in possesso dei requisiti di ammissione prescritti e per aver formulato la domanda di 
partecipazione entro i termini di scadenza del bando; 
 
   In base al citato Regolamento, le apposite Commissioni che procedono alla verifica dell’idoneità dei 
candidati sono composte come segue: 
 
Presidente:    Dirigente dell’U.O.C. cui si colloca la posizione organizzativa o suo delegato 
Componenti: 2 Esperti cui si colloca la posizione organizzativa 
Segretario:    un dipendente amministrativo di categoria non inferiore a C. 
 
     Si ritiene, pertanto, di procedere alla nomina della Commissione suddetta; 
 
     Si rileva che dalla determina non derivano oneri economici. 
 

S I   P R O P O N E 
 
     Di ammettere all’avviso interno, a titoli e colloquio, per il conferimento degli incarichi alle 
sottoindicate posizioni organizzative afferenti all’Area Amministrativa, emanato con determina 
n.1308/AV5 del 20/11/2014 e successiva di riapertura termini con rettifiche n. 1313/AV5 del 
21.11.2014 ed in conformità del relativo Regolamento di Area Vasta,  i candidati come di seguito 
indicati: 

 

AREA AMMINISTRATIVA 

 

n. denominazione posizione organizzativa candidati ammessi 

9 
U.O.C.: Direzione Amministrativa ospedaliera: Accettazione 
amministrativa ospedaliera - Recupero crediti prestazioni sanitarie - 
Trasporti sanitari 1 BRUNI LAURA 

   2 CARDARELLI FABRIZIA 
   3 ROSSI DOMENICO 
   4 TROLI INES 
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n. denominazione posizione organizzativa candidati ammessi 

10 U.O.C.: Direzione Amministrativa ospedaliera: Libera professione 
intramoenia -  Dipartimento del P.O. Unico 1 BRUNI LAURA 

   2 MARCHEGGIANI DANIELA 
   3 ROSSI DOMENICO 
   4 TROLI INES 

 

n. denominazione posizione organizzativa candidati ammessi 

11 U.O.C. URP: Comunicazione - Tutela - Accoglienza 1 BRUNI LAURA 
   2 CARDARELLI FABRIZIA 
   3 LAMBERTELLI ARCANGELA 
   4 MASCETTI DONATELLA 
   5 TROLI INES 

 

n. denominazione posizione organizzativa candidati ammessi 

12 U.O.C. URP: Partecipazione - Informazione 1 BRUNI LAURA 
   2 CARDARELLI FABRIZIA 
   3 MASCETTI DONATELLA 

 

n. denominazione posizione organizzativa candidati ammessi 

13 U.O.C. D.A.T in staff al Distretto: Settore medicina convenzionata e 
medicina legale 1 BRUNI LAURA 

   2 CANALETTI MARCO 
   3 PATRAGNONI LAURA 
   4 SALDARI VALERIA 

 

n. denominazione posizione organizzativa candidati ammessi 

14 
U.O.C. D.A.T in staff al Distretto: Gestione giuridica ed economica 
strutture private accreditate e assistenza con l'estero 1 BRUNI LAURA 

   2 TOMBESI MARINA 

 

n. denominazione posizione organizzativa candidati ammessi 

15 U.O.C. D.A.T in staff al Distretto: Area distrettuale strutture 
residenziali ed integrazione socio sanitaria 1 BRUNI LAURA 

   2 EMILI LOREDANA 
   3 SCHIAROLI PAOLO 
   4 TROLI INES 
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n. denominazione posizione organizzativa candidati ammessi 

16 
U.O.C. D.A.T in staff al Distretto: Settore medicina sanitaria di 
specialistica ambulatoriale. Trattamento economico medici 
convenzionati 1 BRUNI LAURA 

   2 PATRAGNONI LAURA 

 

n. denominazione posizione organizzativa candidati ammessi 

17 
U.O.C. D.A.T in staff al DSM ed al DDP: Aree amministrative del 
Dipartimento di Salute Mentale e del Dipartimento Dipendenze 
Patologiche 1 BRUNI LAURA 

   2 SALDARI VALERIA 
   3 TROLI INES 

 

n. denominazione posizione organizzativa candidati ammessi 

18 U.O.C. D.A.T in staff al Dipartimento di Prevenzione: Dipartimento di 
Prevenzione 1 ACCIARRI PALMA ISABELLA 

   2 AGOSTINI ANTONIO 
   3 BRUNI LAURA 

 

n. denominazione posizione organizzativa candidati ammessi 

19 U.O.C. Gestione Risorse Umane: Settore Trattamento Economico e 
Relazioni Sindacali 1 BRUNI LAURA 

   2 GIDIUCCI ANTONIO 

 

n. denominazione posizione organizzativa candidati ammessi 

20  U.O.C. Gestione Risorse Umane: Settore Trattamento Economico - 
Previdenziale 1 LELLI SIMONE 

 

n. denominazione posizione organizzativa candidati ammessi 

21 U.O.C. Gestione Risorse Umane: Settore Politiche del Personale e 
Reclutamento 1 BRUNI LAURA 

   2 CORVARO LORELLA 

 

n. denominazione posizione organizzativa candidati ammessi 

22 U.O.C. Gestione Risorse Umane: Settore Trattamento Giuridico e 
Controversie inerenti al rapporto di lavoro 1 BRUNI LAURA 

   2 SALDARI VALERIA 
   3 TOMASSETTI FRANCESCO 

 

n. denominazione posizione organizzativa candidati ammessi 

23 U.O.C. Gestione Risorse Umane: Settore Rilevazione presenze 
1 BRUNI LAURA 

   2 CARDARELLI FABRIZIA 
   3 DE PANICIS DIANA 
   4 MARIOTTI ROBERTA 
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     Di costituire le Commissioni interne avente il compito di procedere alla valutazione del curriculum e 
del colloquio ed alla determinazione della graduatoria degli idonei al suddetto avviso, nelle seguenti 
composizioni: 
 
n. denominazione posizione organizzativa Commissione 

9 

U.O.C.: Direzione Amministrativa ospedaliera: 
Accettazione amministrativa ospedaliera - 
Recupero crediti prestazioni sanitarie - 
Trasporti sanitari 

Dirigente dell’U.O.C. cui si colloca la 
posizione organizzativa o suo delegato Dott. Marco Ojetti 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa  Dott.ssa Adriana Compieta 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa Dott. Pietrino Maurizi 

 
n. denominazione posizione organizzativa Commissione 

10 
U.O.C.: Direzione Amministrativa ospedaliera: 
Libera professione intramoenia -  Dipartimento 
del P.O. Unico 

Dirigente dell’U.O.C. cui si colloca la 
posizione organizzativa o suo delegato Dott.ssa Adriana Compieta 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa  Dott. Marco Ojetti 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa Dott. Alessandro Ianniello 

 
n. denominazione posizione organizzativa Commissione 

11 
U.O.C. URP: Comunicazione - Tutela - 
Accoglienza 

Dirigente dell’U.O.C. cui si colloca la 
posizione organizzativa o suo delegato Dott. Marco Ojetti 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa  Dott. Alessandro Ianniello 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa Dott.ssa Adriana Compieta 

 
n. denominazione posizione organizzativa Commissione 

12 U.O.C. URP: Partecipazione - Informazione Dirigente dell’U.O.C. cui si colloca la 
posizione organizzativa o suo delegato Dott. Marco Ojetti 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa  Dott. Alessandro Ianniello 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa Dott.ssa Adriana Compieta 

 
n. denominazione posizione organizzativa Commissione 

13 U.O.C. D.A.T in staff al Distretto: Settore 
medicina convenzionata e medicina legale 

Dirigente dell’U.O.C. cui si colloca la 
posizione organizzativa o suo delegato Dott.ssa Adriana Compieta 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa  Dott. Alessandro Ianniello 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa Dott. Marco Ojetti 
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n. denominazione posizione organizzativa Commissione 

14 
U.O.C. D.A.T in staff al Distretto: Gestione 
giuridica ed economica strutture private 
accreditate e assistenza con l'estero 

Dirigente dell’U.O.C. cui si colloca la 
posizione organizzativa o suo delegato Dott.ssa Adriana Compieta 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa  Dott. Alessandro Ianniello 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa Dott. Marco Ojetti 

 
n. denominazione posizione organizzativa Commissione 

15 
U.O.C. D.A.T in staff al Distretto: Area 
distrettuale strutture residenziali ed 
integrazione socio sanitaria 

Dirigente dell’U.O.C. cui si colloca la 
posizione organizzativa o suo delegato Dott.ssa Adriana Compieta 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa  Dott. Alessandro Ianniello 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa Dott. Marco Ojetti 

 
n. denominazione posizione organizzativa Commissione 

16 

U.O.C. D.A.T in staff al Distretto: Settore 
medicina sanitaria di specialistica 
ambulatoriale. Trattamento economico medici 
convenzionati 

Dirigente dell’U.O.C. cui si colloca la 
posizione organizzativa o suo delegato Dott.ssa Adriana Compieta 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa  Dott. Alessandro Ianniello 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa Dott. Marco Ojetti 

 
n. denominazione posizione organizzativa Commissione 

17 

U.O.C. D.A.T in staff al DSM ed al DDP: Aree 
amministrative del Dipartimento di Salute 
Mentale e del Dipartimento Dipendenze 
Patologiche 

Dirigente dell’U.O.C. cui si colloca la 
posizione organizzativa o suo delegato Dott.ssa Adriana Compieta 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa  Dott. Alessandro Ianniello 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa Dott. Marco Ojetti 

 
n. denominazione posizione organizzativa Commissione 

18 U.O.C. D.A.T in staff al Dipartimento di 
Prevenzione: Dipartimento di Prevenzione 

Dirigente dell’U.O.C. cui si colloca la 
posizione organizzativa o suo delegato Dott.ssa Adriana Compieta 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa  Dott. Alessandro Ianniello 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa Dott. Marco Ojetti 
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n. denominazione posizione organizzativa Commissione 

19 U.O.C. Gestione Risorse Umane: Settore 
Trattamento Economico e Relazioni Sindacali 

Dirigente dell’U.O.C. cui si colloca la 
posizione organizzativa o suo delegato Dott. Silvio Maria Liberati 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa  Dott. Marco Ojetti 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa Dott.ssa Adriana Compieta 

 
n. denominazione posizione organizzativa Commissione 

20  U.O.C. Gestione Risorse Umane: Settore 
Trattamento Economico - Previdenziale 

Dirigente dell’U.O.C. cui si colloca la 
posizione organizzativa o suo delegato Dott. Silvio Maria Liberati 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa  Dott. Marco Ojetti 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa Dott.ssa Adriana Compieta 

 
n. denominazione posizione organizzativa Commissione 

21 U.O.C. Gestione Risorse Umane: Settore 
Politiche del Personale e Reclutamento 

Dirigente dell’U.O.C. cui si colloca la 
posizione organizzativa o suo delegato Dott. Silvio Maria Liberati 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa  Dott. Marco Ojetti 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa Dott.ssa Adriana Compieta 

 
n. denominazione posizione organizzativa Commissione 

22 
U.O.C. Gestione Risorse Umane: Settore 
Trattamento Giuridico e Controversie inerenti 
al rapporto di lavoro 

Dirigente dell’U.O.C. cui si colloca la 
posizione organizzativa o suo delegato Dott. Silvio Maria Liberati 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa  Dott. Marco Ojetti 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa Dott.ssa Adriana Compieta 

 
n. denominazione posizione organizzativa Commissione 

23 U.O.C. Gestione Risorse Umane: Settore 
Rilevazione presenze 

Dirigente dell’U.O.C. cui si colloca la 
posizione organizzativa o suo delegato Dott. Silvio Maria Liberati 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa  Dott. Marco Ojetti 

   Esperto cui si colloca la posizione 
organizzativa Dott.ssa Adriana Compieta 

 
 
     Di dare atto che alle Commissioni di cui sopraverrà fornito idoneo supporto amministrativo 
designando la Sig.ra Elisa Musati,  Assistente Amministrativo dell’UOC Gestione Risorse Umane, per 
le funzioni di verbalizzante delle procedure in oggetto. 
 

Di dare atto che dalla presente determina non derivano oneri economici. 
 
     Di trasmettere la  determina al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
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     Di dichiarare che il presente atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell'art. 4 della Legge 
412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio 
informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 
 
Il Responsabile del Procedimento             Il Dirigente dell’U.O.C.  
         Lorella Corvaro             Gestione Risorse Umane 
           - Dott. Silvio Maria Liberati - 

 

 

- ALLEGATI -  
 

 
 
 
 
 

 


