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DETERMINA DEL DIRETTORE
DELL’AREA VASTA N°5 ASCOLI PICENO - SAN BENEDETTO DEL TRONTO
N. 246/AV5 DEL 26/03/2015

Oggetto: Presa d’atto del recesso dal rapporto di | avoro a tempo determinato
dell’Assistente amministrativo Sig. Chiusaroli Adam 0. Pagamento sanzione
economica per mancato preavviso.

IL DIRETTORE
DELL’AREA VASTA ASCOLI PICENO — SAN BENEDETTO DEL TRONTO

necessita di provvedere a quanto in ogg At

VISTO il documento istruttorio, alce allaesente determina, dal quale si rileva la

RITENUTO, per i motivi riportati nel predett(mnentorli&torio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

-DETERMINA'-

1. di prendere atto del recesso dal rapporto di la r% determinato dell’Assistente
amministrativo Sig. Chiusaroli Adamo con effettd dé/0 1 on rispettando i termini di
preavviso previsti in caso di recesso unilaterale;

2. di provvedere ad applicare al Sig. Chiusaroli Adamaosanzi
della retribuzione di giorni 30 lavorativi (vocisBe e ricorrenti
totale mancato preavviso;

3. di stabilire, altresi che la cifra da corrisponddaeparte del suddetto Istefte Amministrativo
per i giorni 30 non lavorativi € pari ad Euro =18740D=;

4. di dare atto che dal presente provvedimento nowalatcun onere di spesa & @ D del Bilancio
del corrente esercizio;

5. di trasmettere copia del presente atto al Coll&gnwlacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96
es.m,;

6. di dare atto che la presente determina non e sEta@m controllo regionale, ai sensi dell’art. 4
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26€8.m.i.;

7. di dare atto che, a norma dell’'art. 28, comma @ladeR. 26/96, cosi come modificata dalla
L.R. 36/2013, il provvedimento diventa efficace dmbrno della pubblicazione nell'albo di
questa Area Vasta

nomica pari all'importo
ndenti ai giorni del

IL DIRETTORE DELL'AREA VASTA N°5
(Dr. Massimo del Moro)

Impronta documento: FOOD034E87A391BFAC88A93363FDEUBA01C6
(Rif. documento cartaceo BEAC04A9563A6536C730C132HZHS699490E4, 114/01/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa



-—u Numero: 246/AV5 Pag.
2
Data: 26/03/2015
- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE — ASCOLI PICENO

Normativa di riferimento:
- Art.. 37-38-39 CCNL C arto Sanita 1 Settemi985L
Motivazione

Con nota prot. n. 20 el 16/03/2015, il Sig.ushroli Adamo, ha comunicato il proprio
recesso dal rapporto di laworo g8y tempo determinat@ualita di Assistente Amministrativo
intrattenuto con questa Area V. n effettal203.2015.

Gli artt. 37,38,39 del CCNL scritto il 1.9.18el disciplinare I'estinzione del rapporto di
lavoro del personale in servizio a indeteatainprevedono il rispetto dei termini del
preawvviso.

al n. 8663 del Registro di Repertorio, era @ per il recessosi' deve far riferimento al

termine minimo di 30 giorni cosi come previst bta della Direzione Generale ASUR prot. n.
801 del 10.01.2011. Qualora tale termine vengspettato, in tutto o in parte,

I’Amministrazione si riserva la facolta di appli nzione relativa in considerazione del
disservizio che viene determinato da una cessazi tip@, prima del programmato termine di
scadenza del contratto”
Il Sig. Chiusaroli Adamo, assunto in servizio il/02/2 ,Wegnato le proprie dimissioni,

Il contratto di lavoro stipulato con il dettoEata 28/11/2014 e registrato in data 30/12/2014

senza rispettare il termine di 30 giorni come Bewlalla succi ota della Direzione Generale

ASUR.

Di prendere atto del recesso dal rapporto di laewtempo det to da parte del suindicato
dipendente dal 16.03.2015

Si ritiene pertanto di applicare al Sig. Chiusa/diamo, la sanzion omica pari a giorni

trenta lavorativi (voci fisse e ricorrenti), consegte al totale mancato awviso, previsto dal
contratto individuale di lavoro come sopra deszritt

Per quanto sopra esposto
S| PROPONE o

— di prendere atto del recesso dal rapporto di lavareempo determinato dell’Assistente
amministrativo Sig. Chiusaroli Adamo con effettd d6/03/2015, non rispettando i termini di
preavviso previsti in caso di recesso unilaterale;

— di provvedere ad applicare al Sig. Chiusaroli Adahacsanzione economica pari allimporto
della retribuzione di giorni 30 lavorativi (vocisBe e ricorrenti), corrispondenti ai giorni del
totale mancato preavviso;

— di stabilire, altresi che la cifra da corrispondeéaeparte del suddetto Assistente Amministrativo
per i giorni 30 non lavorativi € pari ad Euro =18740D=;

Impronta documento: FOOD034E87A391BFAC88A93363FDEUBA01C6
(Rif. documento cartaceo BEAC04A9563A6536C730C132HZHS699490E4, 114/01/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa
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— di dare atto che dal presente provvedimento noivalelcun onere di spesa a carico del
Bilancio del corrente esercizio;

— di trasmettere copia del presente atto al Coll&gmlacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96ne.;5

- di dare atto che la presente determina non & sstam controllo regionale, ai sensi dell’art. dlade
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e B;m.

- di dare atto che, a norma dell'art. 28, comma #ladeR. 26/96, cosi come modificata dalla L.R.
36/2013, il provvedimento diventa efficace dal gmdella pubblicazione nell'albo di questa Areatdas

Il Responsabile dellIstruttoria
(Sig.ra Enrica Lupini)
Il Dirigente
U.O.C. Gestione Risorse Umane
(Dott. Silvio Maria Liberati)

ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL'U. NOMICO FINA NZIARIA
Il sottoscritto, vista la dichiarazione espresslaRBponsai’ e del Procedimento
Att

Che il presente atto non comporta oneri a carit@dedget

Il Dirigente f.f.
U.O.C. Attivita Economico e Fin ari
(Dott. Cesare Milani)
- ALLEGATI - /

La presente determina consta di n. 3 pagine séoza allegato o
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