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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 169/AV5 DEL 04/03/2015

Oggetto: P.C. (matricola n. 16109) Ausiliario Spec .to ai Serv. Socio A ss.li con
contratto di lavoro a tempo indeterminato. Attribuz ione benefici di cui all'art. 42,
comma 5 del D.Lgs. n. 151/2001 e successive modific  azioni.

IL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, riporta e ajlmesente determina, dal quale si rileva la neceshit
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto docu orustorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

-DETERMIN Af-

1. di collocare la Sig.ra P.@matricola n. 16100 in servizio pre§so quésta Amministrazione caofijor
professionale di Ausiliario Spec.to ai Serv. So&gs.li con rapporto ro a tempo indetermindto
congedo retribuito ai sensi dell'art. 42, commaeb@Lgs. n. 151/2001 ¢ cessive modificazioal, n
periodo dal 20.02.2015 al 19.05.2015 per ualeadi giorni 89, per I'a ﬁ al figlio disai.V.D.
riconosciuto persona con handicap grave ai sefi&rtle3, comma 3, dellaikegge n, 104/92;

2. di corrispondere alla predetta dipendente, durgadee periodo, un’indenni

ondente all’'ulim

retribuzione come in premessa indicato e di dacedte il periodo medesimo o da contrimeio
figurativa;

3. didare atto che la presente determina non compuopegno di spesa;

4. di dichiarare il presente atto efficace dal giodwedla pubblicazione all'albo informati egteea
Vasta 5;

5. di dare atto che la presente determina non é sitam@ controllo ai sensi dell’art. 4 della de/®1 e
dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
6. ditrasmettere il presente atto al Collegio Siatla@ norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMAHN
(Dr.Silvio Maria Liberati)

Impronta documento: 11133E942417757AC408176F0912D06577A4363E
(Rif. documento cartaceo 79198B90DC88C075D8503F DACBAF13C46AF15605, 59/01/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa



‘-w Numero: 169/AV5 Pag.
‘ 2

marche 5 Data: 04/03/2015

e ] |

arvavasian. &

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O. C.GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa ed atti di riferimento:

* Legge 8 marzo 2000, n. 53 art. 4;

e art. 42, comma 5 del D.Lgs. n. 151/2001;

e art. 3, comma 106 della Legge n. 350 del 24.12.2003
* sentenza de Costituzionale n. 158 del4l30D7;
* circolare IN del 16/03/2009;

* Legge n. 104 dell05/@2/1992 e s.m.i;

» Circolare Dipartiment@,Funzioge Pubblica 3 febbi20d2, n. 1;

* D.Lgs. 18 luglio 2011, n.
o Motivazione:

178el 30.01.2015, la Sig.ra P.C.(matricold 6109),

in servizio presso questa Area Vasta 5 co pfitdessionale di Ausiliario Spec.to ai Serv. So&ss.li
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, ohia@sensi dell'art. 42, comma 5 del D.Lgs. n. 2801

un congedo retribuito per prestare assistenzgla "ﬁ) D.V.D. nato ad Ascoli Piceno il 10.1989,

a decorrere dal 20.02.2015 al 19.05.2015 per tafetdi"giorai 89;

Dal certificato rilasciato dalla Commissione Mediceg ASUR Area Vasta 5 di Ascoli Piceno
nella seduta del 19.11.2014, esistente agli alth derivent ita Operativa, si evince la sitoaz di

handicap in condizione di gravita temporanea (fenes W 2015), del figlio della suddetta

Con nota acquisita al protocollo generale

dipendente, ai sensi dell'art. 3, comma 3, dellggeen. 104/1

L'art. 42 — comma 5 del D.Lvo n. 151/2001 e s.mdonosce avOtatrice madre o, in alternatbla,
lavoratore padre del soggetto con handicap in Aiina di gravita, rtata ai sensi della Legge n
104/92, ad opera della apposita commissione maslitaita press A di usufruire di periodi di
congedo retribuito, continuativo o frazionato regifo della vita lavorati 8l la durata compiessli
anni due, per un totale di n. 730 giorni, tra tglitiaventi diritto; “

Con il suindicato art. 42 si stabilisce che durdinperiodo di congedo, il richied a dirittpercepire
un’indennita corrispondente all’ultima retribuzioed il periodo medesimo & da contribuzione

figurativa;
Alla predetta dipendente a tutt'oggi, non sonoi stahcessi per lo stesso tito ,ﬁariori periatii
congedo;

Preso atto che nel caso di specie, la richiestaeptata dall'interessata, rientra e smas
concedibile ed in considerazione delle disposizempra richiamate, ad oggi, non su no ulierior
motivazioni tali da poter negare, ovvero differinel tempo, I'accoglimento dell'istanza di congedo
retribuito avanzata dalla dipendente Sig.ra mél.termini sopra indicati.

Si ritiene per quanto sopra esposto, di collocareensi dell'art. 42 — comma 5 — del D.Lvo n. 201 e
s.m.i. della dipendente a tempo indeterminato,ualith di Ausiliario Spec. ai Serv. Socio Ass.lg$a
P.C., un periodo di congedo retribuito dal 20.02320al 19.05.2015 per un totale di giorni 89, per
assistere il figlio disabile D.V.D. nato ad AscBliceno il 10.11.1983, portatore di handicap inazione

di gravita, accertata ai sensi della L. 104/92.

Per quanto anzidetto,

S| PROPONE

Impronta documento: 11133E942417757AC408176F0912D06577A4363E
(Rif. documento cartaceo 79198B90DC88C075D8503F DACBAF13C46AF15605, 59/01/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa
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di collocare la Sig.ra P.@matricola n. 16100 in servizio presso questa Amministrazione caofijor
professionale di Ausiliario Spec.to ai Serv. So&&s.li con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
congedo retribuito ai sensi dell'art. 42, commaeb@Lgs. n. 151/2001 e successive modificazioal, n
periodo dal 20.02.2015 al 19.05.2015 per ualeali giorni 89, per l'assistenza al figlio disai®.V.D.
riconosciuto persona con handicap grave ai sefi&rtle3, comma 3, della Legge n. 104/92;

di corrispondere alla predetta dipendente, durgelte periodo, un’indennita corrispondente all’'ubim
retribuzione come in premessa indicato e di dacedcte il periodo medesimo € coperto da contrimeio
figurativa;

di dare atto che la presente determina non compopegno di spesa;

di dichiarare il presente atto_efficace dal giodala pubblicazione all'albo informatico di quegteea
Vasta 5;
di dare atto che la present
dell'art. 28 della L.R. 26/96
di trasmettere il presente atto

ina non & sEta@ controllo ai sensi dell’art. 4 della Legde/91 e
Collegio Simtaa norma dell'art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.

Il Responsabile dell'lstrutto

(Sig.ra Loredana Galanti) o
Visto: $

Il Direttore U.O. Attivitd Economich i ziarie f.f.

(Dr. Pietrino Maurizi) )

0

- ALLEGATI -

La presente determina consta di n. 3 pagine di.ddipagine di allegati che formano parte integraleila stessa.

Impronta documento: 11133E942417757AC408176F0912D06577A4363E
(Rif. documento cartaceo 79198B90DC88C075D8503F DACBAF13C46AF15605, 59/01/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa



