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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 163/AV5 DEL 26/02/2015  
      

Oggetto: Determina del Direttore di Area Vasta n. 316/2014: proroga posizioni part-
time. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
VISTA l’attestazione del Dirigente / Responsabile della Ragioneria / Bilancio in riferimento al bilancio annuale 
di previsione; 
ove necessario 
VISTA l’attestazione del Dirigente / Responsabile del Patrimonio in riferimento al finanziamento utilizzato; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 
1. di prorogare fino al 31/03/2015, per i motivi indicati nel documento istruttorio, le posizioni part-

time attualmente in essere, assegnate in applicazione della deterrmina del Direttore di Area 

Vasta n. 316/2014; 

2.  di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri di spesa;  

3. di  trasmettere l’atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.. 

4. di  dare atto che la  determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 

e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.. 

5. di dichiarare il presente atto efficace dal giorno stesso della pubblicazione nell’albo di questa 

Area Vasta 5, ai sensi dell’art. 28 comma 6 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 

     Il Direttore di Area Vasta  
                - Dott. Massimo Del Moro - 
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ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL’U.O. ECONOMICO FINA NZIARIA  
 
Il sottoscritto, vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento, attesta che il presente 
 
atto non comporta oneri a carico del Budget. 
 
 
 
 

Il Direttore  dell’U.O. Economico Finanziaria f.f. 
(Dott. Pietrino Maurizi) 

 
 
 
 
 
 
 
 
La presente determina consta di n. 3 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE AREA VASTA 5 

� Normativa ed atti di  riferimento: 

D.L. 25/06/2008 n. 112 convertito in Legge n. 133/2008; 
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.i; 
Art. 16 L. n. 183/2010; 
CCNL vigente Comparto Sanità; 

            Determina n. 1524/AV5 del 24.10.2012 di approvazione e recepimento del Regolamento per la 
gestione e la revisione ei rapporti di lavoro a tempo parziale applicabile al personale del 
Comparto. 

 Determina n. 1225/AV5 del 03/11/2014 “Procedura per l’assegnazione di posizioni part-time a 
personale del comparto: Approvazione della mappatura per l’anno 2015 e contestuale emissione 
avviso”. 

 
 
� Motivazione:  
             

Con determina del Direttore di Area Vasta n.  316 del 27/03/2014, sono state assegnate, 

ai sensi di quanto previsto dall’ art. 3 del relativo Regolamento, approvato e recepito con 

determina n. 1524/AV5 del 24/10/2012, le posizioni part-time per l’anno 2014 al personale del 

comparto dell’Area Vasta n. 5. 

Con determina del Direttore di Area Vasta n.  85 del 02/02/2015, si disponeva, tra altro, 

la proroga fino al 28/02/2015 delle suddette posizioni part-time. 

Con comunicazione del 20/02/2015, acquisita con nota prot. n. 14390 del 23/02/2015, le 

Segreterie delle sigle sindacali maggiormente rappresentative hanno chiesto alla Direzione di 

Area Vasta la fissazione di uno specifico incontro al fine di valutare congiuntamente la 

possibilità di un ampliamento dei posti a part-time previsti per l’anno 2015.  

Essendo, tutt’ora, in corso di definizione la possibilità di dare riscontro alla suddetta 

richiesta, risulta necessario prorogare fino al 31/03/2015 le posizioni part-time attualmente in 

essere, assegnate in applicazione determina del Direttore di Area Vasta n.  316 del 27/03/2014 

  

S I    P R O P O N E 
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1. di prorogare fino al 31/03/2015, per i motivi indicati nel documento istruttorio, le posizioni 

part-time attualmente in essere, assegnate in applicazione della deterrmina del Direttore di 

Area Vasta n. 316/2014; 

2. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri di spesa;  

3. di  trasmettere l’atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.. 

4. di  dare atto che la  determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.. 

5. di dichiarare il presente atto efficace dal giorno stesso della pubblicazione nell’albo di 

questa Area Vasta 5, ai sensi dell’art. 28 comma 6 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 
Il Responsabile dell’istruttoria  
    Dr.ssa Emidia Luciani 

 
 

 

 

Il Dirigente U.O.C. Gestione Risorse Umane 
                     (Dr. Silvio Maria Liberati) 

 

- ALLEGATI - 
 

 
 
 
 
 
Nessun allegato. 

 


