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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 135/AV5 DEL 20/02/2015  
      

Oggetto: Costituzione UPD unico delle tre aree contrattuali del personale dipendente. 
Recepimento dei regolamenti disciplinari Area Comparto e Area Dirigenza Medico-

Veterinaria e SPTA di cui alla determina DG/ASUR n. 21 del 16/01/2015. 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
TENUTO CONTO che dal presente provvedimento non deriva alcun onere di spesa a carico del bilancio di 
questa Area Vasta; 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 
1) di recepire i due regolamenti adottati con determina del Direttore Generale ASUR n. 21 del 
16/01/2015 in materia di procedimenti disciplinari dell’Area Comparto (all. 1) ed in materia di 
procedimenti disciplinari dell’Area  Dirigenza Medico-Veterinaria e Dirigenza Sanitaria, Professionale, 
Tecnica e Amministrativa (all. 2) allegati al presente atto di cui sono parte integrante e sostanziale; 
 
2) di dare atto che i Regolamenti Disciplinari di cui al precedente punto 1) sostituiscono integralmente i 
precedenti regolamenti in materia di procedimenti disciplinari approvati dalla Direzione Generale 
ASUR con provvedimento n. 97 del 08/02/2011; 
 
3) di dare atto che i Regolamenti Disciplinari recepiti con il presente provvedimento, sono applicati con 
effetto dalla data di approvazione del presente atto, fatte salve le norme transitorie contenute nell’art. 26 
del Regolamento Disciplinare Personale Comparto, e nell’art. 31 del Regolamento Disciplinare della 
Dirigenza Medico-Veterinaria, Sanitaria, Professionale Tecnica e Amministrativa allegati al presetne 
atto; 
 
4) di costituire, ai sensi dell’art. 55 bis comma 4 del D.Lgs. 165/2001 come introdotto dall’art. 69 del 
D.Lgs. 150/2009 l’Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.) dell’Area Vasta 5, Unico per il Comparto 
e per la Dirigenza dell’A.V. 5 nella composizione sottoindicata:  
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Presidente Titolare dell’U.P.D.: Dr.ssa Adriana Compieta 
(Dirigente U.O.C. DAT delegato dal Dirigente del Servizio Personale) 
 
Presidente Supplente del’U.P.D.: Dr. Vincenzo Calvaresi 
(Direttore U.O.C. SIAN - Direttore Dipartimento di Prevenzione) 
 
Componente Titolare dell’U.P.D.: Dr. Elio Capecci 
(Dirigente delle professioni sanitarie) 
 
Componente Supplente dell’U.P.D.: Dr. Francesco Tomassetti 
(Collaboratore Amministrativo Ds) 
 
Componente Titolare dell’U.P.D.: Dr. Remo Appignanesi 
(Direttore S.C.appartenente all’Area Dirigente Medica/Sanitaria) 
 
Componente Supplente dell’U.P.D.: Dr. Isidoro Mazzoni 
(Dirigente U.O.C. Farmacie – Direttore Dip. Farmaceutico) 
 
Segretario Titolare dell’U.P.D.: Dr.ssa Marianna Catalini 
Segretario Supplente dell’U.P.D.: Dr.ssa Cristiana Gandini 
 
5) di precisare che l’U.P.D. Unico istituito con il presente provvedimento dura in carica tre anni, fatta 
salva eventuale modifica nella sua composizione nel corso di validità, che verrà apportata con apposito 
atto deliberativo; 
 
6) di disporre la pubblicazione degli allegati Regolamenti (all.to n. 1 e all.to n. 2) unitamente al Codice 
di Comportamento Aziendale approvato con determina ASUR/DG n. 795 del 21/11/2014, sul sito 
Intranet nella apposita sezione – Regolamenti a cura dell’U.O.C. SIA di questa Area Vasta; 
 
7) di dare atto che dall’adozione del presente atto non derivano nuovi o maggiori oneri per 
l’Amministrazione in quanto gli incentivi previsti per i componenti e segretario dell’U.P.D. unico 
saranno stabiliti in sede di contrattazione decentrata con le OO.SS. con le risorse ivi disponibili; 
 
8) di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale ed è efficace dal giorno 
della pubblicazione all’Albo Pretorio Informatico della Area Vasta 5, ai sensi dell’art. 28 della L.r. n. 
26/96, come sostituito dall’art. 1) della L.r. n. 36/2013; 

 
9) di trasmettere il presente provvedimento: 
a tutti i componenti titolari /supplenti e segreterie degli UPD dell’ Area Vasta  5; 
a tutti i Direttori di Macrearea; 
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alle Direzioni Mediche di Presidio; 
ai Direttori di Dipartimento; 
alle U.O.C. Amministrative e Tecniche; 
all’U.O.C. S.I.A.; 
al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.r. 26/96 e ss.mm.ii.. 

 
 

 
                                                                                                 IL DIRETTORE DELL’AREA VASTA N°5 

 (Dr. MASSIMO DEL MORO) 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

                                                   (U.O.C. Gestione Risorse Umane) 
 

- CCNL vigenti dell’Area Comparto Sanità e dell’Area Dirigenziale (Dirigenza Medica e 
Veterinaria e Dirigenza S.P.T.A.); 

- D.Lgs 165 del 30/3/2001 come modificato dagli artt. 68, 69 e 70 del D.Lgs. 150 del 27/10/2009; 
- Determina ASUR/DG n. 97 del 08/02/2011; 
- Determina ASUR/DG n. 1112 del 14/12/2011; 
- L.r. n. 17 del 01/08/2011; 
- L. n. 190 del 6/11/2012; 
- D.Lgs. 33 del 14/03/2013; 
- D.P.R. n. 62 del 16/04/2013; 
- Determina ASUR/DG n. 84/2014; 
- Determina ASUR/DG n. 795/2014; 
- Determina ASUR/DG n. 21/2015. 

 
 
Premesso che: 
 
La Direzione Generale ASUR, alla luce del nuovo assetto organizzativo aziendale e della sopra 
richiamata  normativa, con propria determina n. 21 del 16/01/2015 ha proceduto alla revisione ed 
all’aggiornamento dei Regolamenti Disciplinari, approvati con la Determina ASUR/DG n. 97/2011, nei 
termini di cui agli allegati n. 1 e n. 2 al presente atto, sostituendo le norme relative al Codice di 
Comportamento dei dipendenti della P.A. di cui al D.M. 28/11/2000, ormai abrogato, con quelle del 
nuovo codice di comportamento di cui al D.P.R. n. 63 del 16/04/2013 recepite dalla Direzione ASUR 
con determina n. 795 del 21/11/2014 recante l’approvazione Codice Comportamento dei dipendenti 
dell’ASUR Marche ai sensi dell’art. 54. comma 5, del D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i. ponendo 
particolare attenzione all’individuazione della titolarità del potere disciplinare e della nuova 
composizione dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari per la Dirigenza e per il Comparto. 
 
Ritenuto di dover recepire con il presente provvedimento quanto disposto dalla Direzione Generale 
ASUR con determina n. 21/2015 e conseguentemente fare propri il regolamento in materia di 
procedimenti disciplinari per il personale dell’Area Comparto dell’ASUR Marche (All.to n. 1) ed il 
regolamento in materia di procedimenti disciplinari per il personale dell’Area Dirigenza Madico-
Veterinaria e Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa dell’ASUR Marche (All.to n. 
2) e procedere alla nomina di un unico UPD di Area Vasta secondo quanto disciplinato dall’art. 17) del 
Regolamento Disciplinare dell’Area Comparto e dall’art. 19) del Regolamento Disciplinare dell’Area 
Dirigenza Medico-Veterinaria e S.P.T.A. mediante individuazione da parte del Direttore dell’U.O.C. 
Gestione Risorse Umane del Dirigente in qualità di Presidente dallo stesso delegato;                        
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Preso altresì atto della nota prot.13552 del 19/02/2015 con la quale il Dirigente dell’U.O.C. Gestione 
Risorse Umane ha individuato la Dr.ssa Adriana Compieta – Dirigente Amministrativo D.A.T. quale 
proprio delegato alle funzioni di Presidente Titolare; 
 
Si dà pertanto atto che la composizione l’U.P.D. Unico di Area Vasta 5 è la seguente:  
 
Presidente Titolare dell’U.P.D.: Dr.ssa Adriana Compieta 
(Dirigente U.O.C. DAT delegato dal Dirigente del Servizio Personale) 
 
Presidente Supplente del’U.P.D.: Dr. Vincenzo Calvaresi 
(Direttore U.O.C. SIAN - Direttore Dipartimento di Prevenzione) 
 
Componente Titolare dell’U.P.D.: Dr. Elio Capecci 
(Dirigente delle professioni sanitarie) 
 
Componente Supplente dell’U.P.D.: Dr. Francesco Tomassetti 
(Collaboratore Amministrativo Ds) 
 
Componente Titolare dell’U.P.D.: Dr. Remo Appignanesi 
(Direttore S.C.appartenente all’Area Dirigente Medica/Sanitaria) 
 
Componente Supplente dell’U.P.D.: Dr. Isidoro Mazzoni 
(Dirigente U.O.C. Farmacie – Direttore Dip. Farmaceutico) 
 
Segretario Titolare dell’U.P.D.: Dr.ssa Marianna Catalini 
Segretario Supplente dell’U.P.D.: Dr.ssa Cristiana Gandini 
 
 
Per quanto sopra detto e motivato; 
 
 

      SI PROPONE: 
 
1) di recepire i due regolamenti adottati con determina del Direttore Generale ASUR n. 21 del 
16/01/2015 in materia di procedimenti disciplinari dell’Area Comparto (all. 1) ed in materia di 
procedimenti disciplinari dell’Area  Dirigenza Medico-Veterinaria e Dirigenza Sanitaria, Professionale, 
Tecnica e Amministrativa (all. 2) allegati al presente atto di cui sono parte integrante e sostanziale; 
 
2) di dare atto che i Regolamenti Disciplinari di cui al precedente punto 1) sostituiscono integralmente i 
precedenti regolamenti in materia di procedimenti disciplinari approvati dalla Direzione Generale 
ASUR con provvedimento n. 97 del 08/02/2011; 
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3) di dare atto che i Regolamenti Disciplinari recepiti con il presente provvedimento, sono applicati con 
effetto dalla data di approvazione del presente atto, fatte salve le norme transitorie contenute nell’art. 26 
del Regolamento Disciplinare Personale Comparto, e nell’art. 31 del Regolamento Disciplinare della 
Dirigenza Medico-Veterinaria, Sanitaria, Professionale Tecnica e Amministrativa allegati al presetne 
atto; 
 
4) di costituire, ai sensi dell’art. 55 bis comma 4 del D.Lgs. 165/2001 come introdotto dall’art. 69 del 
D.Lgs. 150/2009 l’Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.) dell’Area Vasta 5, Unico per il Comparto 
e per la Dirigenza dell’A.V. 5 nella composizione sottoindicata:  
 
Presidente Titolare dell’U.P.D.: Dr.ssa Adriana Compieta 
(Dirigente U.O.C. DAT delegato dal Dirigente del Servizio Personale) 
 
Presidente Supplente del’U.P.D.: Dr. Vincenzo Calvaresi 
(Direttore U.O.C. SIAN - Direttore Dipartimento di Prevenzione) 
 
Componente Titolare dell’U.P.D.: Dr. Elio Capecci 
(Dirigente delle professioni sanitarie) 
 
Componente Supplente dell’U.P.D.: Dr. Francesco Tomassetti 
(Collaboratore Amministrativo Ds) 
 
Componente Titolare dell’U.P.D.: Dr. Remo Appignanesi 
(Direttore S.C.appartenente all’Area Dirigente Medica/Sanitaria) 
 
Componente Supplente dell’U.P.D.: Dr. Isidoro Mazzoni 
(Dirigente U.O.C. Farmacie – Direttore Dip. Farmaceutico) 
 
Segretario Titolare dell’U.P.D.: Dr.ssa Marianna Catalini 
Segretario Supplente dell’U.P.D.: Dr.ssa Cristiana Gandini 
 
5) di precisare che l’U.P.D. Unico istituito con il presente provvedimento dura in carica tre anni, fatta 
salva eventuale modifica nella sua composizione nel corso di validità, che verrà apportata con apposito 
atto deliberativo; 
 
6) di disporre la pubblicazione degli allegati Regolamenti (all.to n. 1 e all.to n. 2) unitamente al Codice 
di Comportamento Aziendale approvato con determina ASUR/DG n. 795 del 21/11/2014, sul sito 
Intranet nella apposita sezione – Regolamenti a cura dell’U.O.C. SIA di questa Area Vasta; 
 
7) di dare atto che dall’adozione del presente atto non derivano nuovi o maggiori oneri per 
l’Amministrazione in quanto gli incentivi previsti per i componenti e segretario dell’U.P.D. unico 
saranno stabiliti in sede di contrattazione decentrata con le OO.SS. con le risorse ivi disponibili; 
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8) di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale ed è efficace dal giorno 
della pubblicazione all’Albo Pretorio Informatico della Area Vasta 5, ai sensi dell’art. 28 della L.r. n. 
26/96, come sostituito dall’art. 1) della L.r. n. 36/2013; 

 
 
 
9) di trasmettere il presente provvedimento: 
a tutti i componenti titolari /supplenti e segreterie degli UPD dell’ Area Vasta  5; 
a tutti i Direttori di Macrearea; 
alle Direzioni Mediche di Presidio; 
ai Direttori di Dipartimento; 
alle U.O.C. Amministrative e Tecniche; 
all’U.O.C. S.I.A.; 
al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.r. 26/96 e ss.mm.ii.. 
 
 
 
 
 
 
       Il Dirigente dell’U.O.C. GESTIONE UMANE 

                  (Dr. Silvio Maria Liberati) 

Visto:  

IL Dirigente U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie 

                 (Dr. Pietrino  Maurizi) 
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- ALLEGATI - 
 

 
 
 

 
Nessun allegato 
















































































































































































































