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Data: 19/02/2015 

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 132/AV5 DEL 19/02/2015  
      

Oggetto: Prosecuzione del comando presso l’ Azienda USL di Pescara della Sig.ra 
Pantoni Dorinda – C.P.S. Infermiere (Cat. D) - dipe ndente in servizio a tempo 
indeterminato dell’Area Vasta n. 5 – Sede di Ascoli  Piceno.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente Bilancio; 
 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 

1. di accogliere la richiesta inoltrata dall’Azienda USL di Pescara (giusta nota prot. 448 del 09/02/2015) 
diretta all’acquisizione dell’assenso alla proroga del comando in essere del C.P.S. Infermiere - Sig.ra 
Pantoni Dorinda - per il periodo 01.03.2015 – 29.02.2016; 

2. di disporre, ai sensi dell’art. 20 del CCNL del 20/09/2001 integrativo del CCNL del personale comparto 
sanità del 07.04.1999 e per le motivazioni indicate nel documento istruttorio, la prosecuzione del 
comando, presso l’Azienda USL di Pescara, della Sig.ra Pantoni Dorinda – Collaboratore Professionale 
Sanitario – Infermiere (Cat. D) dipendente a tempo indeterminato dell’Area Vasta n. 5 – Sede di Ascoli 
Piceno per un periodo di mesi dodici a decorrere dal 1.03.2015; 

3. di precisare che tutte le competenze ed i relativi oneri economici derivanti dal presente comando definito 
sulla base delle vigenti disposizioni contrattuali nazionali ed aziendali, verranno erogate e saranno a 
carico dell’Azienda di destinazione; 

4. di notificare il presente atto all’interessato e al Direttore dell’Azienda USL di Pescara;  
5. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
6. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
7. di dichiarare che il presente atto è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico 

dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 
 
 
 IL DIRETTORE DELL’AREA VASTA N.5 

 (Dott. Massimo Del Moro) 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE  
 

   
 

Normativa di riferimento: 
- D. Lgs. 368/2001 
- Art. 20 del CCNL Integrativo 2000/2001; 
- Art. 13 Legge 04.11.2010 n. 183; 
 

 
Motivazione: 
 

Con determina n. 984/AV5 del 29/08/2013 il Direttore di Area Vasta n. 5 ha espresso l’assenso al 
comando presso l’Azienda USL di Pescara della Sig.ra Pantoni Dorinda – C.P.S. Infermiere (Cat. D) - dipendente 
in servizio a tempo indeterminato presso il P.O. “Mazzoni” di Ascoli Piceno - per un periodo di mesi sei a 
decorrere dal 01.09.2013. 
 Successivamente con apposito atto n. 258/AV5 del 13.03.2014 è stata disposta, da parte della Direzione 
della scrivente Area Vasta, la prosecuzione dell’anzidetto comando, senza soluzione di continuità rispetto alla 
precedente scadenza,  sino al 28.02.2015. 

Il Direttore del Dipartimento Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane dell’Azienda USL di Pescara, 
stante l’approssimarsi dell’anzidetta scadenza del comando in essere, con nota prot. 448 del 09.02.2015 ha 
comunicato alla scrivente Area Vasta che, con deliberazione n. 116 del 05.02.2015, è stato manifestato l’assenso 
alla prosecuzione del comando per ulteriori mesi dodici (12) presso codesta Azienda della Sig.ra Pantoni Dorinda 
– C.P.S. Infermiere (Cat. D) dipendente in servizio a tempo indeterminato presso questa Area Vasta.   

Con e-mail dell’09.02.2015, il Dott. Elio Capecci - Dirigente delle Professioni Sanitarie in Area Vasta -  
ha espresso parere favorevole alla prosecuzione del predetto comando a decorrere dal 01.03.2015.   
                Alla luce delle suddette considerazioni si ritiene di poter autorizzare, ai sensi della normativa vigente, 
la prosecuzione del comando in scadenza in data 28.02.2015 della dipendente a tempo indeterminato Sig.ra 
Pantoni Dorinda - Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere (Cat. D) dell’Area Vasta n. 5 – Sede di 
Ascoli Piceno - per un periodo di mesi dodici presso l’Azienda USL di Pescara.  

Alla spesa derivante dall’attivazione del presente comando provvederà direttamente l’azienda di 
destinazione e il posto resosi disponibile non potrà essere coperto per concorso pubblico o qualsiasi altra forma 
di mobilità. 

        Si precisa che dall’adozione del presente atto non deriva alcun onere a carico del Bilancio d’Esercizio 
della scrivente Area Vasta. 

       Per quanto sopra esposto e motivato;  
            

SI PROPONE: 
 

1. di accogliere la richiesta inoltrata dall’Azienda USL di Pescara (giusta nota prot. 448 del 09/02/2015) 
diretta all’acquisizione dell’assenso alla proroga del comando in essere del C.P.S. Infermiere - Sig.ra 
Pantoni Dorinda - per il periodo 01.03.2015 – 29.02.2016; 
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2. di disporre, ai sensi dell’art. 20 del CCNL del 20/09/2001 integrativo del CCNL del personale 
comparto sanità del 07.04.1999 e per le motivazioni indicate nel documento istruttorio, la 
prosecuzione del comando, presso l’Azienda USL di Pescara, della Sig.ra Pantoni Dorinda – 
Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere (Cat. D) dipendente a tempo indeterminato 
dell’Area Vasta n. 5 – Sede di Ascoli Piceno per un periodo di mesi dodici a decorrere dal 1.03.2015; 

3. di precisare che tutte le competenze ed i relativi oneri economici derivanti dal presente comando 
definito sulla base delle vigenti disposizioni contrattuali nazionali ed aziendali, verranno erogate e 
saranno a carico dell’Azienda di destinazione; 

4. di notificare il presente atto all’interessato e al Direttore dell’Azienda USL di Pescara;  
5. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
6. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
7. di dichiarare che il presente atto è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico 

dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 
 
             Il Dirigente Amministrativo 
                 U.O.C. Gestione Risorse Umane  

                   (Dott. Silvio Maria Liberati) 
 

 
 
 
 
 
 
Il Dirigente U.O. Gestione Economico Finanziaria: 
  
Il sottoscritto, vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento, attesta che l’adozione del 
presente atto non comporta oneri a carico del Budget di questa Area Vasta in quanto tutte le competenze ed i 
relativi oneri economici derivanti dal presente comando verranno erogate e saranno a carico dell’Ente di  
destinazione. 

 
Il Dirigente f.f.  

                                                                          U.O.C. Attività Economico - Finanziarie 
                                                                                          (Dott. Pietrino Maurizi) 

           
 

 

 

- ALLEGATI -  
 
 
La presente copia consta di n 3  pagine senza alcun allegato 
 


