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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 1274/AV5 DEL 30/12/2015  
      

Oggetto: Presa d’atto della rinuncia all’assunzione  disposta con determina n. 
1248/DAV del 24.12.2015.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 

- D E T E R M I N A - 
 
1. di prendere atto della rinuncia da parte della Sig.ra Battistini Lucia all’assunzione in prova a tempo 

indeterminato e a tempo pieno, in qualità n. 1 Ausiliario Specializzato ai Servizi Socio Sanitari (Cat. 
A) avviato ex L.68/99 dal locale C.I., disposta  con provvedimento del Direttore di Area Vasta n. 
1248 del 24/12/2015;  

2. di dover, conseguentemente, revocare, per le motivazioni indicate nel documento istruttorio,  la 
determina del Direttore di Area Vasta n. 1248 del 24.12.2015;   

3. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri di spesa.  
4. di  trasmettere l’atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.. 
5. di  dare atto che la  determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
6. di dichiarare il presente atto efficace dal giorno stesso della pubblicazione nell’albo di questa Area 

Vasta 5, ai sensi dell’art. 28 comma 6 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
 

                                           
   Il Direttore di Area Vasta  
  - Avv. Giulietta Capocasa - 

 

                                    
VISTO  

     Il Dirigente f.f.  dell’U.O. C. Attività Economiche e Finanziarie 
(Dott. Cesare Milani) 

 
 

 
 
La presente determina consta di n. 3  pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE AREA VASTA 5 

 

� Normativa ed atti di  riferimento: 

D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.i; 
CCNL vigente Comparto Sanità; 

           Determina n. 1248/AV5 del 24.12.2015 avente ad oggetto “Adempimenti L.68/99: assunzione in prova a 
tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 Ausiliario Specializzato ai Servizi Socio Sanitari (Cat. A) 
avviato ex L.68/99 dal locale C.I..”. 

 
 

� Motivazione:  
             

Con determina del Direttore di Zona n. 439/AV5 del 03.06.2011, questa Amministrazione, 
provvedeva a richiedere al Centro per l’Impiego di Ascoli Piceno l’avviamento a selezione, tra altri, di 
n. 1 unità lavorativa in qualità di Ausiliario Specializzato ai Servizi Socio Sanitari (Cat. A) per 
l’assunzione di cui sopra. 

Il locale Centro per l’impiego con nota prot. n. 5300 del 07/02/2012, acquisita al protocollo generale 
di questa Area Vasta in data 13/02/2012 con nota n. 8129, ha comunicato il sottoindicato nominativo: 

• Sig.ra Battistini Lucia                nata il 06/03/1971 
 

   In data 03.12.2015 si procedeva alla selezione della suddetta lavoratrice, al termine della quale la 
candidata veniva dichiarata “idonea” allo svolgimento delle mansioni proprie della qualifica di 
avviamento. 

Con determina del Direttore di Area Vasta n. 1248 del 24.12.2015, si disponeva  l’assunzione in 
prova con contratto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, nel posto vacante d’organico di 
Ausiliario Specializzato ai Servizi Socio Sanitari (Cat. A), della Sig.ra Battistini Lucia ai sensi degli artt. 
14 e 15 del CCNL del Comparto Personale del S.S.N. sottoscritto il 01.09.1995. 
  La Sig.ra Battistini Lucia, con nota prot. n. 100816 del 29/12/2015, comunicava di rinunciare 
all’assunzione disposta con il richiamato provvedimento n. 1248/2015. 

 Si ritiene, pertanto, di prendere atto della rinuncia da parte della Sig.ra Battistini Lucia 
all’assunzione in prova a tempo indeterminato e a tempo pieno, in qualità n. 1 Ausiliario Specializzato ai 
Servizi Socio Sanitari(Cat. A) avviato ex L.68/99 dal locale C.I., disposta con provvedimento del 
Direttore di Area Vasta n. 1248 del 24/12/2015 e, conseguentemente, revocare detta assunzione disposta 
in esecuzione della richiamata determina n. 1248 del 24/12/2015. 

 
 

S I    P R O P O N E 
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1. di prendere atto della rinuncia da parte della Sig.ra Battistini Lucia all’assunzione in prova a 
tempo indeterminato e a tempo pieno, in qualità n. 1 Ausiliario Specializzato ai Servizi Socio 
Sanitari (Cat. A) avviato ex L.68/99 dal locale C.I., disposta  con provvedimento del Direttore di 
Area Vasta n. 1248 del 24/12/2015;  

2. di dover, conseguentemente, revocare, per le motivazioni indicate nel documento istruttorio,  la 
determina del Direttore di Area Vasta n. 1248 del 24.12.2015;   

3. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri di spesa.  
4. di  trasmettere l’atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.. 
5. di  dare atto che la  determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
6. di dichiarare il presente atto efficace dal giorno stesso della pubblicazione nell’albo di questa 

Area Vasta 5, ai sensi dell’art. 28 comma 6 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
 

           
Il Responsabile del procedimento 

                          Dr. Francesco Tomassetti 
 
 
 
   

Il Dirigente U.O.C. Gestione Risorse Umane attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente 
provvedimento e ne propone l’adozione al Direttore di Area Vasta. 

 
 
 
 
Il Dirigente dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane 

      - Dott. Silvio Maria Liberati – 
 

 
                      

 

 

- ALLEGATI -  
 

 
 
 
 
 
 
Nessun allegato. 


