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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 1272/AV5 DEL 30/12/2015  
      

Oggetto: Utilizzo graduatoria concorso pubblico ad n. 1 posto di Dirigente Medico 
della disciplina di Oftalmologia. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
assumere decisioni in ordine a quanto ivi rappresentato. 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 

- D E T E R M I N A - 
 

1. di dare atto che la Dr.ssa Fasciani Romina ha rinunciato all’assunzione con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato, in qualità di Dirigente Medico della disciplina di 
Oftalmologia, disposta con determina n. 1177/AV5 del 27.11.2015; 

2. di procedere ad assumere in prova e a tempo indeterminato in qualità di Dirigente Medico della 
disciplina di Oftalmologia la Dr.ssa Capponi Anna Laura, classificatasi al 5° posto nella 
graduatoria concorsuale approvata con determina n. 1149/DAV5 del 26/11/2015; 

3. di invitare la Dr.ssa Capponi Anna Laura, ai fini della stipula del relativo contratto individuale di 
lavoro, a presentare, a pena di decadenza, la documentazione necessaria a comprovare il 
possesso dei requisiti prescritti per l’immissione in servizio ed a regolarizzare tutti i documenti 
già presentati ovvero autocertificarli nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente; 

4. di dare atto che l’assunzione anzidetta resta condizionata all’accertamento del possesso dei 
requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio 
incondizionato nell’impiego; 

5. di stabilire che le assunzioni di che trattasi sono soggette ai sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL. 
dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e decorreranno dalla data di sottoscrizione del 
relativo contratto di lavoro; 

6. di dare atto che l’assunzione oggetto del presente provvedimento è stata autorizzata dalla 
Direzione Generale dell’ASUR, con nota prot. 36066/ASURDG del 22/10/2015 e prevista nel 
piano occupazionale, con autorizzazione nn. AV5_IV_56; 
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7. di precisare che in caso di rinuncia si procederà a scorrere automaticamente la graduatoria e con 
successivo atto ad indicare chi ha preso servizio; 

8. di attribuire alla Dr.ssa Capponi il trattamento economico corrispondente al Dirigente Medico 
previsto dal CCNL; 

9. di dare atto che dal presente provvedimento non deriva alcuna spesa, in quanto il costo connesso 
all’assunzione della Dr.ssa Capponi è stato già rilevato nella determina n. 1177/AV5 del 
27.11.2015;  

10. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo della Regione Marche ai sensi 
dell’art. 4 della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

11. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
 

Il Direttore Area Vasta n. 5 
 (Avv. Giulietta Capocasa) 

 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE U.O.C. ATTIVITA’ ECONOMICHE E FINANZIA RIE 
 

Visto  
 

     Il Dirigente f.f. dell’UO Economico Finanziaria 
         - -                                               - Dott. Cesare Milani - 
 

 

 

La presente determina consta di n. 4 pagine senza alcun allegato cartaceo. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

� Normativa di riferimento 

- Art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001; 

- D.P.R. 10.12.1997 n. 483; 

- C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria vigente 

 

� Motivazione: 

Con determina n. 1177/AV5 del 27.11.201511 è stata disposta l’assunzione in prova e a tempo 
indeterminato in qualità di Dirigente Medico della disciplina di Oftalmologia dei Dott.ri Pellegrini 
Francesco (1°), Vivas Giulia (2°), Fasciani Romina (3°) e Martino Alessandra (4°), mediante utilizzo 
graduatoria concorsuale approvata con determina n. 1149/DAV5 del 26/11/2015. 
Detto provvedimento è stato portato a conoscenza degli interessati con telegramma del 30.11.2015, con 
il quale è stato comunicato ai medesimi la data del 30.12.2015 per l’assunzione in servizio. 
Con e.mail acquisita al protocollo al n. 100033 del 24.12.2015, la Dr.ssa Fasciani ha riferito di trovarsi 
nell’impossibilità di rispettare il termine del 30.12 e pertanto ha rinunciato all’assunzione a tempo 
indeterminato. 
Stante l’indisponibilità della Dr.ssa Fasciani, si ritiene di procedere allo scorrimento della graduatoria 
approvata con la citata determina n. 1177/2015 e conseguentemente di provvedere all’assunzione della 
Dr.ssa Capponi Anna Laura, classificatasi al 5° posto della predetta graduatoria. 
Si dà atto che l’assunzione oggetto del presente provvedimento è stata autorizzata dalla Direzione 
Generale dell’ASUR, con nota prot. 36066/ASURDG del 22/10/2015 e prevista nel piano 
occupazionale, con autorizzazione nn. AV5_IV_56. 
Si dà atto che dal presente provvedimento non deriva alcuna spesa, in quanto il costo connesso alla 
assunzione della Dr.ssa Capponi è stato già rilevato nella determina n. 1177/AV5 del 27.11.2015 
Per quanto sopra premesso, si propone: 
 

1. di dare atto che la Dr.ssa Fasciani Romina ha rinunciato all’assunzione con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato, in qualità di Dirigente Medico della disciplina di 
Oftalmologia, disposta con determina n. 1177/AV5 del 27.11.2015; 

2. di procedere ad assumere in prova e a tempo indeterminato in qualità di Dirigente Medico della 
disciplina di Oftalmologia la Dr.ssa Capponi Anna Laura, classificatasi al 5° posto nella 
graduatoria concorsuale approvata con determina n. 1149/DAV5 del 26/11/2015; 

3. di invitare la Dr.ssa Capponi Anna Laura, ai fini della stipula del relativo contratto individuale di 
lavoro, a presentare, a pena di decadenza, la documentazione necessaria a comprovare il 
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possesso dei requisiti prescritti per l’immissione in servizio ed a regolarizzare tutti i documenti 
già presentati ovvero autocertificarli nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente; 

4. di dare atto che l’assunzione anzidetta resta condizionata all’accertamento del possesso dei 
requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio 
incondizionato nell’impiego; 

5. di stabilire che le assunzioni di che trattasi sono soggette ai sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL. 
dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e decorreranno dalla data di sottoscrizione del 
relativo contratto di lavoro; 

6. di dare atto che l’assunzione oggetto del presente provvedimento è stata autorizzata dalla 
Direzione Generale dell’ASUR, con nota prot. 36066/ASURDG del 22/10/2015 e prevista nel 
piano occupazionale, con autorizzazione nn. AV5_IV_56; 

7. di precisare che in caso di rinuncia si procederà a scorrere automaticamente la graduatoria e con 
successivo atto ad indicare chi ha preso servizio; 

8. di attribuire alla Dr.ssa Capponi il trattamento economico corrispondente al Dirigente Medico 
previsto dal CCNL; 

9. di dare atto che dal presente provvedimento non deriva alcuna spesa, in quanto il costo connesso 
all’assunzione della Dr.ssa Capponi è stato già rilevato nella determina n. 1177/AV5 del 
27.11.2015;  

10. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo della Regione Marche ai sensi 
dell’art. 4 della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

11. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
 

Il Responsabile del Procedimento  
   (Dott. Francesco Tomassetti) 
 

 

IL DIRIGENTE DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 
 

Il sottoscritto attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente provvedimento e ne propone 

l’adozione al Direttore di Area Vasta. 

    IL DIRIGENTE  
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

        (Dott. Silvio Liberati) 
 

 

- ALLEGATI - 
 

nessuno 
 


