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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 1270/AV5 DEL 30/12/2015  
      

Oggetto: Revoca della determina n. 1123/AV5 del 17. 11.2015 Assunzione in prova e a 
tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico della disciplina di Medicina e Chirurgia 
d’Accettazione e d’Urgenza. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
assumere decisioni in ordine a quanto ivi rappresentato. 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 

- D E T E R M I N A - 
 

1. di revocare, per le motivazioni di cui al documento istruttorio, la determina n. n. 1123/AV5 del 
17.11.2015 avente ad oggetto “Assunzione in prova e a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente 
Medico della disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza”; 

2. di dare atto che dal presente provvedimento non deriva alcuna spesa a carico del bilancio 
dell’Area Vasta n. 5; 

3. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
4. Di dichiarare che l’atto non è sottoposto a controllo regionale, ai sensi dell'art. 4 della Legge 

412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo 
pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 

 

Il Direttore Area Vasta n. 5 
 (Avv. Giulietta Capocasa) 
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IL DIRIGENTE U.O.C. ATTIVITA’ ECONOMICHE E FINANZIA RIE 
 

Visto  
 

     Il Dirigente f.f. dell’UO Economico Finanziaria 
         - -                                               - Dott. Cesare Milani - 
 

 

 

La presente determina consta di n. 4 pagine senza alcun allegato cartaceo. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

� Normativa di riferimento 

- D.Lgs. n. 502/92 
- Art. 30 comma 2 bis del D.Lgs. n. 165/2001  

 

� Motivazione: 

La Direzione Generale ASUR Marche con nota prot. 34878/ASURDG del 13/10/2015, in riscontro alla 
nota di questa Area Vasta, ha autorizzato il piano occupazionale ottobre – dicembre 2015, che prevede 
tra le varie figure, l’assunzione in prova e a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico della 
disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza, con autorizzazione n. AV5_IV_49. 
Pertanto con determina n. 1123/AV5 del 17.11.2015 è stata disposta l’assunzione in prova con contratto 
a tempo indeterminato, in qualità di Dirigente Medico della disciplina di Medicina e Chirurgia 
d’Accettazione e d’Urgenza, del Dr Francesco Felicioni, classificatosi al 6° posto della graduatoria del 
concorso pubblico per titoli ed esami, a copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico della disciplina di 
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza, approvata con determina n. 614/AV5 del 16.6.2014. 
E’ da tenere presente che per la copertura del suddetto posto è stata attivata anche procedura di mobilità, 
conclusasi con l’assunzione della Dr.ssa Turta Dorina, disposta con determina n. 1241/AV5 del 
18.12.2015.  
Il comma 2 bis dell’articolo 30 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 dispone che “ le amministrazioni, prima 
di procedere all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in 
organico, devono attivare le procedure di mobilità di cui al comma 1, provvedendo, in via prioritaria, 
all'immissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre amministrazioni …” 
Stante l’obbligo previsto dal citato articolo 30 del Dlgs 165/2001 di esperire preventivamente le 
procedure di mobilità per la copertura di posti vacanti, è necessario procedere alla revoca della 
determina n. 1123/AV5 del 17.11.2015, con la quale è stata disposta l’assunzione del Dr Francesco 
Felicioni, in quanto con l’assunzione della Dr.ssa Turta Durina, ad esito di procedura di mobilità, è stata 
completata la dotazione organica dell’U.O.C. Pronto Soccorso dello Stabilimento “Mazzoni”. 
 
Per quanto sopra premesso, si propone: 
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1. di revocare, per le motivazioni di cui al documento istruttorio, la determina n. n. 1123/AV5 del 
17.11.2015 avente ad oggetto “Assunzione in prova e a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente 
Medico della disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza”; 

2. di dare atto che dal presente provvedimento non deriva alcuna spesa a carico del bilancio 
dell’Area Vasta n. 5; 

3. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
4. Di dichiarare che l’atto non è sottoposto a controllo regionale, ai sensi dell'art. 4 della Legge 

412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo 
pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 

 
 

Il Responsabile del Procedimento  
   (Dott. Francesco Tomassetti) 
 

 

IL DIRIGENTE DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 
 

Il sottoscritto attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente provvedimento e ne propone 

l’adozione al Direttore di Area Vasta. 

 

    IL DIRIGENTE  
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

        (Dott. Silvio Liberati) 
 

 

 

- ALLEGATI -  
 

nessuno 
 


