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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 1255/AV5 DEL 29/12/2015  
      

Oggetto: Approvazione atti proc. di selez. finalizz ata all’ ammissione al tirocinio 
formativo di n.1 lav. disabile ai sensi della Legge  n. 196/97, con il profilo prof.le di 
Ausiliario Specializzato Servizi Tecnico Economali cat. A.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
DATO ATTO  che alcun onere di spesa deriva dal presente provvedimento a carico del bilancio AV5 annualità 
2015; 
 

- D E T E R M I N A - 
 

1. Di procedere all’approvazione dei lavori svolti dalla Commissione Esaminatrice, per 
l’inserimento lavorativo mirato “di soggetti aventi titolo al collocamento obbligatorio di cui alla 
L.n.196/97”, indetto con Determina n.96/AV5 del 27/01/2012, in cui tra l’altro è stata prevista 
l’assunzione di n.1 Ausiliario Specializzato Servizi Tecnico Economali (Cat.A); 

2. Di recepire, per la selezione finalizzata all’ammissione a Tirocinio Formativo di lavoratori 
disabili, ai sensi della L.68/99, per la copertura di n. 1 posto di Ausiliario Specializzato Servizi 
Tecnico Economali (Cat.A), i verbali n.1 del 01/12/2015, n. 2 del 02/12/2015, n. 3 del 
03/12/2015, trasmessi dalla Commissione Esaminatrice con nota prot.93488 del 03/12/2015 e  
depositati agli atti; 

3. Di approvare la sottoriportata graduatoria finale di merito: 
 

N. 
Progressiv

o 

Nome e Cognome Punteggio 
Ammissione 

Punteggio 
Orale in 

trentesimi 

TOTALE 

1 Mariani Pasqualino 26 30 56,00 

2 Bartolini Monica 41,3 14 55,30 

3 Filiaggi Luca 27,24 28 55,24 

4 Capriotti Adriano 35,84 19 54,84 

5 Forcina Roberto 43,73 11 54,73 

6 Muratore Mauro 41,54 13 54,54 

7 Camacci Barbara 42,43 12 54,43 

8 Di Giosia Simone 41,24 13 54,24 
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9 Bianchini Roberto 30,6 23 53,60 

10 Filiaggi Aquilina 26,6 27 53,60 

11 De Santis Francesco 40 13 53,00 

12 Celani Michael 43,85 9 52,85 

13 Fratta Raffaele 40,24 12 52,24 

14 Capriotti Leo 30,2 21 51,20 

15 Censani Lorenzo 43,14 8 51,14 

16 De Angelis Rossano 41 10 51,00 

17 Paoloni Lorenzo 27 23 50,00 

18 Peluso Fabio 29 21 50,00 

19 Girardi Ugo 30,14 19 49,14 

20 Celani Mario Valerio 26 23 49,00 

21 Ventura Remo 40 9 49,00 

22 Paci Maria Teresa 32,2 16 48,20 

23 Albertini Maria Fernanda 26 22 48,00 

24 Massi Michele Augusto 27,84 20 47,84 

25 Bufalari Gianlauro 41 6 47,00 

26 Squarcia Davide 26 21 47,00 

27 Giuliani Euclide 28 17 45,00 

28 Palombini Emilia 29,3 15 44,30 

29 Anastasi Paolo 29,24 15 44,24 

30 Coccia Alberto 28 16 44,00 

31 Di Vittori Daniele 26 18 44,00 

32 Mascetti Maria Teresa 28 16 44,00 

33 Petrucci Fausto Francesco 26 18 44,00 

34 Piermarini Maria Laura 26,8 17 43,80 

35 Viccelli Walter 32,49 11 43,49 

36 Gaspari Romano Pietro 27,39 16 43,39 

37 D'Angelo Giuseppe 28,24 15 43,24 

38 Giovannelli M.Cristina 29,9 13 42,90 

39 Berardini Lucio 29,44 13 42,44 

40 Falleroni Loredana 28 14 42,00 

41 Feliciani Silvana 29,2 12 41,20 

42 Cardinelli Leonardo 26 15 41,00 

43 Cecchini Claudio 27 14 41,00 

44 Fenati Maria Pia 28 13 41,00 

45 Dionisi Mariano 27,1 13 40,10 

46 Gagliardi Maurizio 27 13 40,00 

47 Leoni Sergio 26 14 40,00 

48 Bruni Tiziano 29,3 10 39,30 

49 Piccolantonio Filomena Roberta 26 13 39,00 
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50 Rossi Andrea 28 11 39,00 

51 Carboni Adele 26,6 12 38,60 

52 Clerici Barbara 28 10 38,00 

53 Valentini Claudia 26 12 38,00 

54 Della Rocca Marica 27,3 10 37,30 

55 Capriotti Andrea 27 10 37,00 

56 Schiavoni Catia 29 8 37,00 

57 De Vincentis Stefano 26,84 10 36,84 

58 Di Camillo Michelina 28 8 36,00 

59 Toccaceli Simone 28 7 35,00 

60 Schiavi Fabio 26,24 8 34,24 

61 Giudici Gabriella 26 8 34,00 

62 Sardi Paolo 28,5 5 33,50 

63 Tranquilli Claudio 27 6 33,00 

64 Parissi Vinicio 26,5 6 32,50 

65 Saldari Claudio 26,24 6 32,24 

66 Castoro Giovanni 26,25 5 31,25 

67 Calabrese Rosanna 26 5 31,00 

 
 

4. di precisare che l'acquisizione della predetta unità, per lo svolgimento del Tirocinio Formativo 
della durata di sei mesi, ai sensi della Legge n. 196/97, per la copertura di un posto di Ausiliario 
Specializzato Servizi Tecnico Economali (Cat A), potrà essere avviata, previo accertamento, da 
parte del Comitato Tecnico Provinciale di cui all’art. 6, comma 2, lettera b, della L. 68/99, “delle 
residue capacità lavorative” dei candidati risultati idonei, in relazione alla specifica mansione da 
ricoprire; 

5. di dare atto che dal presente provvedimento non deriva alcun onere di spesa a carico del bilancio 
del corrente esercizio; 

6. di trasmettere il presente provvedimento al Centro per l’Impiego dell’Amministrazione 
Provinciale di Ascoli Piceno – Settore Formazione Professionale, per gli adempimenti di propria 
competenza; 

7. Di dare corso alla pubblicazione della suddetta graduatoria con le modalità previste dalla vigente 
normativa; 

8. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale ed è efficace dal 
giorno della pubblicazione all’Albo Pretorio Informatico della Area Vasta 5, ai sensi dell’art. 28 
della L.r. n. 26/96, come sostituito dall’art.1) della L.r.n.36/2013. 

 
Il Direttore dell’Area Vasta n. 5 
    (Avv. Giulietta Capocasa) 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE – ASCOLI PICENO 

 

Normativa di riferimento: 

- Legge n. 196 del 24/06/1996: “Norme in materia di promozione all’occupazione”; 
- Legge n. 68 del 12/03/1999 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”; 
- Direttiva ASUR n. 37 ad oggetto: “Stipula nuovi contratti di lavoro e proroghe – Sospensione” e 

relativa nota applicativa prot. 12164 del 25/06/2009 ad oggetto: “Casi particolari non interessati 
alla direttiva n. 37/09”. 

 

Motivazione: 

La Zona Territoriale n.13, ora denominata Area Vasta 5 di Ascoli Piceno – San Benedetto del 
Tronto, nell’ambito dei programmi, “Inserimenti lavorativi mirati” di soggetti aventi titolo al 
collocamento obbligatorio di cui alla L.n.68/99, ha stipulato in data 07/03/2011, apposita 
convenzione con il locale Centro per l’Impiego, ai sensi dell’art.11 della L.n.68/99 recepita con 
Determina n.178 del 07/03/2011, con la quale veniva previsto l’emissione di avviso pubblico per n. 
4 tirocini formativi finalizzati, all’assunzione al termine del periodo di tirocinio formativo (di cui 
alla Legge n.196/97), di personale con  i seguenti profili professionali: 

n.1 Operatore tecnico Meccanico – Autista (cat. B) – qualifica riconducibile a quella di 
Meccanico Manutentore/Meccanico riconducibile alla manutenzione ed assimilati; 
n.1 Operatore tecnico (Cat. B) – qualifica riconducibile a quella di Imbianchino; 
n.1 Coadiutore Amministrativo (Cat. B); 
n.1 Ausiliario Specializzato ai Servizi Tecnico – Economali (Cat.A) – qualifica riconducibile 
al personale non qualificato nei servizi sanitari ed assimilati (operatore generico/controllore di 
produzione). 

 
Con Determina n.96 del 27/01/2012, il Direttore dell’Area Vasta n.5 ha disposto l’indizione di un 
pubblico avviso preordinato alla formazione di una graduatoria, per l’ammissione a tirocinio 
formativo di complessivi n.4 soggetti disabili, relativamente ai seguenti profili professionali: 

n.1 Operatore tecnico Meccanico – Autista (cat. B) – qualifica riconducibile a quella di 
Meccanico Manutentore/Meccanico riconducibile alla manutenzione ed assimilati; 
n.1 Operatore tecnico (Cat. B) – qualifica riconducibile a quella di Imbianchino; 
n.1 Coadiutore Amministrativo (Cat. B); 
n.1 Ausiliario Specializzato ai Servizi Tecnico – Economali (Cat.A) – qualifica riconducibile 
al personale non qualificato nei servizi sanitari ed assimilati (operatore 
generico/controllore di produzione). 
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In esecuzione del suddetto provvedimento si è provveduto all’emissione, dandone la massima 
divulgazione possibile, del relativo pubblico avviso fissando quale termine di scadenza per la 
presentazione delle domande di ammissione, il giorno 04/04/2012. 
 
Con successiva determina del Direttore dell’AV5 n.527 del 28/05/2015, è stata disposta 
l’ammissione e l’esclusione dei candidati hanno prodotto istanza di ammissione per il tirocinio 
formativo finalizzato all’inserimento lavorativo di n.1 lavoratore disabile, relativamente alla 
copertura di n.1 posto di Ausiliario Specializzato Servizi Tecnico Economali (cat. A). 
 
Con successiva determina n. 720 del 08/07/2015 è stata  nominata la Commissione Esaminatrice 
preposta alla selezione dei candidati ammessi a partecipare alla suddetta prova selettiva. 
 
La Commissione Esaminatrice con specifica nota prot. 83332 del 29/10/2015 ha provveduto a 
convocare i candidati ammessi alla pubblica selezione, con differimento delle date di espletamento 
dei colloqui fissate per i giorni: 01/12/2015, 02/12/2015 e 03/12/2015. 
 
La Commissione Esaminatrice preliminarmente all’espletamento dei colloqui, procede alla 
valutazione dei titoli presentati dai candidati, riportandone i risultati nelle schede allegate al verbale 
n. 1 del 01/12/2015, verbale n. 2 del 02/12/2015 e verbale n. 3 del 03/12/2015 (depositate agli atti). 
 
Al termine dei lavori per la selezione di cui all’oggetto, la Commissione Esaminatrice con nota prot. 
n. 93488 del 03/12/2015 ha provveduto a consegnare tutta la documentazione inerente la procedura, 
i n.3 verbali redatti dalla Commissione Esaminatrice nonché la graduatoria finale di merito, 
all’U.O.C. Gestione Risorse Umane. 
 
La U.O.C. Gestione Risorse Umane procede pertanto, con il presente atto, ad approvare i lavori della 
Commissione Esaminatrice di cui ai verbali n.1 del 01/12/2015, n.2 del 02/12/2015, n.3 del 
03/12/2015 ed a trasmettere le risultanze della procedura al Direttore di Area Vasta;  

            

Per quanto sopra esposto e motivato 
PROPONE 

 
1. Di procedere all’approvazione dei lavori della Commissione Esaminatrice dei lavori svolti per 

l’inserimento lavorativo mirato “di soggetti aventi titolo al collocamento obbligatorio di cui alla 
L.n.196/97 

2. ”, indetto con Determina n.96/AV5 del 27/01/2012, in cui tra l’altro è stata prevista l’assunzione 
di n.1 Ausiliario Specializzato Servizi Tecnico Economali (Cat.A); 

3. Di recepire, per la selezione finalizzata all’ammissione a Tirocinio Formativo di lavoratori 
disabili, ai sensi della L.68/99, per la copertura di n. 1 posto di Ausiliario Specializzato Servizi 
Tecnico Economali (Cat. A), i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice n. 1 
del01/12/2015, n. 2 del02/12/2015, n. 3 del 03/12/2015 depositati agli atti; 

4. Di approvare la sotto indicata graduatoria finale di merito: 
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N. 
Progressiv

o 

Nome e Cognome Punteggio 
Ammissione 

Punteggio 
Orale in 

trentesimi 

TOTALE 

1 Mariani Pasqualino 26 30 56,00 

2 Bartolini Monica 41,3 14 55,30 

3 Filiaggi Luca 27,24 28 55,24 

4 Capriotti Adriano 35,84 19 54,84 

5 Forcina Roberto 43,73 11 54,73 

6 Muratore Mauro 41,54 13 54,54 

7 Camacci Barbara 42,43 12 54,43 

8 Di Giosia Simone 41,24 13 54,24 

9 Bianchini Roberto 30,6 23 53,60 

10 Filiaggi Aquilina 26,6 27 53,60 

11 De Santis Francesco 40 13 53,00 

12 Celani Michael 43,85 9 52,85 

13 Fratta Raffaele 40,24 12 52,24 

14 Capriotti Leo 30,2 21 51,20 

15 Censani Lorenzo 43,14 8 51,14 

16 De Angelis Rossano 41 10 51,00 

17 Paoloni Lorenzo 27 23 50,00 

18 Peluso Fabio 29 21 50,00 

19 Girardi Ugo 30,14 19 49,14 

20 Celani Mario Valerio 26 23 49,00 

21 Ventura Remo 40 9 49,00 

22 Paci Maria Teresa 32,2 16 48,20 

23 Albertini Maria Fernanda 26 22 48,00 

24 Massi Michele Augusto 27,84 20 47,84 

25 Bufalari Gianlauro 41 6 47,00 

26 Squarcia Davide 26 21 47,00 

27 Giuliani Euclide 28 17 45,00 

28 Palombini Emilia 29,3 15 44,30 

29 Anastasi Paolo 29,24 15 44,24 

30 Coccia Alberto 28 16 44,00 

31 Di Vittori Daniele 26 18 44,00 

32 Mascetti Maria Teresa 28 16 44,00 

33 Petrucci Fausto Francesco 26 18 44,00 

34 Piermarini Maria Laura 26,8 17 43,80 

35 Viccelli Walter 32,49 11 43,49 

36 Gaspari Romano Pietro 27,39 16 43,39 

37 D'Angelo Giuseppe 28,24 15 43,24 

38 Giovannelli M.Cristina 29,9 13 42,90 
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39 Berardini Lucio 29,44 13 42,44 

40 Falleroni Loredana 28 14 42,00 

41 Feliciani Silvana 29,2 12 41,20 

42 Cardinelli Leonardo 26 15 41,00 

43 Cecchini Claudio 27 14 41,00 

44 Fenati Maria Pia 28 13 41,00 

45 Dionisi Mariano 27,1 13 40,10 

46 Gagliardi Maurizio 27 13 40,00 

47 Leoni Sergio 26 14 40,00 

48 Bruni Tiziano 29,3 10 39,30 

49 Piccolantonio Filomena Roberta 26 13 39,00 

50 Rossi Andrea 28 11 39,00 

51 Carboni Adele 26,6 12 38,60 

52 Clerici Barbara 28 10 38,00 

53 Valentini Claudia 26 12 38,00 

54 Della Rocca Marica 27,3 10 37,30 

55 Capriotti Andrea 27 10 37,00 

56 Schiavoni Catia 29 8 37,00 

57 De Vincentis Stefano 26,84 10 36,84 

58 Di Camillo Michelina 28 8 36,00 

59 Toccaceli Simone 28 7 35,00 

60 Schiavi Fabio 26,24 8 34,24 

61 Giudici Gabriella 26 8 34,00 

62 Sardi Paolo 28,5 5 33,50 

63 Tranquilli Claudio 27 6 33,00 

64 Parissi Vinicio 26,5 6 32,50 

65 Saldari Claudio 26,24 6 32,24 

66 Castoro Giovanni 26,25 5 31,25 

67 Calabrese Rosanna 26 5 31,00 

 
 

 
5. Di precisare che l'acquisizione della predetta unità, per lo svolgimento del Tirocinio Formativo 

della durata di sei mesi, ai sensi della Legge n.196/97, per la copertura di un posto di Ausiliario 
Specializzato Servizi Tecnico Economali (Cat A), potrà essere avviata, previo accertamento, da 
parte del Comitato Tecnico Provinciale di cui all’art. 6, comma 2, lettera b, della L. 68/99, “delle 
residue capacità lavorative” dei candidati risultati idonei, in relazione alla specifica mansione da 
ricoprire; 

6. Di dare atto che dal presente provvedimento non deriva alcun onere di spesa a carico del bilancio 
del corrente esercizio; 
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7. Di trasmettere il presente provvedimento al Centro per l’Impiego dell’Amministrazione 
Provinciale di Ascoli Piceno – Settore Formazione Professionale, per gli adempimenti di propria 
competenza; 

8. Di dare corso alla pubblicazione della suddetta graduatoria con le modalità previste dalla vigente 
normativa; 

9. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale ed è efficace dal 
giorno della pubblicazione all’Albo Pretorio Informatico della Area Vasta 5, ai sensi dell’art. 28 
della L.r. n. 26/96, come sostituito dall’art. 1) della L.r.n.36/2013. 

 
 

               Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane 
       (Dott. Silvio Maria Liberati)  

 
 

Visto: 
 
Il Direttore f.f U.O.C.Attività Economiche e Finanziarie  
                           (Dott.Cesare Milani) 

 

- ALLEGATI -  
 

 
 
 
 
Nessun allegato 


