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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 1249/AV5 DEL 24/12/2015  
      

Oggetto: Esito prova selettiva per l’ assunzione in prova a  tempo indeterminato ed a 
tempo pieno di n. 3 Aus. Spec.ti Tec. Econ. (Cat. A ), avviati ai sensi della L. n. 68/99 
dal locale Centro per l’Impiego. Provvedimenti cons eguenti  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
assumere decisioni in ordine a quanto ivi rappresentato. 
 
 
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 

- D E T E R M I N A - 
 
1. di approvare, le operazioni di selezione, svoltesi,  in data 30.11.2015, per la copertura di n. 3 posti 

d’organico di Ausiliario Specializzato ai Servizi Tecnico Economali (cat. A) effettuata dalla 
Commissione Esaminatrice, preposta alla valutazione dell’idoneità professionale dei lavoratori 
avviati a selezione dal Centro per l’Impiego di Ascoli Piceno, ai sensi e per gli effetti della Legge  n. 
68/99 e successive modifiche ed integrazioni, così come risulta dal verbale datato 30.11.2015, agli 
atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane e conseguentemente di dichiarare “idonea” la Sig.ra 
Santini Rita e “non idonei” i Sigg.ri Angelini Pino e Girolami Massimo, allo svolgimento delle 
mansioni proprie della qualifica di avviamento; 

2. di disporre conseguentemente l’assunzione in prova, con contratto a tempo indeterminato e con 
rapporto di lavoro a tempo pieno, nel posto vacante d’organico di  Ausiliario Specializzato ai Servizi 
Tecnico Economali  (Cat. A), della Sig.ra Santini Rita, lavoratrice avviata dal Centro per l’Impiego 
di Ascoli Piceno  e dichiarata “idonea” dall’apposita Commissione Esaminatrice, nel corso della 
selezione; 

3. di dare atto che il rapporto di lavoro decorrerà dalla data di effettiva immissione in servizio; 
4. di dare atto inoltre, che l’ assunzione in parola,  rientra tra le assunzioni obbligatorie, ex art. 3 della 

Legge n. 68/99 di personale appartenente alle categorie protette ed è stata ricompresa  nel piano 
occupazionale dell’anno 2015, autorizzata dalla Direzione Generale ASUR con note prot. n. 34873 
del 13.10.2015  integrata da nota prot. n. 36066 del 22.10.2015  autorizzazione  AV5 _IV_59; 

5. di attribuire alla predetta unità assunta a tempo indeterminato il trattamento economico previsto dal 
vigente C.C.N.L., facendo gravare la spesa relativa,    pari a € 22.887,26, graverà per € 63,40 nei 
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conti economici 0514020102 e 05140200202 sul bilancio 2015 e per i restanti € 22.823,86 nei conti 
economici che si andranno a definire sul bilancio d’esercizio per l’anno 2016; 

6. di dare mandato all’U.O.C. Gestione Risorse Umane  di sottoscrivere il relativo contratto individuale 
di lavoro a tempo indeterminato con la suddetta lavoratrice, ai sensi dell’art. 14 del CCNL del 
comparto del personale del SSN sottoscritto l’1.9.95;  

7. di dare atto altresì che l’ assunzione anzidetta resta condizionata all’accertamento del possesso dei 
requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio 
incondizionato nell’impiego; 

8. di dare atto inoltre, che con nota prot. n. 94621 del 09.12.2015 è stata formulata nuova richiesta 
numerica al locale Centro per l’Impiego, per l’avvio di altre unità lavorative, da assumere a tempo 
indeterminato e con rapporto di lavoro a tempo pieno, in sostituzione dei lavoratori ritenuti non 
idoneo, in possesso della qualifica di Ausiliario Specializzato ai Servizi Tecnico Economali ; 

9. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
10. di trasmettere copia della presente al locale Centro per l’Impiego, per quanto di competenza;  
11. di dichiarare il presente atto efficace dal giorno della pubblicazione all’albo informatico di questa 

Area Vasta 5; 
12. di dare atto che la presente determina è non sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della 

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i; 
 

Il Direttore Area Vasta n. 5 
 (Avv. Giulietta Capocasa) 

 
 

 

 

Per  il parere infrascritto: 

RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO DI GESTIONE: 

   

 
Si attesta, per quanto dichiarato dall’U.O. proponente nel dispositivo in merito alla coerenza del 
presente atto rispetto alla programmazione occupazionale e la copertura economico finanziaria del 
provvedimento. Il costo complessivo derivante dal presente atto pari a € 22.887,26, graverà per € 
63,40 nei conti economici 0514020102 e 05140200202 sul bilancio 2015 e per i restanti € 22.823,86 
nei conti economici che si andranno a definire sul bilancio d’esercizio per l’anno 2016. 

 
       Il Dirigente              Il Dirigente f.f.  
     U.O. Controllo di Gestione    UO Economico Finanziaria 
     Dott. Alessandro Ianniello         Dott. Cesare Milani  

 
 

 

La presente determina consta di n. 4 pagine senza alcun allegato cartaceo. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

� Normativa di riferimento: 
Legge n. 68/99; 
D.P.R. n. 487 del 09.05.1994; 
D.P.C.M. 23/03/1995; 
CCNL del comparto del personale del SSN sottoscritto l’1.9.95 e ss.mm.ii.; 
D.Lgs. n. 165/2001. 
 
� Motivazione: 

 
Con la Determina n. 439/AV5 del 03.06.2011, è stato deciso di richiedere al Centro per l’Impiego di 
Ascoli Piceno l’avviamento, tra l’altro, a selezione di n. 10 unità lavorative iscritte nelle liste degli 
invalidi,  da assumere con rapporto a tempo indeterminato e con rapporto a tempo pieno, ai sensi della 
Legge n. 68/99, a copertura di altrettanti posti d’organico di cui n. 3 Ausiliari Specializzati operanti nei 
Servizi tecnico Economali (Cat.B); 
Con nota prot. n. 22786 del 09.06.2011, questa U.O.C. ha provveduto ad inoltrare al locale Centro per 
l’Impiego, la richiesta di avviamento a selezione dei lavoratori di cui sopra; 
Con nota prot. n. 28024 del 22.06.2012 (prot. gen. al n. 33232 del 27.06.2012), con nota prot. n. 28025 
del 22.06.2012 (prot. gen. al n. 33231 del 27.06.2012) e con nota prot. n. 28030 del 22.06.2012 (prot. 
gen. al n. 33228 del 27.06.2012), il Centro per l’Impiego di Ascoli Piceno, ha avviato a selezione, presso 
questa Amministrazione, per l’assunzione sopra richiamata, i sottoindicati nominativi, in possesso della 
qualifica di Ausiliario Specializzato ai Serv. Tec. Economali: 

• Angelini Pino nato ad Ascoli Piceno il 29.01.1960; 
• Girolami Massimo nato a San Benedetto del Tronto il 13.11.1964; 
• Santini Rita nata ad Ascoli Piceno il 29.12.1960.     

            
Con Determina n. 928/AV5 del 22.09.2015 è stata costituita la Commissione Esaminatrice; 

 
I candidati, Sigg.ri Angelini Pino, Girolami Massimo e Santini Rita, rispettivamente con nota prot.n. 
86903, prot. n. 86902 e prot. n. 86906 tutti in data 10.11.2015, sono stati appositamente convocati 
presso questa Amministrazione per sostenere la prova selettiva, per il giorno 30 novembre 2015 alle ore 
10,00. 
La succitata Commissione Esaminatrice, ha portato a termine i propri lavori, nella seduta del 30 
novembre 2015 ed ha trasmesso a questa U.O.C. gli atti della suddetta procedura di selezione per il 
seguito di competenza. 
Si rileva che all’espletamento della prova selettiva la suddetta lavoratrice, Sig.ra Santini Rita, è stata 
riconosciuta, dalla apposita Commissione Esaminatrice, collegialmente con decisione unanime sulla 
scorta delle capacità dimostrate dalla candidata medesima, “idonea” allo svolgimento delle mansioni 
proprie della qualifica di avviamento, mentre i candidati Sigg.ri Angelini Pino e Girolami Massimo, 
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sono stati riconosciuti, dalla apposita Commissione Esaminatrice, collegialmente con decisione unanime 
sulla scorta delle capacità dimostrate dai  candidati medesimi, “ non idonei” allo svolgimento delle 
mansioni proprie della qualifica di avviamento; 
Riscontrata regolare e, quindi, legittima le procedura di selezione in parola ; 
Si ritiene pertanto di dover approvare le suddette operazioni di selezione e di disporre l’assunzione in 
prova della lavoratrice, Sig.ra Santini Rita, dichiarata idonea alla selezione, dando mandato all’U.O.C. 
Gestione Risorse Umane di far sottoscrivere il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato ed 
a tempo pieno, con la Sig. ra  Santini Rita, ai sensi dell’art. 14 del sopracitato CCNL; 
Si dà atto che, con nota prot. n. 94621 del 09.12.2015 è stata formulata nuova richiesta numerica al 
locale Centro per l’Impiego, per l’avvio di  altre unità lavorative, da assumere a tempo indeterminato e 
con rapporto di lavoro a tempo pieno, in sostituzione dei lavoratori ritenuti non idoneo, in possesso della 
qualifica di Ausiliario Specializzato ai Servizi Tecnico Economali;  
Si dà atto inoltre, che l’assunzione in parola, rientra tra le assunzioni obbligatorie, ex art. 3 della Legge 
n. 68/99 di personale appartenente alle categorie protette ed è stata ricompresa nel piano occupazionale 
dell’anno 2015, autorizzata dalla Direzione Generale ASUR con note prot. n. 34873 del 13.10.2015  
integrata da nota prot. n. 36066 del 22.10.2015 autorizzazione AV5 _IV_59,. 
La spesa complessiva derivante dall’adozione del presente atto, per un importo complessivo pari a € 
22.887,26, graverà per € 63,40 nei conti economici 0514020102 e 05140200202 sul bilancio 2015 e per 
i restanti € 22.823,86 nei conti economici che si andranno a definire sul bilancio d’esercizio per l’anno 
2016. 

Per quanto sopra esposto e motivato,  
 

SI PROPONE: 
 

1. di approvare, le operazioni di selezione, svoltesi,  in data 30.11.2015, per la copertura di n. 3 posti 
d’organico di Ausiliario Specializzato ai Servizi Tecnico Economali (cat. A) effettuata dalla 
Commissione Esaminatrice, preposta alla valutazione dell’idoneità professionale dei lavoratori 
avviati a selezione dal Centro per l’Impiego di Ascoli Piceno, ai sensi e per gli effetti della Legge  n. 
68/99 e successive modifiche ed integrazioni, così come risulta dal verbale datato 30.11.2015, agli 
atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane e conseguentemente di dichiarare “idonea” la Sig.ra 
Santini Rita e “non idonei” i Sigg.ri Angelini Pino e Girolami Massimo, allo svolgimento delle 
mansioni proprie della qualifica di avviamento; 

2. di disporre conseguentemente l’assunzione in prova, con contratto a tempo indeterminato e con 
rapporto di lavoro a tempo pieno, nel posto vacante d’organico di  Ausiliario Specializzato ai Servizi 
Tecnico Economali  (Cat. A), della Sig.ra Santini Rita, lavoratrice avviata dal Centro per l’Impiego 
di Ascoli Piceno  e dichiarata “idonea” dall’apposita Commissione Esaminatrice, nel corso della 
selezione; 

3. di dare atto che il rapporto di lavoro decorrerà dalla data di effettiva immissione in servizio; 
4. di dare atto inoltre, che l’ assunzione in parola,  rientra tra le assunzioni obbligatorie, ex art. 3 della 

Legge n. 68/99 di personale appartenente alle categorie protette ed è stata ricompresa  nel piano 
occupazionale dell’anno 2015, autorizzata dalla Direzione Generale ASUR con note prot. n. 34873 
del 13.10.2015  integrata da nota prot. n. 36066 del 22.10.2015  autorizzazione  AV5 _IV_59; 

5. di attribuire alla predetta unità assunta a tempo indeterminato il trattamento economico previsto dal 
vigente C.C.N.L., facendo gravare la spesa relativa,    pari a € 22.887,26, graverà per € 63,40 nei 
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conti economici 0514020102 e 05140200202 sul bilancio 2015 e per i restanti € 22.823,86 nei conti 
economici che si andranno a definire sul bilancio d’esercizio per l’anno 2016; 

6. di dare mandato all’U.O.C. Gestione Risorse Umane  di sottoscrivere il relativo contratto individuale 
di lavoro a tempo indeterminato con la suddetta lavoratrice, ai sensi dell’art. 14 del CCNL del 
comparto del personale del SSN sottoscritto l’1.9.95;  

7. di dare atto altresì che l’ assunzione anzidetta resta condizionata all’accertamento del possesso dei 
requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio 
incondizionato nell’impiego; 

8. di dare atto inoltre, che con nota prot. n. 94621 del 09.12.2015 è stata formulata nuova richiesta 
numerica al locale Centro per l’Impiego, per l’avvio di altre unità lavorative, da assumere a tempo 
indeterminato e con rapporto di lavoro a tempo pieno, in sostituzione dei lavoratori ritenuti non 
idoneo, in possesso della qualifica di Ausiliario Specializzato ai Servizi Tecnico Economali ; 

9. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
10. di trasmettere copia della presente al locale Centro per l’Impiego, per quanto di competenza;  
11. di dichiarare il presente atto efficace dal giorno della pubblicazione all’albo informatico di questa 

Area Vasta 5; 
12. di dare atto che la presente determina è non sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della 

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i; 
 
    

Il Responsabile del  Procedimento                                                   
     (Dott. Francesco Tomassetti)                                                            

  
 

 

Il Dirigente UOC Gestione Risorse Umane attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente 
provvedimento e ne propone l’adozione al Direttore di Area Vasta. 
 
 
                                                                                             Il Dirigente Amministrativo 
                                                                                          U.O.C.Gestione Risorse Umane 

                                           ( Dr. Silvio Maria Liberati) 
 

 

- ALLEGATI -  
 

nessuno 
 


