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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 1241/AV5 DEL 18/12/2015  
      

Oggetto: Avviso di mobilità  di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia 
d’Accettazione e d’Urgenza. Approvazione atti ed as sunzione di n. 1 unità.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
 

- D E T E R M I N A - 
 
1. Di riconoscere la regolarità ed approvare gli atti, trasmessi dalla Commissione Esaminatrice e 

depositati presso l’U.O.C. Gestione Risorse Umane, ai quali ci si riporta integralmente, relativi 
all’avviso di mobilità, indetto con determina DGASUR n. 79 del 10.2.2015, per la copertura a 
tempo indeterminato, tra gli altri, di n. 1 posto di Dirigente Medico della disciplina di Medicina 
e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza vacante presso questa Area Vasta n. 5. 

 
2. Di dichiarare idonea con punti 68,633, l’unica candidata che ha partecipato alla suddetta 

procedura, Dott.ssa Turta Dorina in servizio a tempo indeterminato presso l’Area Vasta n. 4 di 
Fermo, come risultante dal verbale della predetta Commissione riunitasi in data 30.11.2015. 

 
3. Di procedere, ai sensi dell’art. 20 del C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria 

anni 1998/2001, all’assunzione, previa stipula di contratto individuale di lavoro, in qualità di 
Dirigente  Medico della disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza, della 
Dott.ssa Turta Dorina, che riveste il medesimo profilo professionale, con rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato, presso l’Area Vasta n. 4 di Fermo dall’1.6.2011. 

 
4. Di attribuire alla predetta unità da assumere a tempo indeterminato il trattamento economico e 

normativo previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, dando 
atto che la relativa  spesa complessiva, prevista in presunti € 347,62 che graverà ai conti 
economici 0512020102 (competenze € 257,15) - 0512020202 (oneri riflessi € 68,61) -  
0512020302 (IRAP € 21,86) del Bilancio di esercizio 2015 come da DGRM n. 1440 del 
22.12.2014. 

 
5. Di dare atto che l’assunzione della predetta unità, mediante l’istituto della mobilità, viene 
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disposta, al fine di garantire la continuità nell’erogazione dei LEA ed è ricompresa, nell’ambito 
della programmazione occupazionale dell’anno 2015 - III° quadrimestre, autorizzata dalla 
Direzione Generale dell’ASUR con nota prot. n. 36066 del 22.10.2015. 

 
6. Di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 

26/96 e s.m.i.. 
 
7. Di dichiarare che il presente atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell'art. 4 della 

Legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione 
nell’albo pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 

 
 

           Il Direttore Area Vasta n. 5 
- Avv. Giulietta Capocasa - 

                                                      
                   
 
 
 
 

PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI DIRIGENTI/RESPONSABILI DELLE UU.OO. 
ECONOMICO FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE. 
  
Vista la dichiarazione contenuta nel documento istruttorio in merito alla programmazione 
occupazionale il costo di cui al presente provvedimento, pari a circa € 347,62 graverà ai conti 
economici 0512020102 (competenze € 257,15) - 0512020202 (oneri riflessi € 68,61) -  0512020302 
(IRAP € 21,86) del Bilancio di esercizio 2015 come da DGRM n. 1440 del 22.12.2014. 
 
  Il Dirigente del Controllo di Gestione 
         - Dott. Alessandro Ianniello - 

 
Il Dirigente dell’U.O. Economico-Finanziaria  f.f. 

                                           (Dott. Cesare Milani) 

 
 
 
 
 
 
 

La presente determina consta di n. 5 pagine. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 
Normativa ed atti di riferimento 

- Art. 20 del C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria anni 1998-2001 e successive 
modifiche; 

      - Art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;  
- Determina DGASUR n. 995/2011 avente ad oggetto: “Linee Guida dirette alle Aree Vaste 

Territoriali per la mobilità dei Dirigenti all’interno dell’ASUR e per la mobilità ex art. 30 del 
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.”; 

- Determina DGASUR n. 79 del 10.2.2015 avente ad oggetto: “ Indizione avviso di mobilità per 
il personale della dirigenza relativo all’anno 2015 per le Aree Vaste Territoriali e la 
Direzione Generale dell’ASUR”.  

 
Motivazione:            

 
           Con determina DGASUR n. 79 del 10.2.2015, è stato indetto avviso finalizzato 
all’acquisizione di domande di mobilità del personale della Dirigenza relativo all’anno 2015 per le 
Aree Vaste Territoriali dell’ASUR e per la Direzione Generale ASUR; 
 
            Il predetto avviso, rivolto ai dirigenti attualmente in servizio a tempo indeterminato, con 
avvenuto superamento del periodo di prova, nelle Aziende Sanitarie e/o Enti di diversi comparti del 
pubblico impiego nel rispetto dell’Area e, ove prevista, della disciplina, è stato pubblicato all’Albo 
pretorio informatico e sul sito aziendale dell’ASUR con termine per la presentazione delle domande 
di ammissione al 28.3.2015; 
 
             Nel suddetto avviso  è stato stabilito che le domande di mobilità potevano essere presentate 
anche per i profili diversi da quelli sopra indicati, per eventuali ulteriori assunzioni che le Aree 
Vaste e la Direzione Generale ASUR avrebbero avuto necessità di porre in essere, nel periodo di 
riferimento, per turn over o per altre cause; 
 

Con determina n. 659/AV5 del 24.6.2015 è stato disposto di concedere il nulla osta al 
trasferimento presso l’AUSL di Teramo del Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia 
d’Accettazione e d’Urgenza  a tempo indeterminato,. Dott. Bonatesta Osvaldo con effetto dal 
10.7.2015; 

 
La Direzione Medica di Presidio di questa Area Vasta ha comunicato, per le vie brevi, la 

necessità di procedere alla sostituzione del suddetto sanitario al fine di garantire la continuità 
nell’erogazione dei LEA in quanto trattasi di personale dell’emergenza; 
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Con determina del Direttore dell’Area Vasta n. 878/AV5 dell’11.9.2015 si è provveduto 
all’ammissione dell’unica candidata che ha presentato istanza di partecipazione per la figura di 
Dirigente Medico della disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza, Dott.ssa 
Turta Dorina, ed all’individuazione dell’apposita Commissione, avente il compito di procedere alla 
valutazione dei titoli, all’espletamento del colloquio ed alla determinazione della graduatoria degli 
aspiranti; 

  
La succitata Commissione  ha portato a termine i propri lavori, nella seduta del 30 novembre 

2015 ed ha trasmesso a questa Area Vasta n. 5 gli atti della suddetta procedura  per il seguito di 
competenza; 

 
Si ritiene di riconoscere la regolarità degli atti predisposti dalla Commissione e di doverli 

approvare; 
 

Si ritiene, altresì, di dichiarare idonea con punti 68,633, l’unica candidata che ha partecipato 
alla suddetta procedura, Dott.ssa Turta Dorina in servizio a tempo indeterminato presso l’Area 
Vasta n. 4 di Fermo, come risultante dal verbale della predetta Commissione riunitasi in data 
30.11.2015 depositato agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane 
 
           Si dà atto che la copertura del predetto posto è stata prevista nella programmazione 
occupazionale dell’anno 2015 – III° quadrimestre, autorizzata dalla Direzione Generale dell’ASUR 
con nota prot. n. 36066 del 22.10.2015; 
 
         Si dà atto, inoltre, che l’onere derivante all’atto dell’adozione del provvedimento, previsto in 
presunti € 347,62, sarà registrato sul bilancio di esercizio relativo all’anno 2015. 

 
        Si ritiene, quindi, di assumere, a tempo indeterminato, previa stipula di contratto individuale di 
lavoro, in qualità di Dirigente Medico della disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e 
d’Urgenza, la Dott.ssa Turta Dorina, che riveste il medesimo profilo professionale, con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato, presso l’Area Vasta n. 4 di Fermo dall’1.6.2011. 
 
 

S I   P R O P O N E 
 
      Per le considerazioni espresse in premessa, di riconoscere la regolarità ed approvare gli atti, 
trasmessi dalla Commissione Esaminatrice e depositati presso l’U.O.C. Gestione Risorse Umane, ai 
quali ci si riporta integralmente, relativi all’avviso di mobilità, indetto con determina DGASUR n. 79 
del 10.2.2015, per la copertura a tempo indeterminato, tra gli altri, di n. 1 posto di Dirigente Medico 
della disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza vacante presso questa Area 
Vasta n. 5. 
 
     Di dichiarare idonea con punti 68,633, l’unica candidata che ha partecipato alla suddetta 
procedura, Dott.ssa Turta Dorina in servizio a tempo indeterminato presso l’Area Vasta n. 4 di 
Fermo, come risultante dal verbale della predetta Commissione riunitasi in data 30.11.2015. 
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     Di procedere, ai sensi dell’art. 20 del C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria 
anni 1998/2001, all’assunzione, previa stipula di contratto individuale di lavoro, in qualità di 
Dirigente  Medico della disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza, della 
Dott.ssa Turta Dorina, che riveste il medesimo profilo professionale, con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato, presso l’Area Vasta n. 4 di Fermo dall’1.6.2011. 
 
     Di attribuire alla predetta unità da assumere a tempo indeterminato il trattamento economico e 
normativo previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, dando atto 
che la relativa  spesa complessiva, prevista in presunti € 347,62 che graverà ai conti economici 
0512020102 (competenze € 257,15) - 0512020202 (oneri riflessi € 68,61) -  0512020302 (IRAP € 
21,86) del Bilancio di esercizio 2015 come da DGRM n. 1440 del 22.12.2014. 
 
     Di dare atto che l’assunzione della predetta unità, mediante l’istituto della mobilità, viene 
disposta, al fine di garantire la continuità nell’erogazione dei LEA ed è ricompresa, nell’ambito 
della programmazione occupazionale dell’anno 2015 - III° quadrimestre, autorizzata dalla 
Direzione Generale dell’ASUR con nota prot. n. 36066 del 22.10.2015. 
 
    Di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 
26/96 e s.m.i.. 
 
     Di dichiarare che il presente atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell'art. 4 della 
Legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo 
pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 
 
 

Il responsabile del procedimento 
Lorella Corvaro 

 
 

Il Dirigente UOC Gestione Risorse Umane attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente 
provvedimento e ne propone l’adozione al Direttore di Area Vasta. 
 

 Il Dirigente Amministrativo 
U.O.C. Gestione Risorse Umane 

                                                (Dott. Silvio Maria Liberati) 
 

 

 

- ALLEGATI -  
 
nessun allegato. 
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