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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 1235/AV5 DEL 18/12/2015  
      

Oggetto: Utilizzazione graduatoria concorso pubblic o per Operatore Socio Sanitario. 
Assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno di  n. 7 unità.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente / Responsabile della Ragioneria / Bilancio in riferimento al bilancio annuale 
di previsione; 
 

- D E T E R M I N A -  
 

1. di procedere all’assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno, con effetto dal 30.12.2015, 
nel profilo di operatore socio sanitario (Cat. BS), mediante utilizzo della graduatoria del 
pubblico concorso approvata con determina n. 656/DAV3 del 19.6.2010 ed in forza del 
protocollo di intesa sottoscritto dai Direttori delle Aree Vaste n. 3 e n. 5 e approvato con 
determina n. 851/AV5 del 31.8.2015 e determina di rettifica n. 863 del 1.9.2015, dei Sigg. 
Fuiano Paolo, Brunelli Brunella, Ilari Riccardo, Memoria Antonio Botta Michela, Padovano 
Tonina e De Santis Giuliana, collocatisi in posizione utile nella predetta graduatoria; 

2. di dare atto che alle predette unità sarà attribuito il trattamento economico e normativo previsto 
per il relativo profilo professionale di appartenenza stabilito dal vigente C.C.N.L. per il 
personale dell’Area Comparto Sanità; 

3. di dare atto che le presenti assunzioni sono state autorizzate dalla Direzione Generale ASUR con 
nota prot. n. 34878 del 13.10.2015 e successiva nota di rettifica prot. n. 36066 del 22.10.2015 – 
autorizzazioni nn. AV5_IV 62, AV5_IV 63, AV5_IV 64, AV5_IV 65, AV5_IV 66, AV5_IV 67, 
AV5_IV 68; 

4. di dare atto altresì che le assunzioni anzidette restano condizionate all’accertamento del possesso 
dei requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al 
servizio incondizionato nell’impiego.  

5. di precisare che in caso di rinuncia all’incarico, si procederà a scorrere automaticamente la 
graduatoria, e con successivo atto a ratificare l’assunzione di chi ha preso servizio; 
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6. di dare atto che con il presente atto si rispetta quanto stabilito dai punti 1) e 2) della DGRM n. 
364 del 28/4/2015, nonchè le condizioni di cui alla DGRM n. 665 del 7.8.201; 

7. di precisare che il costo derivante dal presente atto pari ad € 513,32 trova copertura economica 
all’interno del budget 2015, provvisoriamente assegnato con DGRM n. 1440 del 22/12/2014 e 
sarà imputato ai conti economici n. 0512030102 “competenze personale ruolo sanitario comparto 
tempo indeterminato” - n. 0512030202 (oneri) – n. 0512030302 (IRAP); 

8. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
9. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 

della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
 
 

         IL DIRETTORE  
         AREA VASTA N. 5 

                         (Avv. Giulietta Capocasa) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Per il parere infrascritto 

U.O. Controllo di Gestione e U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie  
 

Visto quanto dichiarato nel documento istruttorio, si attesta che la spesa derivante dal presente atto è 
registrata nei relativi conti economici riferiti al personale dipendente dell’Area del Comparto del 
bilancio d’esercizio 2015. 
 

      Il Dirigente              Il Dirigente f.f.  
     U.O. Controllo di Gestione    UO Economico Finanziaria 
     Dott. Alessandro Ianniello         Dott. Cesare Milani  
 
 
 
 
 
 
 
La presente determina consta di n. 6 pagine di cui n. 0 pagine di allegati 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
  

U.O.C GESTIONE RISORSE UMANE 

 

Normativa di riferimento: 
- Dlgs 502/92 
- L.R. 13/2003 e ss.mm.ii. 
- DGRM 8.3.2011 n. 288 
- DGRM n. 148 del 17.2.2914 
- DGRM n. 423 del 7.4.2014 
- DGRM n. 977 del 7.8.2014 
- Determina n.656/DAV3 del 19.6.2010 
- Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 32239 del 23.9.2015 
- CCNL vigente 

 
Premesso che 
 
Con nota prot. n. 50115 del 19.6.2015 è stato chiesto fra l’altro alla Direzione Generale ASUR, a fronte 
anche del trasferimento in mobilità verso altra azienda sanitaria extraregionale di n. 15 OSS, 
l’autorizzazione all’assunzione di n. 8 unità di OSS tramite mobilità in ambito ASUR e di n. 11 unità a 
decorrere dal 1.9.2015, delle quali n. 7 mediante mobilità da aziende del SSN ed enti di altri comparti e 
le restanti n. 4 unità mediante utilizzo di graduatorie concorsuali in fase di espletamento, o, in subordine 
di graduatorie o avvisi che si renderanno disponibili. 
Con nota prot. n. 21519 del 29.6.2015, la Direzione Generale ha autorizzato le assunzioni richieste. 
Pertanto con determina n. 692/DAV5 del 30.6.2015 si è provveduto all’assunzione mediante l’istituto 
della mobilità di n. 8 OSS. 
Per far fronte all’esigenza di acquisire ulteriori unità del OSS, è stato stipulato con l’Area Vasta n. 3 un 
protocollo di intesa, il cui schema è stato recepito con determine n. 851/DAV5 del 31.8.2015 e n. 
956/DAV3 del 4.9.2015, finalizzato all’utilizzo da parte dell’Area Vasta n. 5 della graduatoria del 
concorso pubblico per Operatore Socio Sanitario (Cat BS.) approvata dall’Area Vasta n. 3 con 
determina n. 656/DAV3 del 19.6.2010. 
Con nota ID. n. 611105 del 22.9.2015, il Dirigente delle Professioni Sanitarie, Dr Elio Capecci, ha 
richiesto “ … in risposta alle criticità collegate al trasferimento verso altre Aziende di OSS appartenenti 
all’AV5 …” , l’assunzione di n. 12 unità di operatori socio sanitari a tempo indeterminato. 
La Direzione Generale ASUR, con nota prot. n. 32651 del 25.9.2015, ha autorizzato il piano 
occupazionale 2015 IV° trimestre, dove sono comprese le assunzioni a tempo indeterminato di n. 5 OSS 
– autorizzazioni n. AV5_IV_39/40/41/42/43. 
Pertanto con determina n. 944 del29.9.2015 si è provveduto all’assunzione di n. 5 OSS mediante utilizzo 
della graduatoria del concorso pubblico approvata con determina n. 656/DAV3 del 19.6.2010, rinviando 
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per l’assunzione delle ulteriori n. 7 unità all’esito del rilascio da parte della Direzione Generale ASUR 
dell’autorizzazione ad integrazione del piano occupazionale ottobre – dicembre 2015. 
Con successiva nota prot. n. 77021 del 5.10.2015 sono state formulate alla Direzione Generale ASUR 
ulteriori richiesta in ordine al Piano Occupazionale ottobre – dicembre 2015. 
Con nota prot. n. 34878 del 13.10.2015 e successiva nota di rettifica prot. n. 36066 del 22.10.2015, la 
Direzione Generale ASUR ha autorizzato fra l’altro l’assunzione di n. 7 OSS a tempo indeterminato, 
individuate con i nn. AV5_IV 62, AV5_IV 63, AV5_IV 64, AV5_IV 65, AV5_IV 66, AV5_IV 67, 
AV5_IV 68. 
L’art. 36 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 dispone che per esigenze connesse con il proprio fabbisogno 
ordinario le Pubbliche Amministrazioni assumono esclusivamente con contrati di lavoro subordinato a 
tempo indeterminato seguendo le procedure di reclutamento previste dal medesimo decreto legislativo. 
Inoltre la DGRM n. 977 del 7.8.2014 stabilisce che i piani occupazionali devono privilegiare dette forme 
di reclutamento in applicazione altresì degli accordi di cui alle DGRM n. 149/2014 e n. 423/2014. Tali 
accordi, per gli enti del SSR, garantiscono per l’anno 2015, la copertura del turn over del personale a 
tempo indeterminato per tutte le figure professionali legate, direttamente o indirettamente, all’assistenza. 
Il comma I dell’art.27 della L.R. n. 33 del 4/12/2014 avente ad oggetto "Misure per la razionalizzazione 
della spesa sanitaria" prevede che gli enti del Servizio Sanitario Regionale applicano le disposizioni di 
principio di cui agli articoli 6 e 9 del decreto legge 31 maggio 2010 n.78 (Misure urgenti in materia di 
stabilizzazione finanziaria e di competitività economica) convertito con modificazioni dalla legge 30 
luglio 2010 n.122. Resta ferma la possibilità comunque di assunzione di personale a tempo determinato 
ed al altre forme di lavoro flessibile, nella misura strettamente necessaria ad assicurare le attività di 
emergenza ed urgenza o il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza. 
Con nota prot. n.6487 del 2/3/2015 la Direzione Generale dell’Asur Marche ha evidenziato la necessità 
di garantire la riduzione della spesa del personale con rapporto di lavoro flessibile (tempo, determinato, 
Co.Co.Co contratto di formazione lavoro, rapporto di lavoro autonomo diversi dalle consulenze) del 
50% rispetto all'ammontare sostenuto in termini di competenza nell'anno 2009. 
Con la citata nota è stato anche disposto, tra l’altro, che in caso di avvenuto raggiungimento del suddetto 
limite di spesa le Aree Vaste, potranno adottare gli atti di assunzione solo qualora risulta espressamente 
dal dispositivo che tali determinazioni sono strettamente necessarie per assicurare le attività di 
emergenza e urgenza o il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza. 
Al fine di dare attuazione a quanto sopra, si ritiene di procedere all’assunzione di n. 7 unità appartenenti 
al profilo di operatore socio sanitario (BS), al fine di garantire il mantenimento dei Livelli essenziali di 
assistenza, con la precisazione che l’assunzione è condizionata all’accertamento del possesso dei 
requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio 
incondizionato nell’impiego. 
Si dà atto che le presenti assunzioni rispettano quanto stabilito dai punti 1) e 2) della DGRM 364 del 
28.4.2015, nonchè le condizioni di cui alla DGRM n. 665 del 7.8.201; 
Si precisa che il costo derivante dal presente atto pari ad € 513,32 trova copertura economica all’interno 
del budget 2015, provvisoriamente assegnato con DGRM n. 1440 del 22/12/2014 e sarà imputato ai 
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conti economici n. 0512030102 “competenze personale ruolo sanitario comparto tempo indeterminato” - 
n. 0512030202 (oneri) – n. 0512030302 (IRAP). 
 
Per quanto sopra premesso, si propone: 

1. di procedere all’assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno, con effetto dal 30.12.2015, 
nel profilo di operatore socio sanitario (Cat. BS), mediante utilizzo della graduatoria del 
pubblico concorso approvata con determina n. 656/DAV3 del 19.6.2010 ed in forza del 
protocollo di intesa sottoscritto dai Direttori delle Aree Vaste n. 3 e n. 5 e approvato con 
determina n. 851/AV5 del 31.8.2015 e determina di rettifica n. 863 del 1.9.2015, dei Sigg. 
Fuiano Paolo, Brunelli Brunella, Ilari Riccardo, Memoria Antonio Botta Michela, Padovano 
Tonina e De Santis Giuliana, collocatisi in posizione utile nella predetta graduatoria; 

2. di dare atto che alle predette unità sarà attribuito il trattamento economico e normativo previsto 
per il relativo profilo professionale di appartenenza stabilito dal vigente C.C.N.L. per il 
personale dell’Area Comparto Sanità; 

3. di dare atto che le presenti assunzioni sono state autorizzate dalla Direzione Generale ASUR con 
nota prot. n. 34878 del 13.10.2015 e successiva nota di rettifica prot. n. 36066 del 22.10.2015 – 
autorizzazioni nn. AV5_IV 62, AV5_IV 63, AV5_IV 64, AV5_IV 65, AV5_IV 66, AV5_IV 67, 
AV5_IV 68; 

4. di dare atto altresì che le assunzioni anzidette restano condizionate all’accertamento del possesso 
dei requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al 
servizio incondizionato nell’impiego.  

5. di precisare che in caso di rinuncia all’incarico, si procederà a scorrere automaticamente la 
graduatoria, e con successivo atto a ratificare l’assunzione di chi ha preso servizio; 

6. di dare atto che con il presente atto si rispetta quanto stabilito dai punti 1) e 2) della DGRM n. 
364 del 28/4/2015, nonchè le condizioni di cui alla DGRM n. 665 del 7.8.201; 

7. di precisare che il costo derivante dal presente atto pari ad € 513,32 trova copertura economica 
all’interno del budget 2015, provvisoriamente assegnato con DGRM n. 1440 del 22/12/2014 e 
sarà imputato ai conti economici n. 0512030102 “competenze personale ruolo sanitario comparto 
tempo indeterminato” - n. 0512030202 (oneri) – n. 0512030302 (IRAP); 

8. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
9. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 

della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
 

Il Responsabile del Procedimento  
   (Dott. Francesco Tomassetti) 
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IL DIRIGENTE DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 
 

Il sottoscritto attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente provvedimento e ne propone 

l’adozione al Direttore di Area Vasta. 

 

    IL DIRIGENTE  
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

        (Dott. Silvio Liberati) 
 

 
 
 
 
 

 
- ALLEGATI -  

  
 

nessuno 
 

 


