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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 1216/AV5 DEL 11/12/2015

Oggetto: Approvazione e recepimento del Contratto | ntegrativo di Lavoro del
Comparto per la Produttivita Collettiva anno 2015.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, ri calce affmesente determina, dal quale si rileva la neceshit
provvedere a quanto in oggetto speC|

RITENUTO, per i motivi riportati nel pred umentorustorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;

-DETERM

anno 2015, sottoscritto dalla delegazione trattamtga 015, quale parte integrante e

1. Direcepire e adottare I'allegato Contratto Intéigrap %ivita Collettiva del Comparto
ta 27/
sostanziale del presente atto;

2. di dare mandato all’'U.O.C. Gestione Risorse Umaae Iha degli adempimenti di

competenza,;

3. di procedere alla pubblicazione secondo la norraatigente sul sito intefnet;

4. didare atto che la presente determina non €& sista@ controllo ai sensi del ella Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

5. didichiarare il presente atto immediatamente dsaxu

o

.di trasmettere il presente atto al Collegio Simta@ norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

IL DIRETTORE AREA VASTA N.5
(Aw Giulietta Capocasa)

Impronta documento: 84E973A8AADF28E725BEEOAE854DCOF6EEG00111
(Rif. documento cartaceo DODED27C4D51DD675B7E288397D3ES8A8C29D1BCC, 809/02/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. Gestione Risorse Umane

Normativa ed atti di riferimento:
D. LGS. 165/2011, art. 40 bis
CCNL 19/04/2004, art. 30
CCNL 5/06/2006, art. 4

CCNL 10/04/2008, art. 9 e
CCNL 31/07/2009, art. 8

L. n. 122/2010 <
M otivazione:

La Delegazione Trattante deII’ArQ Compartoi-parte pubblica e di parte sindacale —
dellArea Vasta n. 5, nel corso dell’incontro dé.gZOlS, giungeva alla definizione dei contenuti

dell'lpotesi di Contratto Integrativo per la P. Collettiva del Comparto anno 2015, e
conseguentemente, procedeva a siglare la me

Contratto suindicato unitamente alla Relazionesthativ elazione Tecnico — finanziarle a
Direzione Generale Asur per il successivo invicCallegio e per il relativo controllo ai sen
dell’art. 5 del CCNL 2002/2005 sottoscritto il 3/2005 e dell’ 4%1& D. Lgs. 165/2001.

L
Con nota ns. prot. n. 76914 del 5.10.2015 I@di Area Vasta trasmetteva I'lpotesi di
a

Risorse Economiche e Relazioni Sindacali Asur caoava al Diretto Area Vasta che il Collegio
Sindacale nella seduta del 27.10.2015 aveva estmifipotesi di orde, esprimendparere
favorevole.

Con nota prot. Asur n. 37642 del 4.11.2015 il Qange f.f. deDipartimentaIe Gestione

Considerato quindi I'esito positivo del controllalla compatibilita de c?con I vincoli di
bilancio previsto dal novellato art. 40 bis deld3.1165/2011 cosi come modificatgfdaliart. 55 del D
Lgs. 150/2009, nel corso della riunione sindacak2¥/11/2015 si procedeva allé l0scrizione del
Contratto Integrativo per la Produttivita collettiper 'anno 2015.

Per quanto sopra premesso si ritiene di dover necep adottare il Contratto Integrativo in parola
sottoscritto con le OO.SS. in data 27/11/2015re @i procedere all’applicazione degli istituti.

Si ritiene, altresi, procedere alla relativa putdstione sul sito internet dell’Area Vasta nonchgé su
sito ASUR “Amministrazione Trasparente”.

Per quanto sopra premesso

Impronta documento: 84E973A8AADF28E725BEEOAE854DCOF6EEG00111
(Rif. documento cartaceo DODED27C4D51DD675B7E288397D3ES8A8C29D1BCC, 809/02/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa
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SI PROPONE

1. Direcepire e adottare I'allegato Contratto Intéigaper la Produttivita Collettiva del Comparto
anno 2015, sottoscritto dalla delegazione trattamtgata 27/11/2015, quale parte integrante e
sostanziale del presente atto;

2. di dare mandato all'U.O.C. Gestione Risorse Umaege lfadozione degli adempimenti di
competenza,;

3. di procedere alla waz' ne secondo la norratigente sul sito internet;

4. didare atto che la presete determina non & siEta@ controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della™. 6 es.m.i,;

5. didichiarare il presente atto i i ente dsasu
. .di trasmettere il presente atto al Siada@ norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

D

o

Il Responsabile del Procedimento
Dott. Antonio Gidiucci
irigente del Servizio
esiione Risorse Umane

NMaria Liberati —
Visto: O

Il Dirigente f.f. U.O. Attivitd Economiche e Finanarie

(Dott. Cesare Milani) /
- ALLEGATI - o

Allegati: n. 1 Contratto Integrativo di Lavoro per la Produttivita Collettiva del Comparto anno 2015

La presente determina consta di n. 18 pagineidi.clb pagine di allegati che formano parte irietg della stessa.

Impronta documento: 84E973A8AADF28E725BEEOAE854DCOF6EEG00111
(Rif. documento cartaceo DODED27C4D51DD675B7E288397D3ES8A8C29D1BCC, 809/02/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa
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PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA PER IL MIGLIOI@?’O DEI

SERVIZI Al SENSI DELL’ART. 9 CCNL 2006-09 PARTO
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Siglato in data 23 settembre 2015 %\Aﬂ
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,%Jshs)ttoscritto definitivamente il 27 novembre 2015
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AREA VASTAN. 5 :
. A4 Sede Amministrativa: ASCOLI PICENO —Via degli Iris — Tel. 07363581
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In data 27 novembre 2015 presso la sede amministrativa dell’Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno
e San Benedetto del Tronto in Ascoli Piceno, Via degli Iris, ha avuto luogo I'incontro tra:

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA:

Avv. Giulietta Capocasa, Direttore di Area Vastan. 5

Dr.ssa Maria Teresa Nespeca, Direttore di Distretto

Dr. Vincenzo Calvaresi?ore Dipartimento di Prevenzione
Dr. Elio Capecci, Dirigente sioni Sanitarie

Dr.Remo Appignanesi, Diretto @

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE . _ALE:

- Rappresentanti Territoriali: &

Segreteria FP CGIL
Segreteria CISL FP
Segreteria UIL
Segreteria FSI
v 7
Segreteria Nursind %Oczé o
Ao T

- Componenti RSU DI AREA VASTA:

Benedetti Benedetto /o

r

Camilli Devis

Chiappini Paolo

Chiovini Brunella

Cicconi Sante

Clerici Simone

Comini Elio




Fioravanti Roberto
Fiori Caterina
Gaetani Luana
Giuliani Mauro
Guidotti Claudio
Massari Francesco
Menzietti Fausto
Montana Salvatore
Narducci Fabrizio
Pelosi Maurizio
Poloni Fausto
Rosati Michele
Saienni Walter
Sirocchi Alfredo
Sudati Stefano
Tavoletti Daniela
Torresi Benedetto
Traini Tiziana
Villa Paolo

Virgili Luciana

=)

Al termine, le parti convengono di stipulare il seguente Contratto Integrativo - produttivita
ollettiva Area comparto con valenza dal 1° Gennaio al 31 Dicembre 2015.

S

PREMESSA % %

11 Direttore di Area Vasta dichiara che in sede di definizione dell’accordo sulla produttivita

collettiva dall’anno 2016 non sara incluso alcun importo destinato ai progetti di quota “B”. Q ?

=
S




Le OO.SS. esprimono parere favorevole al riguardo.
ANNO 2015

CONTRATTO INTEGRATIVO DI AREA VASTA - PRODUTTIVITA COLLETTIVA AREA
COMPARTO

1) Finalita del salario di produttivita:

Il sistema di incentivazione alla produttivita é finalizzato:

o A migliorare, dal punto di vista quali/quantitativo il servizio che I’Area Vasta e
chiamata ad offrire al cittadino utente, nel quadro di un piu efficiente utilizzo delle
risorse;

o A perseguire e a verificare in concreto i risultati ottenuti dall’équipe e dal singolo
dipendente;

o A sperimentare ure gestionali nell’ambito dei criteri generali posti, in modo
decentrato, a live ingolo dipartimento e unita operativa.

II vigente C.C.N.L. 2006/2009gprimo biennio economico, per effetto del comma 1 dell’art. 9
conferma i principi contenuti d#W ‘ del CCNL 19 Aprile 2004 e precisamente:
- che il fondo é destinato a pro *‘Q il miglioramento organizzativo e I'erogazione dei

servizi per la realizzazione degli obié ali dell’azienda, finalizzati al conseguimento di

piu elevati livelli efficienza, di efficacia e Abomicita dei servizi istituzionali;

- che “l'istituto della produttivita collettiV8 alizzato al raggiungimento degli obiettivi e dei
risultati, complessivamente concordati dalla direzigag generale con i dirigenti responsabili delle
unita operative mediante la metodologia dellaé)e per budget, in relazione alle risorse
finanziarie, strumentali ed umane attribuite alle metdesime unita operative, compresa la quota

parte di produttivita collettiva assegnata in co jone decentrata per lo specifico
obiettivo”;
- che i compensi dei dipendenti saranno attribuiti dal di¥i sponsabile con riguardo alla

loro partecipazione ai singoli progetti ed obiettivi assegn@ti rado di partecipazione
individuale nel raggiungimento degli obiettivi stessi.
Inoltre il CCNL 1998/2001 all’art. 4, non abrogato, prevede:

collocazione organizzativa e professionale dei dipendenti ti e della funzionalita della
e x

Comma 2 - “I sistemi di incentivazione del personale sulla base d ttivi, programmi e
progetti di incremento della produttivita e di miglioramento della quadlitq ervizio, con la
definizione dei criteri generali delle metodologie di valutazione e di ripartf#lo Ile risorse del

fondo di cui all’art. 38, comma 3”.
Comma 4 - “Le componenti salariali relative alla produttivita da attrlb wello di
contrattazione integrativa sono correlate ai risultati conseguiti nella reallzzaZI citati
programmi, verificati dal Nucleo di Valutazione”.

2) Gestione del salario di produttivita

Il fondo é stato ricostituito secondo le modalita dettate dall’art. 8 del CCNL 2006/09 (I
biennio economico) ed e preposto alla corresponsione dei premi per la qualita della
prestazione individuale e per i compensi della produttivita collettiva e per il miglioramento
dei servizi.

Il fondo per l'anno 2015, provvisoriamente definito con Determina n. 377/AV5 del
23/04/2015 ammonta ad € 1.629.569,79 e verra assegnato senza vincolo per gli anni




QUOTA “A”: I importo dell’ 91%, pari ad €. 1.482.908,51, viene destinato alla realizzazione di
progetti per il raggiungimento degli obiettivi di budget, annualmente definiti in coerenza agli
obiettivi assegnati dalla Direzione Generale ASUR, da corrispondere al personale del
comparto di tutte le UU.0O0. utilizzando I'apposita scheda di budget che viene allegata al
presente atto del quale costituisce parte integrante e sostanziale (All. n. 1);

QUOTA “B”: I’ importo del 9%, pari ad €. 146.661,28, viene destinato alla realizzazione di
progetti di rilevanza strategica, individuati dalla Direzione di Area Vasta sulla base delle
proposte presentate dai Direttori dei Dipartimenti interessati, utilizzando 'apposita scheda
che viene allegata al presente atto del quale costituisce parte integrante e sostanziale (All n.
2), che saranno oggetto di informativa e confronto con le 00.SS in merito ai criteri di
valutazione dei progetti medesimi.

3) QUOTA “A” - Regolatﬂone
A - 1l fondo di QUOTA “A”"®o opra quantificato, verra ripartito tra le Unita operative in

base al numero dei dipenderf§assegpando ad ogni categoria le relative quote, con riguardo
alla collocazione organizzativa jonale dei dipendenti interessati ed in proporzione al
trattamento retributivo tabellare.

Determinazione delle quote:
Il numero delle quote totali da utilizzaregp ripartizione del fondo tra le varie UU.0O. viene

calcolato sulla base dei dipendenti a temPal#ffdeterminato e a tempo determinato presenti in
servizio al 1/1/2015, suddivisi per categoria attuale, moltiplicato il valore unitario
attribuito per categoria. ﬁ

CATEGORIA A 1,00 quota

CATEGORIA B 1,20 quota

CATEGORIABS 1,25 quota

CATEGORIA C 1,45 quota

CATEGORIA D 1,65 quota
CATEGORIADS 1,85 quota }

Valore unitario della quota
Il valore della singola quota & determinato dall'importo del Fond a;o alla quota “A”

diviso il numero totale delle quote, moltiplicato per il valore unitario pre alla categoria
di appartenenza, cosi come specificato nell’ Allegato 4, e come di seguito

CATEGORIAA €. 505,42
CATEGORIAB €. 606,51
CATEGORIABS €. 631,78
CATEGORIAC €. 732,86
CATEGORIAD €. 833,95
CATEGORIADS €. 935,03

B - Modalita di attribuzione del fondo di quota “A”

Il fondo di QUOTA “A”, cosli attribuito, verra ripartito tra il personale della U.O. previa verifica
del Nucleo di Valutazione tenendo conto dei seguenti criteri:

1 90% & subordinato al raggiungimento degli obiettivi assegnati alJla U.0. in sede di
contrattazione di budget; ; | = .

sy
=)




Diriien;a emlllustr zmne e la discussione del budget assegnato, 1llustrar1do gli
A /

11 10% ¢ legato alla valutazione della performance individuale in conformita a quanto previsto
dal “Piano della Performance” ASUR approvata con Determina del Direttore Generale Asur n.
262 del 7 aprile 2015.
La misurazione della performance individuale per il personale del comparto & legata a:
» Raggiungimento dell’obiettivo di attivita, di carattere operativo, assegnato dai Dirigenti
Responsabili di riferimento, nell’ambito della scheda individuale di valutazione;
» Contributo di performance del settore di appartenenza, alle competenze dimostrate e
al comportamenti professionali, come declinati nell’apposita scheda individuale.
Lo strumento di valutazione della performance individuale & rappresentato dalla scheda di
valutazione individuale (Allegato 3) che é strutturata in modo da misurare sia gli obiettivi che
i comportamenti, compilata a cura del Dirigente sovraordinato e controfirmata dal dipendente
valutato per presa V151one
Contro la valutazione

anza il dipendente valutato puo presentare ricorso in forma
scritta al valutatore di I tanza (Nucleo di Valutazione) con R.R. entro 10 giorni dal
ricevimento della scheda i ale di valutazione e puo anche chiedere di essere ascoltato
in contraddittorio assistito d®gn congulente di fiducia. Il contraddittorio dovra essere aperto

dal Nucleo di Valutazione en se successivo alla presentazione del ricorso e lo
concludera in 90 giorni. Tale pr descritta dal presente comma viene adottata solo
quando il dipendente subisca un darfio mico (quando non si ottiene la liquidazione al
100%).

C - Beneficiari del fondo di quota “A”

Concorrono alla ripartizione del fondo relativo a produttivita collettiva per il

miglioramento dei servizi tutti i dipendenti )parto Sanita assunti a tempo
indeterminato ed a tempo determinato.
Per il personale neo assunto a tempo indeterminato, 1’ jone ai benefici decorre dal

effettuati.
Per il personale a tempo determinato i benefici spettano a‘ecorgere dal terzo mese di
servizio continuativo e, comunque, proporzionalmente al periodo la @

Per i dipendenti in servizio ad orario ridotto I'erogazione avviene g a#®pgrzione all’orario
effettuato.

In caso di assenze, escluse quelle per studio, aggiornamento, permessi e s
ferie, infortuni sul lavoro, malattie professionali ed aspettativa obbligatori
puerperio, Legge 104, si effettuera una riduzione di 1/365 per ogni giorno di

primo giorno di immissione in servizio e, comunque, pro ?mente ai mesi di servizio

ive sindacali,
e avidanza e

D - Procedure del fondo di quota “A”

Tutti i dipendenti debbono essere coinvolti nei progetti obiettivo incentivanti di quota “A”.

Il Dirigente responsabile della Unita Operativa, unitamente al titolare dell'incarico di

coordinamento e/o di posizione organizzativa, contratta il budget e gli obiettivi da
raggiungere con la Direzione di Area Vasta, differenziati eventualmente tra Dirigenza e
Comparto e comunque distinguendo gli impegni e i compiti della dirigenza e del personale del
comparto;
Il Dirigente responsabile della Unitd Operativa, unitamente al titolare dell'incarico di
coordinamento e/o di posizione organizzativa, entro 15 giorni dalla firma del budget con la
Direzione di Area Vasta & tenuto ad organizzare una riunione di Unita Operativa, coinvolgendo

Comparto per I
z/l/oﬂw

zéf
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obiettivi e acquisendo la firma per presa conoscenza degli obiettivi di riferimento
nell’apposito verbale che verra all’'uopo redatto. Eventuali impedimenti allo svolgimento delle
predette Riunioni saranno segnalati alla Direzione di Area Vasta che provvedera in materia.

La valutazione individuale di cui al paragrafo precedente potra influenzare la liquidazione
finale della produttivita, solo nel caso in cui sono state rispettate le procedure indicate nei
punti precedenti.

Nel caso in cui le procedure non vengano rispettate, al dipendente non potra essere effettuata
alcuna decurtazione.

Per I'anno 2015 sara erogato un acconto pari al 50% del fondo con i parametri sopra riportati
previa verifica del Direttore di Area Vasta, in qualita di valutatore di prima istanza, deputato
ad accertare lo stato di avanzamento delle attivita legate agli obiettivi concordati negli
incontri con i Dirigenti responsabili delle Unita Operative e sulla base delle attivita effettuate
nel I° semestre 2015.

La corresponsione dell’acc avyerra, per il personale a tempo indeterminato, entro il mese
successivo alla sottoscrizio presente Intesa previa certificazione da parte nel Nucleo di
Valutazione, mentre, il persorf@le a tempo determinato, verra interamente liquidato solo in
sede di liquidazione finale.

Il Dirigente dovra, contestualmen rasmissione all’Ufficio competente delle schede di
valutazione individuali dei dipendentt*ch ono partecipato al progetto, informare ciascun
dipendente della valutazione complessi gnandogli, in busta chiusa, copia della scheda
individuale, indicando le motivazioni de["S##izio espresso e acquisirne la firma per presa
visione, previa verbalizzazione dell’avvenuta inforgggione e consegna della scheda.

Ai fini delle verifica da parte del Nucleo di Va e e della relativa liquidazione a saldo
delle competenze spettanti, il Dirigente Responsabile a presentare alla Direzione di Area
Vasta una relazione consuntiva sulla realizzazione tesso unitamente alle schede di
valutazione individuale dei dipendenti che vi hanno par

A fine progetto, il Nucleo di Valutazione verifichera il raggj to degli obiettivi prefissati,

avverra secondo il seguente schema:

Raggiungimento obiettivo dal 91% al 100% liquidazi®iffe 1QQ0
Raggiungimento obiettivo dal 76% al 90% liquidazione @#°
Raggiungimento obiettivo dal 61% al 75% liquidazione
Raggiungimento obiettivo dal 50% al 60% liquidazione 609
Raggiungimento obiettivo sotto al 50% liquidazione 0
La liquidazione finale avverra entro il primo mese successivo alla chiusu wilancio di
esercizio dell'anno di riferimento in coerenza con quanto previsto d della
Performance Asur 2015-2017 e comunque previa certificazione del Nucleo di Val.

Le quote residue non liquidate per mancato raggiungimento dell’obiettivo an® o ad
incrementare il fondo di produttivita dell’anno di competenza.

Il personale del comparto che non viene coinvolto o non viene messo nelle condizioni di
elaborare e sviluppare obiettivi propri puo segnalarlo, per iscritto, alla Direzione di Area
Vasta, che dovra tenerne conto in sede di verifica; qualora la suddetta condizione dipenda da
inadempienze di dipendenti estranei al Comparto, la Direzione di Area Vasta dovra
provvedere alle azioni valutative di sua competenza.

[ risultati (percentuali e motivazioni) della verifica da parte del Nucleo di Valutazione saranno
trasmessi al Servizio Personale per effettuare la liquidazione, ai Dirigenti Responsabili delle
UU.0O0. e ai titolari di incarico di coordinamento e/o di posizione organizzativa ed all'Ufficio
Relazioni Sindacali, per consentire il m iragglo dell andamento delle attjyita alla fine di

oghi esercizio. W -/

proponendo la liquidazione dei premi di produttivita in b ja}wcentuale raggiunta, che




4) QUOTA “B” - Regolamentazione

A - 1l fondo di quota “B” verra ripartito fra tutto il personale del comparto coinvolto nella
progettazione e realizzazione dei progetti approvati, con particolare riguardo ai progetti di
integrazione in Area Vasta, secondo le seguenti quote:

CATEGORIAA 1,00 quota

CATEGORIAB 1,20 quota

CATEGORIABS 1,25 quota

CATEGORIAC 1,45 quota

CATEGORIAD 1,65 quota

CATEGORIADS 1,85

RESPONSABILE DEL PWO: aggiorazione del 35% della quota individuale individuata
al punto 3) comma A.

B - La Direzione di Area Va D%, con apposita griglia di valutazione, i criteri di
individuazione dei progetti specia ‘:E) anziare con la quota “B” del fondo entro il 31 maggio
del corrente anno, stabilendo sin da'®¥a dll’anno 2015 la scadenza sara anticipata al 28

febbraio.

C - Il fondo di quota “B” pari ad €. 146. 661 verra ripartito in base al numero dei

dipendenti appartenenti ai ruoli Sanitario, Tec mministrativo del comparto.

- 1l finanziamento dei singoli progetti avverra i lla quota individuale dei singoli
partec1pant1 cosi come individuata al comma A dell’a )40 di ulteriori criteri aggiuntivi
concordati con le 00.SS., definendo anche il valore min rogetto pesato sul principio

che I'importo minimo non deve essere inferiore al 509 ‘}ota individuale di cui al
ro

comma A dell’art. 3).
La Direzione di Area Vasta provvedera all'informativa ed al con le 00.SS. di tali 0-

progetti di quota “B” non appena completata la valutazione delle pr resentate.

E - Un progetto deve avere solo 1 responsabile. w
F - Il Responsabile del progetto dovra essere definito preliminarmente.

G - Tutti i soggetti partecipanti al progetto dovranno essere definiti prelimin @ con
I'indicazione del nominativo, della qualifica e della categoria di appartenenza. g

H - Il Responsabile del progetto attestera la partecipazione dei singoli operatori, comunicando
tempestivamente le eventuali variazioni dei dipendenti coinvolti nel progetto.

[ - Il Responsabile del progetto ha I'obbligo di acquisire la firma per accettazione del personale
coinvolto in calce al progetto medesimo.

L - Si potra partecipare solo ad un unico progetto.

; - Sono esclu51 dalla partec1pazmne dei suddetti progetti:
) ;‘ o, ~’




- I dipendenti che partecipano a progetti regionali o aziendali finalizzati con fondi
specifici;
- I dipendenti con deficit orario superiore a n. 15 ore non turnisti.

N - [ progetti dovranno avere un minimo di n. 3 partecipanti.

0 - L'importo individuale spettante al singolo partecipante al Progetto di quota “B” non potra
superare la cifra attribuita dal comma A dell’art. 3).

P - Le quote relative a progetti di quota “B” non liquidate, ad eccezione di quanto previsto dal
comma Q successivo, andranno ad incrementare la quota individuale degli altri partecipanti
allo stesso progetto, fermo restando il tetto individuale.

Q - Le quote residue?ve a progetti non liquidate per mancato raggiungimento
dell’obiettivo andranno ad Mcrgffentare la quota “A” della produttivita collettiva dell'anno di

competenza.
Nel caso in cui le procedure no rispettate, al dipendente non potra essere effettuata
alcuna decurtazione.

NORMA TMQIA FINALE
-1l presente accordo potra essere oggetto d1 210n1 e/o modifiche in relazione alle
indicazioni e disposizioni regionali o ASUR d1 competenza, che interverranno
successivamente alla stipula del presente Accordo.
-Le parti concordano sulla necessita di informazione to al tavolo sindacale di ogni
altro progetto finalizzato (fondi vincolati, progetti regio rlguardante il personale del
Comparto, sia in ordine alle attivita progettuali che alle ris
- Le parti concordano che l'istituzione di nuovi ruoli e figure dete era la sottoscrizione di
un accordo sulle specifiche modalita valutative ad un livello ch ré terminato dal tipo di
figura.
Ascoli Piceno 27 novembre 2015 ?W‘?S”ﬁ
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DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA:
Avv. Giulietta Capocasa, Direttore di Area Vastan. 5

Dr. Silvio Maria Liberati, Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

Dr.ssa Maria Teresa Nespeca, Direttore di Distretto .

Dr. Vincenzo Calvaresi, Direttore Dipartimento di Prevenzione ﬁyv \ =

=0 %) Oy A

~ “——




Dr. Elio Capecci, Dirigente Professioni Sanitarie

Dr.Remo Appignanesi, Direttore Medico

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:

- Rappresentanti Territoriali: :
Segreteria FP CGIL ﬂ(.w?) @AQAL

Segreteria CISL FP

Segreteria UIL
Segreteria FSI

Segreteria Nursind

- Componenti RSU DI AREA VASTA:

Benedetti Benedetto

Camilli Devis

Chiappini Paolo

Chiovini Brunella

Cicconi Sante

Clerici Simone

Comini Elio

Fioravanti Roberto

Fiori Caterina

Gaetani Luana

Giuliani Mauro

Guidotti Claudio

Massari Francesco

Menzietti Fausto

Montana Salvatore
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Narducci Fabrizio
Pelosi Maurizio
Poloni Fausto
Rosati Michele
Saienni Walter
Sirocchi Alfredo
Sudati Stefano
Tavoletti Daniela
Torresi Benedetto
Traini Tiziana
Villa Paolo

Virgili Luciana




Allegato 1

SCHEDA DI BUDGET 2014 C.d.R.:
i Note perla Grado
2 Tipo T S Peso Peso _— . . Valore 2 g
Prospettiva abiagive Obiettivi specifici Dirigenza | Comparto Azioni programmate Indicatori Aftess v&:;z;;:: del raggmnggmto
Ecanomico-
finanzania
Pracesst internt
innovazione
cresota

Il Dirigente del CDR Il Direttore Area Vasta n.§




Allegato 2

SCHEDA SINTETICA DEL PROGETTO N.

TITOLO DEL PROGETTO

Responsabile

Descrizione sintetica

Obiettivi specifici (rappresentano
lo scopo predominante del
progetto, la meta da raggiungere)

AW IN| -

Fasi di realizzazione (Indicare i
termini temporali entro cui
devono essere portate a
compimento le diverse attivita
che rappresentano i contenuti del
progetto)

ATTIVITA TEMPI

Strutture coinvolte (1 o piu
uu.00.)

Personale coinvolto (nominativo,
categorie e U.O. di appartenenza)

D

Risultati attesi (Esito finale
programmato dallo sviluppo del
progetto)

A

Indicatori di risultato (Sono i
parametri che permettono di
valutare lo stato di avanzamento
ed i risultati conseguiti anche in
misura numerica o percentuale;
indispensabili per la valutazione
finale del progetto. Il loro peso
sara individuato in proporzione al
numero degli stessi)

INDICATORE VAL (se | ATTESO
esist
storico)




Allegato 3

SCHEDA DI VALUTAZIONE
Comparto -

Anno Struttura Organizzativa

DATI ANAGRAFICI DEL VALUTATO

Cognome e Nome Matricola

Posizione Professionale

Area dei Risultati Punteggio

Livello di partecipazione ai risu a max 20 punti
struttura di appartenenza

Livello di raggiungimento degli obiettivi li assegnati max 20 punti

(come da scheda obiettivi allegata)

Area dei comportamenti organizzativi Punteggio
Conoscenze generali b max 15 punti

Grado di coinvolgimento nella struttura max 15 punti

Attenzione ai propri doveri max 15 punti

>
Orientamento all'utenza ax 15 punti

VALUTAZIONE COMPLESSIVA (=somma dei punteggi) m 1? {

! Punti di forza e Aspetti da migliorare

z g Osservazioni del valutato

| - (
™ N
3 N N\
V) R
M Firma del Dirigente Firma del Coordinatore Firma del valutato / 3
'\ o~ I\"
J

s
NP €
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